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Floreley Montoya Ochoa

fmontoya@sena.edu.co

Coordinacidon Administrativa y Financiera

Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial
Caucasia

Asunto: Autorizacion de Contratacion SPI 23

Cordial saludo:

Después de la validacidon realizada de los estudios previos adjuntos, me permito autorizar el inicio del
proceso de contratacidn de prestacidon de servicios personales indirectos de nuestro complejo, con un

total de 9 contratos autorizados con los siguientes objetos:

NO. RADICADO
AUTORIZACION

OBIJETO

PLAZO

VALOR

NO.
CONTRATOS

NO.
CDP

1 05-9-2026-
005228

Prestar servicios
personales de caracter
temporal como
instructor de

formacidn titulada y/o
complementaria, en la
modalidad presencial en
los programas de
formacidn de la red
tecnolégica MATERIALES
PARA LA
CONSTRUCCION en el
area temidtica
TRABAJADOR
AUTORIZADO PARA
TRABAJO EN ALTURAS
del programa de
poblacién vulnerable del
complejo

tecnoldgico parala
gestion
Agroempresarial.

8.17
meses

$40.584.558

1

326

2 05-9-2026-
005230

Prestar servicios
personales de caracter
temporal como
instructor de

formacidn titulada y/o
complementaria, en la
modalidad presencial en
los programas de
formacion de la red
tecnoldgica
TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION
INDUSTRIAL en el area
tematica SOLDADURA
DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA
en el complejo

10.10
meses

$48.954.136

1326
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tecnoldgico parala
gestion
Agroempresarial.

05-9-2026-
005231

Prestar servicios
personales de caracter
temporal como
instructor de
formacidn titulada y/o
complementaria, en la
modalidad presencial en
los programas de
formacion de la red
tecnoldgica
TECNOLOGIAS DE
GESTION
ADMINISTRATIVAY
SERVICIOS FINANCIEROS
en el drea tematica
GESTION

CONTABLE Y DE
INFORMACION
FINANCIERA en el
complejo tecnoldgico
para la gestion
Agroempresarial

10.10
meses

$48.954.136 1

1326

05-9-2026-
005233

Prestar servicios
personales de caracter
temporal como
instructor de

formacidn titulada y/o
complementaria, en la
modalidad presencial en
los programas de
formacidn de la red
tecnoldgica
TECNOLOGIAS
AGRICOLAS en

el drea tematica
CULTIVOS AGRICOLAS en
el complejo tecnoldgico
para la gestion
Agroempresarial

10.10
meses

$48.954.136 1

1326

05-9-2026-
005235

Prestar servicios
personales de caracter
temporal como
instructor de

formacidn titulada y/o
complementaria, en la
modalidad presencial
y/o virtual en los
programas de formacioén
de la red tecnoldgica
TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION,
DISENO Y DESARROLLO
DE SOFTWARE en el area
tematica ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE en el
complejo tecnoldgico

10.10
meses

$48.954.136 1

1326
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para la gestion
Agroempresarial

05-9-2026- | Prestar servicios 8.11 | $39.637.058
005236 personales de caracter meses
temporal como
instructor de
formacién titulada y/o
complementaria, en la
modalidad presencial en
los programas de
formacidn de la red
tecnolégica Tecnologias
de Produccion
Limpia en el drea
tematica SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS del
programa de
articulacion con la
educacion media del
complejo tecnoldgico
para la gestion
Agroempresarial

626

05-9-2026- | Prestar servicios 10.10 | $48.954.136
005238 personales de caracter meses
temporal como
instructor de
formacidn titulada y/o
complementaria, en la
modalidad presencial en
los programas de
formacidn de la red
tecnoldgica
TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION
INDUSTRIAL en el drea
tematica INSTALACION
DE SISTEMAS
ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y
COMERCIALES, en el
complejo tecnoldgico
para la gestion
Agroempresarial.

1326

05-9-2026- | 5_9501_529 Prestar los 11 $27.526.333
005263 servicios personales de meses
apoyo a la gestién
administrativa, de
caracter no financiero,
orientados al
acompafiamiento y
fortalecimiento de los
procesos administrativos
y documentales que se
desarrollan en la
Coordinacion
Administrativa y
Financiera del Complejo
Tecnoldgico parala
Gestion Agroempresarial

126
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9 05-9-2026-
005264

5_9501_59 Prestar
servicios de apoyo a la
gestion para desarrollar
procesos de
capacitaciény
acompafamiento
técnico en campo,
orientados a la
recuperacion,
transmisidn y aplicacidn
de saberes ancestrales
relacionados con el uso
de abonos organicos, en
el marco del proyecto
“IAP Biofertilizantes
Bioinsumos" en la
Regional

Choco.

10.5
meses

$45.150.000

1526

NOTA: Recuerde que el nimero de autorizacion corresponde al numero y fecha del radicado

Onbase

Cordialmente,

Ao

Firmado
digitalmente por
TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)
Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Anexo: Estudios previos y sus respectivos anexos
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial

Descripcion breve de

L Contratacion de Instructores — Poblacion Vulnerable
la solicitud:

Tipo de formacion o
programa:

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

Cantidad de
contratos:

Valor total de la

contratacion: $ 40.584.558

CDP: 326

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado
digitalmente por

%ﬁ@”’ @% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

-‘“‘—"’;F:)U#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Q@;@hﬁgﬁ&?aﬂ .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA / INSUFICIENCIA] DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL SENA

CERTIFICA

Que el (la) Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestion Agroempresarial
requiere contratar la prestacidon de servicios (profesionales / personales / de apoyo a la gestidn) para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestidon Agroempresarial, se evidencia
gue no existe personal / la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es “5_9501_534 Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion
titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los programas de formacién de la red
tecnoldgica MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION en el drea temdtica TRABAJADOR AUTORIZADO
PARA TRABAJO EN ALTURAS del programa de poblacién vulnerable del complejo tecnolégico para la
gestion Agroempresarial”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para

justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

GCCON-F-084 V.01
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El presente documento se suscribe en Caucasia, el dia 29 de enero de 2026.

Firmado
digitalmente por

B
%ﬁf @;/é TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO
ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ
Subdirector (E)

'”—II:SQ\Q\U.{ \VkO\\ UL(U‘ O

Floreley Montoya Ochoa — Coordinadora Administrativa y Financiera

GCCON-F-084 V.01
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PERIODO : TRIMESTRE L I U Y IV- AR 2026 ]
TOPE GLOBAL PROGRAVADO T ]

[EABORADO PoR
SAL5 T

Presupussto [ Nombre: [ 9uan Camilo Berrocal

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Prestar servicios personales de cardcter temporal
como instructor de formacion titulada ylo
COMPLE.O TECNOLOGICO 22620485 - TRABAJADOR complementaria, en a modalidad presencial en los
PARA LA GESTION PRESTACION DE programas de formacion de la red tecnolégica
AGROEMPRESARIAL COMPLEMENTARIO [ AUTORIZADO PARA TRABAJO EN SERVICIOS 1 8 17 2/02/2026 18/10/2026 4.737.497 40.584.558 MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION en el area|
REGIONAL ANTIOQUIA ALTURAS - V1 temética TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
TRABAJO EN ALTURAS del programa de poblacion
winerable del complejo tecnolégico para la gestion
Agroempresarial.
TOTALES 1 40.584.558 #iREF!

(& ) Fimado
digitalmente por

@‘ TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E) del Centro de Complejo Para La Gestion
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los
programas de formacion de la red tecnoldgica MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION en el drea temdtica TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
TRABAJO EN ALTURAS del programa de poblacion vulnerable del complejo
tecnoldgico para la gestion Agroempresarial.

EDUCACION Y/O
FORMACION

alternativa 1: profesional en seguridad y salud en el trabajo, salud
ocupacional o profesional con posgrado (especializacion, maestria o
doctorado) en sequridad y salud en el trabajo, salud ocupacional o algunas
de sus dreas dfines. alternativa 2: tecndlogo en sequridad y salud en el
trabajo, salud ocupacional o alguna de sus dreas afines. Requisitos
adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en seguridad y salud en
el trabajo. certificado en el nivel de entrenador de trabajo en alturas.
certificado de actualizacion para entrenador de trabajo en alturas con
intensidad minima de 32 horas certificado en el nivel de coordinador de
trabajo en alturas y su actualizacion de 16 horas segun resolucion 4272 de
2021. certificado de formacion en nivel avanzado o trabajador autorizado
para trabajo en alturas y reentrenamiento vigente cumpliendo la normativa.
certificado de formacion en primeros auxilios con una intensidad minima de
veinte (20) horas de formacion. certificado en rescate industrial en trabajo
en alturas con una intensidad minima de veinte cuatro (24) horas de
formacion. certificado de formacion en armado de andamios, expedido por
entidad reconocida o fabricante. certificado del curso de sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo con intensidad de cincuenta (50) horas y
la actualizacion con intensidad de veinte (20) horas, si aplica

GTH-F-075 V09
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EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Alternativa 1: experiencia profesional certificada de sesenta (60) meses de
los cuales: dieciocho (18) meses desempefidndose en funciones especificas y
relacionadas con el desarrollo de actividades sequridad y salud en el trabajo
y disefio y ejecucion en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

(sgsst) y la implementacion del programa de prevencion y proteccion contra
caidas. veinticuatro (24) meses desarrollando procesos capacitacion y
entrenamiento en trabajo en alturas, en oferentes de capacitacion y
entrenamientos inscritos en el registro autorizado de la direccion de
movilidad y formacidn para el trabajo del ministerio del trabajo o quien haga
las veces.

Alternativa 2: experiencia profesional certificada de setenta y dos (72) meses
de los cuales: veinticuatro (24) meses desempefidndose en funciones
especificas y

relacionadas con el desarrollo de actividades seguridad y salud en el trabajo
y disefio y ejecucion en el sistema de gestion de la sequridad y salud en el
trabajo (sgsst) y la implementacion del programa de prevencion y proteccion
contra caidas. veinticuatro (24) meses en funciones especificas y
relacionadas con trabajo

en alturas veinticuatro (24) meses desarrollando procesos capacitacion y
entrenamiento en trabajo en alturas, en oferentes de capacitacion.

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma CUARENTA MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS (540.584.558) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en

:,I:é%R Y FORMA DE mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo
con la vigencia contractual.

El plazo estimado es de 8 meses y 17 dias contados a partir de la firma del

PLAZO: acta de inicio, sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre de

2026

LUGAR DE EJECUCION:

Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial, Caucasia —
Antioquia

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinador (a) Académico
(a) o quien designe el Ordenador del Gasto.

ORDENADOR DEL GASTO:

Abel Antonio Tejada Diaz — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de

2
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2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad publica del orden nacional adscrita al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) y cuyo objetivo es
generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un
enfoque diferencial orientado a la construccidon del cambio, la transformaciéon productiva, la
soberania alimentaria y la consolidacidn de una paz total, materializando asi la autonomia territorial,
y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacidon y Gestion (MIPG), el Plan de Acciéon 2026 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2026, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2026 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacidn. 4. Internacionalizacién,
transformacion productiva para la vida y accidn climatica. 5. Convergencia regional.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluaciéon

3
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de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Los Centros de Formacidn del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

EI SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacidn principal estd con la transformacidon de Seguridad Humana y Justicia
Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productiva y la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y
administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacion de la planeacidn estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacién de metodologias e instrumentos de planeacion y
evaluacidn, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestidn institucional; Gestién
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccién, vinculacién, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacidn, bienestar, compensacién, evaluacién del
desempeio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestion de Tecnologias de la
Informacién, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacién mediante planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacion de
modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estdn en etapa de crecimiento a través de actividades de formacién por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestion de Formacién Profesional Integral,
Disefa, administra y orienta la formacidn profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacidn por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusidn social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestidon de
Certificacién por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los

4
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desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracién de evidencias de
conocimiento, desempeiio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar
la movilidad laboral; Gestidn de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas
de investigacidn, desarrollo tecnolégico e innovacion, y los programas de formacidon continua
especializada a través de la formulacion de estrategias y ejecucién de mecanismos de participacion
del sector productivo y centros de formacion del Sena, para la generacién y transferencia de
tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacién Profesional Integral del SENA y a la
consolidacion de una cultura de la innovacién, productividad y competitividad de los sectores
productivos y de las regiones; Gestidn de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye
con la disminuciéon del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacién laboral y
orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demds usuarios, a través de la gestion de la
Agencia Publica de Empleo en articulacion con las demas areas del SENA, la atencidn a Poblaciones
Vulnerables y el suministro de informacion que contribuya al andlisis de la tendencia ocupacional
en el mercado laboral; Gestién de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales, Fomenta
la articulacidn entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestion de
instancias de concertacién y la normalizacidon de las competencias laborales para contribuir a la
calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestién de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccion y divulgacién dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestién Documental, Administra
la gestion documental a través de la recepcidn, clasificacidon, radicacion, indexacién, distribucién,
control y seguimiento para conservar la documentacién del SENA; Gestién de Evaluacién y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestidn de la Entidad mediante la planeacion, ejecucién y seguimiento
de auditorias internas de gestidn para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emisién de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestidon de
convenios y demds actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones vy
objetivos de la Entidad; Gestidon de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacién, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestion de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacion; Relacionamiento Empresarial y Gestién del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencion de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestion de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y andlisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacidn para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestion Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
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a través de los procesos de seleccién, suscripcién y liquidacién de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicién de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
misién, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Este Modelo de Operacion del SENA contribuye a mejorar el desempefio institucional y a la creacion
del valor publico a través de servicios de gozan de gratuidad

Es por ello que también se destaca, que la entidad mas querida por los colombianos funciona desde
su creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, alineados con la
politica nacional: Mdas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Ahora bien, esta necesidad se fundamenta en que el Centro de Formacion Complejo Tecnoldgico
para la Gestién Agroempresarial — CTPGA imparte y orienta formacion profesional integral en toda
la subregidn del Bajo Cauca. Sin embargo, el personal de planta resulta insuficiente para atender de
manera adecuada todas las demandas del sector empresarial y laboral.

En este sentido, y con el propdsito de garantizar la continuidad, pertinencia y calidad de la formacién
profesional, se hace necesario contratar un Instructor en el drea de TRABAJADOR AUTORIZADO
PARA TRABAJO EN ALTURAS, quien cuente con la idoneidad técnica, profesional y pedagdgica para
orientar los procesos formativos establecidos en el programa.

La contratacion de un instructor SENA en el drea de Trabajador Autorizado para Trabajo en Alturas
se hace necesaria para garantizar el desarrollo adecuado de los procesos de formacidn profesional
integral, orientados al fortalecimiento de las competencias técnicas, preventivas y normativas
requeridas para la ejecucién segura de actividades realizadas en alturas.

El trabajo en alturas representa una de las actividades de mayor riesgo en los sectores productivos,
especialmente en la construccidon, mantenimiento, industria, telecomunicaciones y servicios, por lo
cual es indispensable que los trabajadores cuenten con formacion certificada que les permita
identificar peligros, evaluar y controlar riesgos asociados a caidas. En este sentido, la formacion
debe realizarse bajo la orientacidn de un instructor competente y debidamente certificado.

Asimismo, el acompafiamiento permanente del instructor garantiza el desarrollo de practicas
seguras, la correcta ejecucion de los procedimientos operativos y la evaluacion objetiva de los
resultados de aprendizaje, contribuyendo a la formacidon de trabajadores responsables, conscientes
del autocuidado y comprometidos con la prevencién de accidentes laborales.
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De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2026
es hasta por 8 meses y 17 dias para dar cumplimiento al objeto contractual Prestar servicios Prestar
servicios personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada vy/o
complementaria, en la modalidad presencial en los programas de formacién de la red tecnolégica
MATERIALES PARA LA CONSTRUCCION en el area temdtica TRABAJADOR AUTORIZADO PARA
TRABAJO EN ALTURAS del programa de poblacién vulnerable del complejo tecnoldgico para la
gestion Agroempresarial.

En consecuencia, la mejor opcidn legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacién de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual y mas aun, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes
y los programas.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial,
requiere de la ejecucion de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la visidn, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacién de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Y tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces
mediante la celebraciéon de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.”.

2. Obligaciones Especificas:
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1. Desarrollar procesos de formacién complementaria de acuerdo con el modelo pedagégico
institucional y las programaciones establecidas por la coordinaciéon académica, garantizando que se
ejecuten en promedio 160 horas de formacién mensual dirigidos a las poblaciones en condicidn de
vulnerabilidad.

2. Realizar la promocion, difusidn y divulgacidn de la oferta educativa de formacién complementaria
para la concertacion de cursos y/o programas requeridos en la programacion mensual.

3. Gestionar el proceso de inscripcidn y verificacién de matricula de los aspirantes al proceso de
formacidn teniendo en cuenta el registro del aspirante en la plataforma Sofia Plus, diligenciamiento
de la ficha de matricula y entrega de archivo plano al drea de administracidon educativa, de acuerdo
con las orientaciones de procedimiento establecidas por la coordinacidon académica.

4. Entregar a la supervision del contrato mensualmente el portafolio del instructor por cada
programa o ficha de caracterizacién atendida, el cual deberad contener minimamente los siguientes
documentos: a. Disefio Curricular. b. Guia de Aprendizaje. c. Instrumentos de Evaluacidn. d. Listado
de Asistencia por sesion. e. Registro Fotografico. f. Acta de Concertacion de la Formacion. g. listado
de aprendices matriculados. h. Reporte de Juicios de Evaluacién. i. Formato de Creacién de Empresa.
5. Asociar los aprendices a la ruta de formacion, en el aplicativo SOFIA PLUS, maximo 1 dias después
de la fecha de inicio del programa de formacion.

6. Realizar la evaluacién de los resultados de aprendizaje maximo 1 dia después de la fecha de
terminacion de la ficha en el aplicativo SOFIA PLUS.

7. Formular minimo 1 plan de negocio, donde sus beneficiarios sean desplazados por la violencia, y
presentarlo a fuentes de financiacién internas o externas logrando obtener recursos y generar la
constitucién de 1 unidad productiva.

8. Impulsar la participacidn de la poblacidn victima y vulnerable en las acciones de intermediacion
laboral con enfoque diferencial, a través de las diferentes estrategias tales como ferias, microferias
de empleo, encuentros empresariales, eventos de promocion vy/o divulgacion.
9. Participar activamente en la reuniones, charlas, talleres, capacitaciones y asesorias que se
generen en el marco para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos del
Sistema Integrado de Gestidon de la Calidad de la entidad.

10. Elaborar solicitudes de materiales de formacién en el formato establecido por la entidad,
necesarias para la ejecucion de la formacion, asi como codificacién y apoyo técnico en la recepcion
de éstos.

11. Entregar oportunamente los documentos correspondientes al pago de honorarios con sus
respectivas evidencias mensuales teniendo en cuanta el cronograma de pagos definido por la
coordinacién administrativa y financiera del centro de formacién.

12. Las demas que le sean asignadas por el supervisor(a) del contrato para el correcto cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

GTH-F-075 V09



De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
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de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
PROGRAMA DE ACADEMICOS ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION
alternativa 1: | Alternativa 1: experiencia
profesional en | profesional certificada de
seguridad y salud | sesenta (60) meses de los
en el trabajo, salud | cuales: dieciocho (18) meses
ocupacional o | desempefidndose en
profesional con | funciones especificas vy
posgrado relacionadas con el
(especializacion, desarrollo de actividades
maestria o | seguridad y salud en el
doctorado) en | trabajo y disefio y ejecucién
seguridad y salud | en el sistema de gestién de
22620489 - en el trabajo, salud | la seguridad y salud en el
TRABAJADOR ocupacional o | trabajo
AUTORIZADO algunas de sus | (sgsst) y la implementacion 1
PARA TRABAJO EN | dreas afines. | del programa de prevencién
ALTURAS - V1 alternativa 2: | y proteccién contra caidas.
tecndlogo en | veinticuatro  (24) meses
seguridad y salud | desarrollando procesos

en el trabajo, salud
ocupacional o
alguna de sus areas
afines. Requisitos
adicionales  para
alternativas 1 y 2:
licencia vigente en
seguridad y salud
en el trabajo.

capacitacién y
entrenamiento en trabajo
en alturas, en oferentes de
capacitacién y
entrenamientos inscritos en
el registro autorizado de la
direccion de movilidad y
formacidon para el trabajo
del ministerio del trabajo o
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certificado en el
nivel de entrenador
de trabajo en
alturas. certificado
de actualizacion
para entrenador de
trabajo en alturas
con intensidad
minima de 32 horas
certificado en el
nivel de
coordinador de
trabajo en alturas y
su actualizacién de
16 horas segun
resolucion 4272 de
2021. certificado
de formacién en
nivel avanzado o
trabajador
autorizado para
trabajo en alturas y
reentrenamiento

vigente
cumpliendo la
normativa.
certificado de
formacion en

primeros auxilios
con una intensidad
minima de veinte
(20) horas de
formacion.

certificado en
rescate industrial
en trabajo en
alturas con una
intensidad minima
de veinte cuatro
(24) horas de
formacion.

certificado de

quien haga las veces.
Alternativa 2: experiencia
profesional certificada de
setenta y dos (72) meses de
los cuales: veinticuatro (24)
meses desempefidndose en
funciones  especificas vy
relacionadas con el
desarrollo de actividades
seguridad y salud en el
trabajo y disefio y ejecucién
en el sistema de gestién de
la seguridad y salud en el
trabajo (sgsst) y la
implementacion del
programa de prevencion y
proteccién contra caidas.
veinticuatro (24) meses en
funciones  especificas vy
relacionadas con trabajo
en alturas veinticuatro (24)
meses desarrollando
procesos capacitacién vy
entrenamiento en trabajo
en alturas, en oferentes de
capacitacion.
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formacion en
armado de
andamios,

expedido por
entidad reconocida
o fabricante.
certificado del
curso de sistema de
gestion de

seguridad y salud
en el trabajo con

intensidad de
cincuenta (50)
horas y la
actualizacion  con
intensidad de
veinte (20) horas, si
aplica

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Centro de Formacién Complejo Tecnoldgico para la Gestion
Agroempresarial

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
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del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente

8. Anailisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de la Coordinador (a) Académico (a) o quien designe el
Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, o subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

12
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13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA

Nota: Se anexa certificado de idoneidad en los documentos del contrato en la plataforma SECOP
.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidon Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
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también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion vy
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacidn con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensién y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) NOMBRE, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidén presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato
No. . . Modali
q y Contratista | Objeto del contrato Plazo yformade oda Id?(,j de
ano pago seleccion

14
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INSTRUCTOR-

5 9501 263

PRESTAR SERVICIOS

PERSONALES  DE

CARACTER

TEMPORAL COMO
pSP- INSTRUCTOR  DE
ANT- ADRIANA FORMACION 46455061 L
CTPGA-| LINEY VIDES TITULADA Y/O 10Me,sesy Abono en Cont.ratauon
106. GUZMAN COMPLEMENTARIA, 2 dias cuenta Directa
025 EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA

RED TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS

AGROINDUSTRIALES

EN EL ARE

INSTRUCTOR-

5_9501_760

PRESTAR SERVICIOS

PERSONALES  DE

CARACTER

TEMPORAL COMO
PSP DIEGO IF%SFI;KSE)J{ >
C?E(-;A ALEXANDER |TITULADA Y/O| 10 Me,sesy ﬁafrf;o:nl Cont.ratacién
107. ZULUAGA | COMPLEMENTARIA, 2 dias cuenta Directa
0025 DUQUE EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA

RED TECNOLOGICA

DISENO DE MODAS

Y CONFECCIONES

ENELA
PSP- INSTRUCTOR-
ANT- | AURA MELISA 59501261 44615257 ,

PRESTAR SERVICIOS | 9 Mesesy Contratacion
CTPGA- CANTERO , Abono en .

PERSONALES DE| 20dias Directa
108- HOYOS . cuenta
2025 CARACTER

TEMPORAL COMO
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INSTRUCTOR  DE
FORMACION

TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS  DE
FORMACION DE LA
RED TECNOLOGICA
DISENO DE JOYAS Y

OBJETOS

ARTESANALES

INSTRUCTOR-

5_9501_766

PRESTAR SERVICIOS

PERSONALES  DE

CARACTER

TEMPORAL COMO
PSP DANIEL IFNOSRTSKSES >
C?’:&_ MARCELINO |TITULADA Y/O 8Mes,esy 1%%15:: Cont'ratacién
100- MONTERROSA | COMPLEMENTARIA, | 20 dias cuenta Directa
2025 DIAZ EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA

RED TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE

GESTION

ADMINISTRATIVA

INSTRUCTOR-

5 9501 265

PRESTAR SERVICIOS
A I v sl B

) TEMPORAL COMO| 9 Mesesy Contratacion

CTPGA- OYOLA , Abono en .
110. MARTINEZ INSTRUCTOR ~ DE| 20dias cuenta Directa
0025 FORMACION

TITULADA Y/O

COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS
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PROGRAMAS  DE
FORMACION DE LA
RED TECNOLOGICA
MATERIALES PARA
LA CONSTRUCCION
EN EL

PSP-
ANT-
CTPGA-
111-
2025

VALENTIN
JOSE PLAZA
VILLADIEGO

INSTRUCTOR-

5 9501_761;
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES  DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR  DE
FORMACION
TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS  DE
FORMACION DE LA
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
GESTION
ADMINISTRATIV

8 Mesesy
20 dias

40015746
Abono en
cuenta

Contratacién
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
112-
2025

ROGER

EMILIO

VITOLA
ALVAREZ

INSTRUCTOR-
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES  DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR  DE
FORMACION
TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS  DE
FORMACION DE LA
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
SERVICIOS DE
SALUD EN EL AREA
TEM

8 Mesesy
18 dias

39862429
Abono en
cuenta

Contratacién
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
129-
2025

MARCEL

ANDRES

HERRERA
TEJADA

SENA

N

INSTRUCTOR-

5 9501_260
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES  DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR  DE
FORMACION
TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS  DE
FORMACION DE LA
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
AGRICOLAS EN EL
AREA TEMAT

8 Mesesy
13 dias

38942526
Abono en
cuenta

Contratacién
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
143-
2025

CARLOS
FRANCISCO
ALTAMAR
FONTALVO

INSTRUCTOR-
5_9501_562
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES  DE
CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR  DE
FORMACION
TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS  DE
FORMACION DE LA
RED TECNOLOGICA
DE MATERIALES
PARA LA
CONSTRUCCION EN

9 Mesesy
11 dias

43235403
Abono en
cuenta

Contratacién
Directa

GTH-F-075 V09
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INSTRUCTOR-

5 9501_807

PRESTAR SERVICIOS

PERSONALES  DE

CARACTER

TEMPORAL COMO
PSP- BEATRIZ IF%SFI;XCC::B\T .
C?E(EA EUGENIA COMPLEMENTARIA, 9Mes,esy 1?;20?5)43: Cont.ratacién
157. JARAMILLO |EN LA MODALIDAD| 11dias cuenta Directa
2025 RAMIREZ |PRESENCIAL  Y/O

VIRTUAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION EN EL

AREA TEMATICA

INSTITUCIONAL DE

INTEGRALIDAD DE

LA FORMACIO

INSTRUCTOR-

5_9501_815

PRESTAR SERVICIOS

PERSONALES  DE

CARACTER

TEMPORAL COMO
pSp. INSTRUCTOR  DE
ANT- | ELIANA MARIA FORMACION 33883064 -
CTPGA- GOME?Z TITULADA Y/O 7Mes,esy Abono en Cont.ratauon
174- ALVAREZ COMPLEMENTARIA, 10 dias cuenta Directa
0025 EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL  Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS  DE
FORMACION EN EL
AREA  SERVICIOS
PERSONALES EN EL
COMPLEJO TECN

GTH-F-075 V09
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INSTRUCTOR-
5.9501_813
PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES  DE
CARACTER

TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE

INSTRUCTOR DE

FORMACION
TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS  DE
FORMACION DE LA
RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS  DE
GESTION

ADMINISTRATIVA Y
SERVICIO

PSP- -

FORMACION
C?E(EA ANDRES JOSE | TITULADA Y/O 5Me§esy8 1150?1%7:: Cont.ratacién
178- BORJA PAJON | COMPLEMENTARIA, dias cuenta Directa
2025 EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL Y/O

VIRTUAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA

RED TECNOLOGICA

MATERIALES PARA

LA CONSTRUCCI
PSP- ALBEIRO INSTRUCTOR- 8 Mesesy 39862429 Contratacién
ANT- ANTONIO PRESTAR SERVICIOS 18 dias Abono en Directa
CTPGA- FLOREZ PERSONALES DE cuenta
114- OCHOA CARACTER
2025 TEMPORAL COMO

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion

GTH-F-075 V09




SENA

N

resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia a los 29 dias del mes de enero de 2026

Firmado
digitalmente por

%ﬁﬂ” S TEIADADIAZ

ABEL ANTONIO
Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector de Centro (E)

-‘\{;m'ﬂ

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Qﬂ@dﬁﬁ?aﬂ .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Impacto i DR e § 8 2 ;2, Control y monitoreo
s = K tratamiento Y N R
8 € K £33 (38|28
Riesgo Consecuencia < 5 E %’ é Tratamiento, controles a ser implementados E - sle ig g|s E 3 g
£ g 2 3K £ 2[5ls 8| & |z
= Cuantitativa é R < E E E §> § & H E % ;3 £Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ; Cuanto?
3 3 HEEREEE 3 |8
:E; e § ,E\, No publicar los El'i de los plazos para la 2 5 2.948.218,68 4 2 |Garantizar la programacion oporluna del proceso de contratacion de| 3 § 3|6 % Si| g § § Mediante el seguimiento permanente del avance del[Durante todo el proceso contractual de|
5 E §| § [precontractuales, contractuales o de ejecucion | de los documentos en el SECOP puede generar riesgos juridicos| § 2 g en el § s g ‘; 2 proceso frente al cronograma aprobado y la verificacion [ contratacion de instructores de formacién
© § 8 |en el SECOP, del contrato de prestacion de  |que comprometan la legalidad y transparencia del proceso de| S |claros para el seguimiento a los tiempos de publicacién en la plataformal 2 S| § | T |directa de las publicaciones realizadas en la titulada  ylo  C i etapa
é‘a’ servicios profesionales para impartir contratacion  de instructores de formacion fitulada y/o © [SECOP. Verificar la integridad, coherencia y calidad técnica de los| © | @ | ¥ |SECOP. Uso de listas de chequeo internas, revision por|precontractual, contractual y de ejecucion.
formacion titulada y/o Complementaria en el | complementaria. Asi mismo, puede ocasionar retrasos en el inicio| y antes de su publicaci parte de la dependencia administrativa y/o juridica, y|
Complejo Tecnoldgico para la Gestion de la formacion, afectando la programacion académica, la Establecer alertas internas y puntos de control para cada fase del control del cumplimiento de fechas limite a través de
Agroempresarial, dentro de los plazos continuidad de los programas titulados, el cumplimiento de metas proceso, especialmente en la publicacion de estudios previos, invitacion,| registros, bitdcoras o herramientas de seguimiento|
legalmente establecidos. institucionales y la atencion oportuna a los aprendices, con acta de evaluacion, acto de adjudicacion y suscripcion del contrato. institucional.
pos\b\es impactos en la ejecucion presupuestal y en los|
de gestion del Centro de Formacién.

2 ?} gls No presentarse oferentes al proceso de La ausencia de oferentes puede conducir a la declaratoria de| 3 [ 3 5|4 2.948.218,68 6,24% 347 é 2 |Elaborar estudios previos y términos de referencia con perfiles, requisitos| 2 % 3(6 %’ Si |2 § § Mediante la verificacion periédica del numero de|Durante la etapa precontractual del proceso|
5|2 § seleccion para la contratacion de instructores |desierto del proceso de seleccion, generando retrasos en la § 2 § académicos y de experiencia acordes con la necesidad formativa y las § g § A ¢ |interesados, inscritos u hojas de vida recibidas a través de|de seleccion, hasta la fecha de cierre de la|
e 3 de formacién titulada y/o Complementaria vinculacion de instructores y afectando el inicio o continuidad de S ici del mercado de it Identificar posibles 2 |3 % % la plataforma SECOP y los canales definidos en lafconvocatoria.

mediante contrato de prestacion de servicios |los programas de formacion titulada y/lo Complementaria. Esta © linstructores o profesionales idoneos mediante bases de datos O w 2 | convocatoria. Revisién de las observaciones presentadas|
profesionales para impartir formacion titulada |situacién impacta la programacion académica, el cumplimiento de institucionales, bancos de hojas de vida y convocatorias anteriores.| durante el proceso y andlisis de la participacion en
ylo Complementaria en el Complejo metas de cobertura y atencion a aprendices, la ejecucion del plan Divulgar oportunamente la convocatoria a través de los canales| procesos anteriores de contratacion de instructores.
6 para la Gestion de formacion instif y puede ocasionar reprogramaciones institucionales, plataformas oficiales y redes de contacto del sector| Seguimiento al cumplimiento de los tiempos establecidos
académicas, sobrecarga del talento humano disponible o educativo y productivo. Definir plazos razonables para la presentacion de en el cronograma precontractual.
afectaciones en los indicadores de gestion y calidad del servicio| hojas de vida y observaciones, facilitando la participacion de posibles|
educativo, oferentes.

3 g gls Presentar deficiencias en la precision o nivel una descripcion técnica poco clara o incompleta puede generar| g 3[s|4 2.948.218,68 6,24% 3|1 4|7 % £ |Realizar una revision técnica y académica detallada de los estudios| g % 3|6 g Si |2 § § Mediante validacion técnica y académica previa a la|Durante la etapa de planeacion |
5 g § de detalle de la ion técnica de erroneas por parte de los oferentes, dificultar la| § 2 g previos y de los términos de referencia, asegurando que contemplen los| § g g i S |publicacion del proceso, a cargo del equipo estructurador |estructuracion del proceso de contratacion,
© & ici requeridos  p: luacion objetiva de las hojas de vida y aumentar el riesgo de| S |perfiles de instructor, competencias técnicas y pedagdgicas, requisitos| 2 s % % del proceso y la Coordinacion Académica del Centro.[antes de la publicacion de los documentos|

& impartir formacion titulada ylo|vincular instructores que no cumplan plenamente con los perfiles| © |académicos y de experiencia, intensidad horaria, resultados de| Ol w 2 Revnsnon de antecedentes de procesos anteriores de|precontractuales.
Complementaria en el Complejo Tecnologm requendos Esto puede afectar la calidad del proceso formativo, aprendizaje y normatividad aplicable a la formacion titulada ylo on de andlisis de
para la Gestion de los disefios cumculares y planes de| C ia. Involucrar a la C on Académica y a personal recibidas en convocatorias previas y aplicacion de listas|
la omision de perfiles, competencias,|formacion, generar 0 con experiencia en planeacion y ejecucion de la formacion. Verificar la de chequeo para verificar la integridad de la informacion
requisitos é y de iencia, |y afectar la i cobertura y resultados de la formacion coherencia con los disefios curriculares, lineamientos institucionales y| técnica y pedagogica.
referentes normativos, contenidos formativos, |titulada y/o Complementaria. estandares de calidad vigentes.
intensidad horaria o condiciones minimas de
ejecucion del contrato.

4)18[g é Utilizar durante la ejecucion contractual|La vinculacion de instructores que no cumplen con las| 2| 4| & | 4 5.360.685,65 135% (3| 4 [ 8| &[5 |mplementar mecanismos de verificacion y control en la seleccion y| 3 % 3(6 g Si| g § Mediante la revision documental de los soportes|En la etapa de seleccion y durante toda la|
g;ﬁ 3 instructores que no cumplan con los perfiles, | especificaciones definidas puede afectar la calidad del proceso é 2 % E ejecucion del contrato, validando el cumplimiento de los perfles § g g o aportados por el instructor, registros de induccion,[ejecucion del contrato de prestacion de|
8 i competencias técnicas y  pedagdgicas, formalwo el logro de los resultados de aprendlzaje Ia adecuada a w § ias  técnicas requisitos é y| 2 s % informes de supervision y seguimiento académico.[servicios profesionales para  impartir|

requisito: i ienci i de los disefios el de experiencia acreditada por los instructores. Exlglr la entrega yvahdacnbn Sl w Aplicacion ~ de  evaluaciones de  desempefio, |formacion titulada y/lo Complementaria.
enlos i del SENA. Esm puede derivar en| de soportes titulos, de observaciones de clase, retroalimentacion  de

para impartir formacion ftitulada  y/o[bajo desempefio acaﬂemn)o de los aprendmes, reprocesos| cuando aplique, certificaciones pedagdgicas. Realizar induccibn coordmacnones académicas y analisis de indicadores|

o in on ol Pamnlain Tannnlnisn |frematiune da lne uevarine it ol L 9 acanindne ol doln

5 § g § Recibir propuestas u hojas de vida de[La recepcion de propuestas con deficiencias técnicas,| 3 | 3 = 2.948.218,68 6,24% 3|13]|6 % 2 |Definir de manera clara y precisa en los estudios previos y términos de| 2 -g 3|6 %’ Si| g § Medwanle la revision documental y técnica reahzada por el| Durante las fases de recepcion, andlisis y
é’ % 8 oferentes que no cumplan con los requwswtos académlcas o \ega\es puede generar retrasos en la etapa de| § 2 g referencia los requisitos habilitantes académicos, de experiencia y| 3 g : comité evaluador o la dependencia responsable delfevaluacion de las hojas de vida o
8 3 habilitantes 0 que presenten i de ion, ajustes| S |competencias pedagdgicas exigidos para el perfil del instructor. 2 | s proceso, utilizando matrices de verificacion, listas de propuestas presentadas en el proceso de

en la académica, 0 incluso la de desierto del proceso. © |Establecer formatos estandarizados de presentacion de hojas de vida, Sl w chequeo y actas de evaluacion. Validacion de de de formacion
certificada, ~ competencias  pedagdgicas, Eslo puede afectar la vinculacion oportuna de instructores, el certificaciones y soportes, asi como listas de chequeo para orientar a los informacion aportada, apoyo del area y|titulada y/o C
errores. 0 o contif de la formacion titulada y/o Complementaria, oferentes. Disponer espacios de aclaracion de la convocatoria y atencion juridica del Centro y registro de hallazgos, subsanaciones|
incompleta, ~dentro del proceso  de|el cumplimiento del plan de formacion institucional y los objetivos| a observaciones. Aplicar una evaluacion objetiva, verificable y coherente y decisiones adoptadas durante la evaluacion.
de i de fc de cobertura, calidad y oportunidad del servicio educativo. con los perfiles requeridos y las necesidades formativas del Centro.
titulada y/o Complementaria en el Complejo
para la Gestion
é Incumplir los plazos establecidos para la[No realizar la liquidacion del contrato dentro de los tiempos| 2 | 3 5|4 2.948.218,68 6,24% 3|1 4|7 %: $ [Definir desde la etapa de planeacion un cronograma claro que incluya( & sl2fs5(Lfsi|8 § § Mediante la revision de informes de avance académico,|Durante toda la ejecucion del contrato de|
3 liquidacion del contrato de prestacion puede generar de tramites § 2 S |las fases de ejecucion académica, entrega de informes parciales y| § 2 2 é_ ‘; 2 control de verificacion de formacion titulada y/o|
iir| '8 [senvicios profesionales  para  impartir| afectar la programacion de nuevos procesos de contratacion de| § finales, y fechas de cierre contractual. Exigir al instructor un plan de E| | S |cumplimiento de la programacion de formacién y registros| Complementaria, con énfasis en la fase
formacion titulada y/o C en y retrasar el cierre financiero de la vigencia. trabajo estructurado con actividades formativas, productos esperados, Sl |2 [de supervision contractual. El supervisor del contrato|final, para asegurar la liquidacion dentro de|
Complejo  Tecnologico para la  Gestion|Adicionalmente, puede derivar en observaciones por parte de los| responsables y tiempos de cumplimiento. Realizar seguimiento! realiza verificaciones periodicas del cumplimiento de las|los plazos legalmente establecidos.
Agroempresarial, debido a retrasos en la|entes de control, debilitar la trazabilidad contractual y evidenciar| permanente al avance del contrato y establecer alertas tempranas ante! obligaciones pactadas y documenta los resultados en
ejecucion de la formacion, entrega de|una gestion ineficiente de los recursos institucionales y del posibles retrasos. Articular acciones con las areas académica, actas, informes de seguimiento y registros de cierre.
informes, cumplimiento de _actividades| proceso formativo. administrativa y financiera para asegurar la liquidacion oportuna del

7 é g ;é No desarrollar una planeacion adecuada por{La ausencia de una planificacion efectiva puede generar retrasos| 2 [ 3 | S| 4 2.948.218,68 6,24% 347 % g Solicitar al instructor, desde el inicio del contrato, un plan de trabajo| 5 sl2(s % Si é § § Mediante el al del semanal durante la ejecucion
é’% 3 parte del msiruclor que permita anticipar y|en la ejecucién de la formacién, incumplimiento de la| § 2 S |académico detallado que incluya cronograma de lormac\cn seslones § 2 = s ‘2‘) ‘3 cronograma académico, revision de informes de avance(del contrato de instructores de formacién
G| || @ |mitigar oi en 6n académica, dificultades para la articulacion con la| § resultados de de £ 53 del instructor, verificacion de registros de asistencia, [titulada ylo Complementaria, o con la|

8 fechas y  actividades  establecidas|Coordinacion Académica y los ambientes de aprendizaje, y riesgos y estrategias de contingencia. Revisar y aprobar dicho plan por ©| @ | 2 |evidencias de formacion y desarrollo de reuniones| frecuencia que requiera la naturaleza de la|
contractualmente, debido a causas ajenas o|reprogramaciones de sesiones formativas. Esto puede afectar la parte de\ supervisor del contrato y la Coordinacion Académica. Realizar| periodicas  de con la 6n [formacién y el ritmo de desarrollo de las|
imprevistas, durante la ejecucion de la|continuidad del proceso fDrmaIwo el cumplimiento de los formales ante i detectadas y promover Académica. El supervisor del contrato deja registro de los|actividades académicas.
formacion fitulada ylo C en de ,la 6n de los aprendices y el reuniones de iimi para ajustar la avances, alertas y acciones correctivas implementadas.

Complejo  Tecnolégico para la Gestion|cierre oportuno del contrato, impactando la programacién frente a imprevistos, cambios operativos o situaciones externas.
Agroempresarial. institucional.

8 | 8| £]:6| & |Incurrir en demoras en la expedicin ol El retraso en la entrega o la presentacion de garantias que no| 3 | 3 5|4 2.948.218,68 6,24% 347 § 5 | Definir de manera clara y detallada en los estudios previos y términos de| 3 sl2(5[g]|si|e § Mediante la revision documental conjunta entre elfCada vez que se requiera la expedicion,
g,% 8 g radicacion de las garantias exigidas para la[cumplen con los requisitos puede aplazar la legalizacion del § H S |referencia las condiciones, coberturas, vigencias y caracteristicas que| K 2 2 § : supervisor del contrato y el area administrativa y juridica|revision o radicacién de polizas para la|
3 % 8 [legalizacion del contrato de prestacion de|contrato y el inicio de las actividades formativas, afectando la| é deben cumplir las polizas exigidas. Informar al instructor, desde la etapa s 5 del Centro, verificando la vigencia 'y del contrato de|

o é servicios para  impartir académica, la continuidad de los programas de| precontractual, sobre los requisitos y documentos necesarios para la| Ol @ de las exigidas en las poliza: de formacion titulada ylo|
formacion titulada y/o Complementaria en e\ formacion n(ulada ylo Complementaria y el cumplimiento de las legalizacion del contrato. Exigir la radicacion oportuna de las garantias| Implementacion de alertas internas y seguimiento al{Complementaria.
Complejo para la Asi mismo, puede generar reprocesos dentro de los plazos estipulados y establecer como condicion previa al cronograma de legalizacion contractual para garantizar la
Agroempresarial, 0  presentar  polizas|administrativos, afectar la ejecucion presupuestal y comprometer| acta de inicio la validacion técnica y juridica de las polizas por las areas presentacion y aprobacién oportuna de las garantias.
incorrectas, incompletas, vencidas o que no|los cronogramas establecidos para la atencién de los aprendices. competentes.
cumplan con los requisitos definidos en los|
documentos precontractuales.
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Impacto \mpalc:':espues & § 8 § _§ Control y monitoreo
s = g D 2. 252|885
. Y < . 257|255
Riesgo Consecuencia < 5 E %’ g Tratamiento, controles a ser implementados E - sls|2 .§ g|s 5 3 g
£ M £ 2[5ls 8| & |z
= Cuantitativa é R < E E E §> § & H E % ;3 £Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ; Cuanto?
3 3 HEEREEE 3 |8
:E; g 1§ ,E\, No suscribir oportunamente el contrato de|El incumplimiento en los plazos de suscripcion del contrato puede g g 2.948.218,68 4 g Notificar formalmente al instructor adjudicado los plazos definidos para la| g 3l5]2]|5 % Si % § § Mediante la verificacion diaria del estado del proceso de|Desde la adjudicacion del proceso de|
S % 2ls ion de servicios i el inicio de las actividades formativas, afectar la § = S |suscripcion  del contrato, informando las  consecuencias  del § 2 = s 2 legalizacion ~ contractual, ~ seguimiento  a las|contratacion hasta la suscripcion efectiva
© £| 8 [impartir formacion titulada académica, la di deir parala| § incumplimiento conforme a la normatividad aplicable. Mantener| s % % |comunicaciones oficiales con el instructor adjudicado y|del contrato de instructores de formacion
8 é‘a’ Complementaria por parte del instructor|atencion de los programas de formacion fitulada yio| comunicacion directa y permanente desde el area responsable del Clw | ® del limig de las previas| titulada y/o C: i
i dentro del plazo ido en el | C y el limig del plan de formacion proceso contractual para confirmar disponibilidad y tiempos de| a la firma. Implementacion de alertas internas y registros|
proceso  de on del C jol i i pueden generarse reprocesos| respuesta. Exigir la suscripcion del contrato dentro del plazo establecido, de seguimiento hasta la suscripcion efectiva del contrato.
para la Gestion ajustes en los cronogramas académicos o la| contemplando clausulas contractuales que regulen el incumplimiento.
necesidad de adelantar nuevos procesos de seleccion, Garantizar la disponibilidad y entrega oportuna de la documentacion
impactando la oportunidad y continuidad del servicio educativo. requerida por parte del Centro, coordinando con las areas administrativa,|
financiera y juridica para evitar retrasos en la legalizacion.

10 ?} gls No radicar oportunamente la poliza de|El incumplimiento en la radicacion o validez de la poliza de| & 5|4 2.948.218,68 6,24% 347 é 5 |Especificar de manera clara en los documentos contractuales los| S| 3 [ S| 2| 5| S| Si | § § Mediante la verificacion continua del proceso de[De manera permanente, desde la|
52 s cumplimiento, 0 presentarla con|cumplimiento puede generar demoras en la legalizacion del| 8 2 8 |requisitos técnicos y legales que debe cumplir la péliza de cumplimiento,| & 2 2 § o & |radicacion de la péliza por parte del 4rea de contratacion, | suscripcion del contrato de instructores de|
e % inconsistencias, errores o sin ajustarse a las|contrato, retrasar el inicio de las actividades formativas, afectar la = § los plazos definidos para su radicacion y las consecuencias del = |3 % % registro de alertas internas y seguimiento directo con el[formacion titulada y/o Complementaria y|

8 8 exigidas, una vez suscrito el|programacion académica y generar incertidumbre juridica y| incumplimiento. Realizar seguimiento inmediato a la presentacion de la| Sl e < |instructor. Revision documental en cada etapa delhasta la validacion definitiva de la pdliza de
contrato de prestacion de servicios|operativa. Asi mismo, incrementa el riesgo de incumplimientos| péliza por parte del instructor, asignando responsables desde el 4rea de| proceso y validacion juridica y administrativa de la poliza | cumplimiento.
para impartir formacion titulad: sin la debida cobertura de la garantia, ion para su control. Verificar de forma detallada que la péliza se para asegurar su conformidad con lo estipulado
ylo C ia en el Complej la proteccion i i y la adecuada gestion encuentre correctamente diligenciada, vigente y conforme a las contractualmente.
para la Gestion del proceso de formacion titulada y/o Complementaria condiciones pactadas en el contrato.

18| é Incurrir en con|El imiento de los plazos 0 la realizacion de| & 5|4 2.948.218,68 6,24% 347 % 5 |Establecer en el contrato y en el plan de trabajo académico un| 23 S| 2|5|2| Si |8 § § Mediante la revisién de informes de avance presentados|Durante toda la ejecucion del contrato de|
g;ﬁ § las fechas de entrega de prod parciales no puede generar retrasos en la| § 2 E cronograma detallado de actividades, sesiones formativas, productos § 2 2 § : t por el instructor, verificacion de registros de asistencia, |instructores de formacion ftitulada ylo|
8 | académicos, desarrollo  de  sesiones|ejecucion de la formacion, afectar la programacion académica, § académicos e informes, con fechas claramente definidas y acordes con £ 5 E evidencias de desarrollo de la formacion y supe 0 la|

8 i 0 ion  de infor la i de los programas de formacion la naturaleza de la formacion. Incorporar cléusulas que definan los| Ol w ~ |directa del cumplimiento del cronograma académico. En|frecuencia del seguimiento cuando se
pactados, o realizar entregas parciales no|fitulada y/o Complementaria y generar reprocesos administrativos plazos de limig icit de entrega y ias ante caso de identi retrasos o i se realizan|identi retrasos, i 0
autorizadas o incompletas durante la|y académicos. Asi mismo, puede derivar en la necesidad de| incumplimientos o entregas parciales no autorizadas. Implementar un| reuniones de seguimiento para definir acciones|entregas incompletas.
ejecucion del contrato de prestacion de|reprogramaciones, ajustes contractuales o aplicacion de medidas| seguimiento permanente al avance de la formacion mediante informes correctivas, reprogramaciones justificadas y dejar
servicios  profesionales  para  impartir|correctivas, impactando la eficiencia institucional y el periodicos, revision de evidencias y supervision académica continual constancia formal de las decisiones adoptadas.
formacion fitulada y/o Complementaria en el| cumplimiento de los objetivos formativos. para asegurar el cumplimiento de los tiempos establecidos.

Complejo  Tecnolégico para la  Gestion

Agroempresarial
§ § Presentarse falta de ejecucion contractual|La ocurrencia de eventos externos o imprevistos puede generar| -2 514 2.948.218,68 6,24% 3|1 4|7 § $ [Mantener canales de comunicacion permanentes y oportunos entre elf & | 3 sl2fs5(Lfsi|8 § § Mediante la observacion continua de las condiciones del|Durante toda la fase de ejecucion del
§ 'o como de del oi en la ejecucion de la § = B |instructor, el supervisor del contrato y la Coordinacién Académica para el § 2 2 §_ :; 2 entorno que puedan incidir en el desarrollo de la|contrato de instructores de formacion
| ‘10 publico, situaciones de caso fortuito y/o fuerza|formacion titulada y/o Complementaria, afectando el cumplimiento § reporte inmediato de cualquier evento que afecte el desarrollo de la| E| § | S |formacién, revisisn de reportes del instructor sobre|titulada ylo Complementaria, con revisiones

& [mayor que impidan al instructor cumplir con el[del cronograma académico, la continuidad del proceso formativo, formacion. Verificar previamente las condiciones logisticas, de seguridad| Clw | ® posibles afectaciones, verificacion del avance e 0 segin las del

§ desarrollo de las actividades formativas, la|la atencion a los aprendices y el logro de los resultados de| y de acceso a los ambientes de aprendizaje. Documentar y analizar las frente al bl y on d 0 cuando se presenten eventos que|

@ |ejecucion de las sesiones programadas o la|aprendizaje. Asi mismo, puede ocasionar  reprocesos| situaciones que puedan configurarse como caso fortuito o fuerza mayor, entre el supervisor del contrato y la Coordinacion|interfieran con la ejecucion académica.
entrega de los productos é afectacion en la| con el fin de definir acciones contractuales como suspensiones, Académica para ajustar las actividades ante
requeridos para la formacion titulada ylo|calidad del servicio educativo y posibles impactos negativos en la| prorogas o reprogramaciones debidamente justificadas. Evaluar de| contingencias. Registro formal de las decisiones Y|
Complementaria en el Complejo Tecnologico |imagen institucional del Centro. manera anticipada los riesgos externos que puedan afectar la ejecucion| acciones adoptadas.
para la Gestion Agroempresarial, dentro de| de la formacion e medidas y
las condiciones y plazos establecidos. oportunas.

5 g Presentar en la Los cambios normativos o ajustes en el funcionamiento delf 3 5|4 2.948.218,68 6,24% 3|1 4|7 %: $ |Garantizar la del equipo delf 23 [gf2f5[L[si|[8 § Mediante la revision continua de la normatividad aplicable| De manera continua durante las etapas de|
§ I; relacionada con la contratacion piblica o en| SECOP Il pueden generar retrasos en la planeacion y ejecucion § 2 S [proceso contractual y de apoyo académico frente a las normas vigentes| S 2 2 é_ ‘; y de los comunicados oficiales emitidos por las entidades | planeacion, - estructuracion,  seleccion |
é 5’ los procedimientos y lineamientos de uso de|del proceso de contratacion, ocasionar errores en la publicacion § en materia de plblica y a las i i § 5 competentes, la verificacion on del proceso de on de
la plataforma  SECOP Il durante la|de reprocesos. ini o del SECOP II. Implementar mecanismos internos de verificacion, ©w actualizaciones y cambios operativos en la plataforma|instructores de formacion fitulada ylo|
estructuracion y desarrollo del proceso de|adicionales que afecten los tiempos proyectados para la| socializacion y difusion de las modificaciones normativas con las areas SECOP I, y el registro sistematico de las novedades|Complementaria, con revisiones periodicas|
on de i de 0 io on y vinculacion de it Esto puede démi I y juridica su normativas que puedan afectar el proceso. Se|segin la dinamica de actualizaciones|

titulada y/o C en el C la on académica, el inicio oportuno de la| correcta aplicacion en cada fase del proceso. Mantener comunicacion las acciones y se y técnicas del SECOP II.

ogico para la Gestion formacion fitulada y/o Complementaria y el cumplimiento de los constante con los canales institucionales de apoyo juridico y normativo alertas internas para asegurar la aplicacion oportuna de
objetivos institucionales del Centro. para resolver o i durante la los ajustes requeridos.
estructuracion y ejecucion del proceso.

1418[g :é 8 |Incumplir por parte del contratista (instructor)| El incumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en elf 2 5|4 2.948.218,68 6,24% 3|47 % _g Exigir desde la etapa precontractual y durante la ejecucion del contratola| £ 1| S| 4 | 5 § Si é § § Mediante la revision documental de planillas de pago a|Mensuaimente y antes de la autorizacion de|
é’ % § § los requisitos en materia de Seguridad y|Trabajo y de los aportes al sistema de seguridad social puede § 2 g acreditacion del cumplimiento de los requisitos de afiliacion y pago al| & 2 = s : t seguridad social, certificados de afiliacion y formatos|pagos, durante toda la vigencia del contrato|
G| || E Salud en el Trabajo (SST) y los aportes al|generar sanciones administrativas o legales para la Entidad, & |sistema de seguridad social conforme a la normatividad vigente. § 53 institucionales de SST, asi como la verificacién por partedel instructor.

sistema de seguridad social durante la|suspension del contrato, riesgos laborales para el instructor, Incluir en los documentos contractuales la obligacion expresa de [ == |del supervisor del contrato del cumplimiento de las|
ejecucion del contrato de prestacion de|afectacion a la continuidad del proceso formativo, observaciones cumplimiento del SG-SST aplicable a contratistas y la aceptacion de las condiciones de seguridad durante el desarrollo de las|
servicios de formacion en el Complejo|en auditorias intemas o externas y deterioro del cumplimiento politicas institucionales de seguridad y salud en el trabajo. actividades formativas.
para la Gestion ivo del Centro. Verificar antes del inicio de actividades la documentacion soporte de
(CTPGA). afiliacion, pagos y condiciones de SST del instructor.
Realizar controles periédicos para asegurar la continuidad del
cumplimiento durante toda la ejecucion contractual.

15(8| E|.5| 8 |Presentar  debilidades  logisticas  o|La falta de disponibilidad oportuna del instructor o inconvenientes| 3 5|4 5.360.685,65 1135% [ 3| 4 [ 8| 2[5 |Definir claramente en los estudios previos y contratos de instructores las| 2 [ 3 | 8| 2| 5 (2 Si | 8 § Realizar seguimiento a la asistencia y cumplimiento de la[Durante toda la ejecucion del contrato del
g, % § E administrativas  en  la  disponibilidad,|en su desplazamiento y asignacion pueden generar retrasos en el é H g S |condiciones de disponibilidad, horarios, sedes y ambientes de formacion| K 2 2 é : programacion académica del instructor mediante con
8 | ufj desplazamiento o asignacion oportuna dellinicio de la formacion, reprogramacion de sesiones, afectacion en| o= w é asignados. § 5 de formacion, listas de asistencia, directa y ala académica |

instructor contratado a los ambientes de|la continuidad de los procesos formativos, incumplimiento de la| Verificar previamente la capacidad del instructor para cumplir con los, hid verificacion por parte de la Cq Académica y periodicos por la|
formacion y sedes del Complejo académica, por parte de los desplazamientos requeridos y la atencion de la carga académica equipo de seguimiento del Centro. Coordinacion Académica y el SIGA.
para la Gestion Agroempresarial (CTPGA),|aprendices y posibles impactos en los indicadores de cobertura y| definida. Registrar novedades, retrasos o ausencias y gestionar de
afectando el desarrollo de la programacion|calidad del Centro. Coordinar  oportunamente desde la Coordinacion Académica la manera oportuna las acciones correctivas o ajustes
académica. asignacion de horarios, ambientes y grupos de formacion, garantizando necesarios.

la socializacion previa con el instructor contratado.

I de de inicio de
formativas y planes de contingencia ante ausencias o novedades que
afecten la continuidad de la formacion.




$47.217.053 5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial

Impacto después del | B 2 m
Impacto P P 2 25 Control y monitoreo
=] = tratamiento .S @ SE
] S < B So|ls|gelzs
. =2 s s i} . g82|lg8|z8g|sE
Riesgo Consecuencia = s £ 8 g ‘Tratamiento, controles a ser implementados 2 c|s|® £l5|s Elz®
3 S S|4 Slel=5[8(S8|%
2 s S8 2 8] |g|gl=8l&|zE(s2
o Cuantitativa § = 2 o = £ 2|8 =g 5 ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuanto?
= 8 g S|gle 2
< E < < g |&
8 £ BRI & 8
8| &[:5| 8 [Incumplir la normatividad ambiental vigente of Generar i limi normativos e insti en materia| 2 5 2.948.218,68 4 % 2 |Incluir en los estudios previos, pliegos y contratos de instructores lal 21 3 | 5| 2| 5|2 Si § § § Verificar el imiento de los li Durante toda la ejecucion del contrato del
€ ] . " A . - N 2 2 ! . 2 8 ol L -
g’,% 3| 5|las posibles sanciones administrativas, afectaciones a los § 2 T |obligaciéon de cumplir la normatividad ambiental vigente y los K 2 = s 2 mediante seguimiento en los ambientes de formacion, [instructor, con  seguimiento  periodico|
ald| 8|8 . . - . . . N . . g | S S ) . " 5
G| [ix| 8 [con el manejo adecuado de residuos, uso|programas de gestion ambiental del Centro, impactos negativos| § lineamientos ambientales institucionales del SENA. E| | S [observacion directa de las practicas formativas y revision|conforme a la programacién académica,
53 responsable de recursos y cumplimiento de|en la cultura ambiental de aprendices e instructores, deterioro de| Socializar a los las politicas, Clw [ 2 |de reportes o evidencias de cumplimiento. visitas  de acompafiamiento formativo y
i i durante la ej 0 imagen i ional y riesgos i para el CTPGAYy| buenas précticas ambientales del Centro, incluyendo el manejo de Registrar hallazgos, i u i ivi de del SIGA.
de actividades formativas, por parte de los|el SENA. residuos, uso eficiente de recursos y cumplimiento de protocolos| mejora relacionadas con el comportamiento ambiental del
instructores contratados para el Complejo ambientales aplicables a los ambientes de formacion. instructor y generar las acciones correctivas, preventivas|
para la Gestion Incorporar - compromisos ambientales dentro de las obligaciones| 0 de mejora correspondientes cuando aplique.
(CTPGA). contractuales del instructor, alineados con el Sistema de Gestion
Ambiental del SIGA.
Realizar fi y orientacion desde el equipo|
SIGA y las coordinaciones académicas para fortalecer el cumplimiento
ambiental durante el desarrollo de la formacin.
V°B°: Abel Tejada Diaz/ Ordenador del gasto Complejo Tecnolég
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 27 dias del mes de enero de 2026.

Firmado
digitalmente por

%ﬁ% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

on\le

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Qw@d,&?aﬂ .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-137 V.1



SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EDITAR NUEVO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
Jusqueda de adquisiciones
Buscar: (5950153 )
Codigo UNSPSC:  agreqr ciaios UNSPSC
Modalidad de seleccion:
Elminar faros
Adquisiciones planeadas
@ Excel, of o actualizar o borrar datos, debes hacerio manuaimente
Adaquisiciones planeadas (1) Opciones Usar ol excal
Facha estimada ioren  Estado de
5 5 Fecha estimada . 5 = ig Serequieren o .
Cadigo : de inicio de %2 Duracindel  Modaiidadde  Fuente de los. - Valor estimado en la vigencia 3¢ solicitud de  Unidad de -
[ gnspsc Descripcion procesa de e presenacion  contrato seleccion recursos. e actual J9SCHS  yigencias  contratacion UNC3C
seleccion R futuras
] ® 80111600 5_8501_534 Prestar servicios personales de cardcter Feorero Feorer 345 Dia(s) Convatacion  Presupuesto 55,000,000 COP 55.000.000 COP No Na - Antiogu
18MParal COMO INSTUCIDT 08 IOMMAHN IIada y/o airecta (con ae enticad
COMpIEMENtara, € 13 MoQAIa] presencal en ks otertas) naconal

programas de formacidn 06 1a red lecnol

MATERIALES PARA LA CONSTRUGCION en ol drea
temdbica TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO
EN ALTURAS del programa de pablacién winerabie del
complejo tecnologico para la gestion Agroempresanai

GFPI-F-137 V.1



L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2026-01-08-10:12 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 326 Fecha Registro: 2026-01-08 gjr;lé:iuagr/asu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 452.011.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 452.011.000,00 Saldo x 452.011.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o T Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 326 Fecha Registro: 2026-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
950110 COMPLEJO BYS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL OPERACION COMPROMETER
TECNOLOGICO PARA TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA
LA GESTION INSERCION LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS Nacioén 10 CSE
AGROEMPRESARIAL - COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD DE
ANTIOQUIA LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO

FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL

NACIONAL

Total: 452.011.000,00 0,00 452.011.000,00 452.011.000,00 0,00

Objeto: INSTRUCTOR-RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DEL GRUPO DE POBLACION VULNERABLE Y COMPLEMENTARIA, PARA LA VIGENCIA 2026

i

Firma Re‘sp nsable

Pagina 1 de 1



SENA
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial

Descripcion breve de

L Contratacién de Instructores Formacion Titulada
la solicitud:

Tipo de formacion o
programa:

SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

Cantidad de
contratos:

Valor total de la

contratacion: $ 48.954.136

CDP: 1326

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado
digitalmente por

%ﬁ% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

on\.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Q@;@hﬁgﬁ&?aﬂ .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-138 V.1




SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA / INSUFICIENCIA] DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL SENA

CERTIFICA

Que el (la) Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestion Agroempresarial
requiere contratar la prestacidon de servicios (profesionales / personales / de apoyo a la gestidn) para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestidon Agroempresarial, se evidencia
gue no existe personal / la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es “Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial en los programas de formacion de la red tecnolégica
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL en el drea temdtica SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA en el complejo tecnoldgico para la gestion Agroempresarial”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para

justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

GCCON-F-084 V.01
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El presente documento se suscribe en Caucasia, el dia 29 de enero de 2026

Firmado

/6(6) digitalmente por
%%’ @‘% TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ
Subdirector (E)

'”—II:SQ\Q\U.{ \VkO\\ UL(U‘ O

Floreley Montoya Ochoa — Coordinadora Administrativa y Financiera

GCCON-F-084 V.01



® Version: 01
SEMNA
7 T Cadigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES- TITULADA REGULAR
PERIODO : TRIMESTRE I I, Il Y IV- ANO 2026
' TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Presupuesto Nombre: Luisa Fernanda Rojas
% UTILIZADO: Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO TOTAL
COSTO HONORARIO MES OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NWBTEEDE;' ::gf‘“““ CCONTRATO No. MES HONORARIOS.
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS!
Prestar servicios personales de carécter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual
) R en los programas de formacion de la red tecnologica
PARA LA GESTION TECNOLOGO | 123101 V1- GESTION CONTABLE Y PRESTACION DE 1 10 10 2/02/2026 1111212026 4.737.497 48.954.136 TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
AGROEMPRESARIAL - DE INFORMACION FINANCIERA SERVICIOS s .
REGIONAL ANTIOQUIA SERVICIOS FINANCIEROS en el rea tematica
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA en el complejo tecnolégico para la
gestion Agroempresarial.
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO complementaria, en la modalidad presencial /o virtual
PARA LA GESTION 228118 V1-ANALISIS Y DESARROLLO PRESTACION DE en los programas de formacion de la red tecnolégica
1 10 2/02/2026 11112/2026 4.737.497 48.954.136 ¢
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO DE SOFTWARE. SERVICIOS 0 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y
REGIONAL ANTIOQUIA DESARROLLO DE SOFTWARE en el area tematica
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE en el
complejo 6gico para la gestion i
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial en los
ggg': tif%f_fg\?"os‘co ) 832202-V2 - INSTALACION DE PRESTACION DE programas de formacion de la red tecnolégica
AGROEMPRESARIAL - TECNICO SISTEMAS ELECTRICOS SERVICIOS 1 10 10 2/02/2026 11112/2026 4.737.497 48.954.136 TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL en
RESIDENCIALES Y COMERCIALES el area tematica INSTALACION DE SISTEMAS
REGIONAL ANTIOQUIA ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES,
en el complejo tecnoldgico para la gestion
Agroempresarial
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO 834258 - V1 - SOLDADURA DE complementaria, en la modalidad presencial en los
PARA LA GESTION ¢ PRESTACION DE programas de formacién de la red tecnoldgica
AGROEMPRESARIAL - TECNICO PRODUCTOS METALICOS EN SERVICIOS 1 10 10 2/02/2026 11/12/2026 4.737.497 48.954.136 B ONOLOGIAS DE PRODUCGION INDUSTRIAL en
REGIONAL ANTIOQUIA PLATINA el érea tematica SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA en el complejo tecnoldgico
para la gestion Agroempresarial.
Prestar servicios temporales como campesino
instructor para apoyar la planeacion, ejecucion y
COMPLEJO TECNOLOGICO evaluacion de procesos formativos, desarrollando
PARA LA GESTION ‘ PRESTACION DE competencias técnicas en la poblacion campesina y
AGROEMPRESARIAL - TECNICO 733174 - V2 - CULTIVOS AGRICOLAS SERVICIOS 1 10 10 2/02/2026 11/12/2026 4.737.497 48.954.136 fortaeciendo 2 sconom!a popular, familiar étnica y
REGIONAL ANTIOQUIA comunitaria, segin los lineamientos del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y
CampeSENA
TOTALES 5 244.770.678 #REF!
Firmado
digitalmente
. por TEJADA
_ DIAZ ABEL
ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz

Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnologico Para La Gestion Agroempresarial




SENA

IN

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los
programas de formaciéon de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION INDUSTRIAL en el drea temdtica SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA en el complejo tecnoldégico para la gestion
Agroempresarial.

EDUCACION Y/O
FORMACION

TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO
GRUPO 834: OCUPACIONES DE MOLDEO, FORJA, Y MONTAJE DE
ESTRUCTURAS METALICAS SUBGRUPO 8342: SOLDADORES. (VER ANEXO
C.N.O).

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O
ADMINISTRACION VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS. (VER
ANEXO N.B.C)."

GTH-F-075 V09




SENA

N

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA  ASI:  VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS
ASI: DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

Se fija como valor total para un (1) contrato la CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS
(548.954.136) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en

::é%R Y FORMA DE mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (5 4.737.497,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo
con la vigencia contractual.

El plazo estimado es de 10 meses, y 10 dias contados a partir de la firma

PLAZO: del acta de inicio, sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre

de 2026

LUGAR DE EJECUCION:

Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial, Caucasia —
Antioquia

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinador (a) Académico
(a) o quien designe el Ordenador del Gasto.

ORDENADOR DEL GASTO:

Abel Antonio Tejada Diaz — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccidn de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacidn:
El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad publica del orden nacional adscrita al Ministerio

del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
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integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) y cuyo objetivo es
generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un
enfoque diferencial orientado a la construcciéon del cambio, la transformacién productiva, la
soberania alimentaria y la consolidacion de una paz total, materializando asi la autonomia territorial,
y promoviendo la justicia social, ambiental y econédmica.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el Plan de Accion 2026 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2026, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacidon del SENA como Entidad lider de formaciéon para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2026 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacién. 4. Internacionalizacién,
transformacidn productiva para la vida y accidn climatica. 5. Convergencia regional.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluaciéon
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacidn adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.
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EI SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacidn principal estd con la transformacién de Seguridad Humana y Justicia
Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productiva y la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y
administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacion de la planeacién estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacion de metodologias e instrumentos de planeacién y
evaluacidn, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestidn institucional; Gestién
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccion, vinculacion, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacidn, bienestar, compensacién, evaluacion del
desempefo, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestion de Tecnologias de la
Informacidn, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacién mediante planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacidn de
modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estdn en etapa de crecimiento a través de actividades de formacién por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestion de Formacién Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacidn profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacidn por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusidon social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestidon de
Certificacién por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracion de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar
la movilidad laboral; Gestiéon de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién, y los programas de formacidon continua
especializada a través de la formulacidn de estrategias y ejecucion de mecanismos de participacion
del sector productivo y centros de formacién del Sena, para la generacién y transferencia de
tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacion Profesional Integral del SENA y a la
consolidacion de una cultura de la innovacidén, productividad y competitividad de los sectores
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productivos y de las regiones; Gestidn de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye
con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacidn laboral y
orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demas usuarios, a través de la gestion de la
Agencia Publica de Empleo en articulacion con las demas areas del SENA, la atencidn a Poblaciones
Vulnerables y el suministro de informacidon que contribuya al andlisis de la tendencia ocupacional
en el mercado laboral; Gestidn de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales, Fomenta
la articulacién entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestion de
instancias de concertacidn y la normalizacién de las competencias laborales para contribuir a la
calidad del desempenio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestion de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccion y divulgacion dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestién Documental, Administra
la gestion documental a través de la recepcidn, clasificaciéon, radicacion, indexacién, distribucion,
control y seguimiento para conservar la documentacién del SENA; Gestién de Evaluacién y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestién de la Entidad mediante la planeacién, ejecucidn y seguimiento
de auditorias internas de gestidn para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emisién de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestidon de
convenios y demds actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones vy
objetivos de la Entidad; Gestidon de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacién, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestion de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacidn; Relacionamiento Empresarial y Gestidon del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencion de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestion de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y andlisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacidn para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestion Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccidn, suscripcion y liquidacion de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicion de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Este Modelo de Operacién del SENA contribuye a mejorar el desempefio institucional y a la creacion
del valor publico a través de servicios de gozan de gratuidad

Es por ello que también se destaca, que la entidad mas querida por los colombianos funciona desde
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su creacion en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, alineados con Ia
politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacién,
internacionalizacidn y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Ahora bien, esta necesidad se fundamenta en que el Centro de Formacidon Complejo Tecnoldgico
para la Gestion Agroempresarial — CTPGA imparte y orienta formacidn profesional integral en toda
la subregién del Bajo Cauca. Sin embargo, el personal de planta resulta insuficiente para atender de
manera adecuada todas las demandas del sector empresarial y laboral.

En este sentido, y con el propdsito de garantizar la continuidad, pertinencia y calidad de la formacion
profesional, se hace necesario contratar un Instructor en el drea de SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA, quien cuente con la idoneidad técnica, profesional y pedagdgica para
orientar los procesos formativos establecidos en el programa.

La contratacion de un instructor en el area de Soldadura de Productos Metalicos en Platina se hace
necesaria para garantizar el adecuado desarrollo de los procesos de formacion profesional integral
gue adelanta el SENA, orientados a fortalecer las competencias técnicas, operativas y de seguridad
industrial de los aprendices en el sector metalmecanico.

Este sector es estratégico para el desarrollo productivo y econdmico del pais, ya que la soldadura
de platina es un proceso fundamental en la fabricacién, mantenimiento y reparacidn de estructuras
metadlicas, maquinaria, cerramientos, mobiliario industrial y componentes utilizados en los sectores
de la construccidn, la industria manufacturera y la infraestructura. Por ello, se requiere contar con
un instructor idéneo, con formacidon y experiencia certificada, que garantice la correcta
transferencia de conocimientos tedricos y practicos.

La formacién en soldadura de productos metdlicos en platina exige el dominio de técnicas
especificas como soldadura SMAW, MIG y otros procesos aplicables, asi como la correcta
interpretaciéon de planos, seleccidon de materiales, manejo de herramientas y equipos, y la aplicacidn
estricta de normas de seguridad y salud en el trabajo. La ausencia de un instructor especializado
limitaria el cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los programas de
formacién y afectaria la calidad del proceso formativo.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2026
es hasta por 10 meses, y 10 dias para dar cumplimiento al objeto Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad
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presencial en los programas de formacién de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE PRODUCCION
INDUSTRIAL en el drea temdtica SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA en el
complejo tecnolégico para la gestidn Agroempresarial.

En consecuencia, la mejor opcidn legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcidon de un contrato de prestacién de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual y mds aun, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes
y los programas.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial,
requiere de la ejecucion de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la visidn, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacion de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Y tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.”.

2. Obligaciones Especificas:

1.Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los horarios de programacion de las
fichas de formacién segun la planeacidn de las coordinaciones académicas, garantizando que se
ejecuten en promedio 160 horas/mensuales de actividades directas a la ejecucion de la formacidn,
titulada y/o complementaria, en las distintas jornadas y modalidades académicas del Complejo
Tecnoldgico para la gestién agroempresarial.
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2.Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de generar unidad técnica en la
ejecucién de la formacidn y garantizar la aplicacion de los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacion Profesional, Direccidon Regional y el Centro de formacion, a través
de sus correos informativos, circulares y documentos oficiales cargados en la plataforma
compromlSO: formulacion de proyectos formativos, disefio de actividades y guias de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracién de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices si a ello da
lugar, entre otras; mediante la participacidén y aplicacidon de conocimientos en reuniones periédicas,
concertadas por el equipo ejecutor y el coordinador académico con el acompafiamiento del Equipo
Pedagdgico del Centro.

3.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de ejecucién de la formacién profesional,
que incluye la etapa de induccidn de aprendices de formacién titulada, el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacidn de la matricula de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar.

4.Entregar al Supervisor del Contrato, con las caracteristicas y periodicidad que le sea solicitada, la
informacidn en relacién con el proceso de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija y que reposaran de
manera actualizada mes a mes durante la ejecucidn del contrato en el portafolio del instructor.

5.Emitir los juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS en un periodo maximo de 8 dias habiles
una vez culminadas las actividades planeadas para el desarrollo de los Resultados de Aprendizaje
de las competencias del programa.

6.Informar oficialmente las necesidades especiales de ambientes de formacién al supervisor del
contrato, con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices, ademas reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en el formato estipulado
para tal fin.

7.Participar en los comités de evaluacién y seguimiento, ordinarios y extraordinarios, que
programen las coordinaciones académicas, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

8.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA e informar
de manera inmediata, adjuntando las pruebas, a la coordinacién académica si hay una violacién o

incumplimiento a dicho reglamento.

9.Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
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el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucién 1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

10.Registrar en el sistema SOFIA PLUS todas las actividades, que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: inasistencias de aprendices a la formacidn, asociaciéon de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

11.Usar, gestionar y actualizar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo y demds informaciéon solicitada por el
supervisor del contrato en los tiempos solicitados.

12.Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segln la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacidn y autorizacién del supervisor del
contrato.

13.Brindar apoyo en los procesos de Disefio Curricular, Registro Calificado y/o Autoevaluacién
segun la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacién y autorizacidn del supervisor del
contrato.

14.Participar en proyectos de investigacién aplicada, innovaciéon pedagoégica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional, generando productos de tipologia MinCiencias con el objetivo
de fortalecer los procesos de formacidn y el grupo de investigacion del Centro. Esta actividad serd
coordinada con el Dinamizador SENNOVA y el supervisor del contrato

15.Brindar apoyo técnico en la estructuracién de necesidades y caracteristicas técnicas de la etapa
precontractual, asi como el apoyo técnico en la recepcion de los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

16.Participar en las actividades, charlas, talleres y reuniones indicadas por el Centro de Formacién
y supervisor del contrato, para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad de la entidad.

17.Elaborar solicitudes de materiales de formacién en el formato establecido por la entidad,
necesarias para la ejecucion de la formacidn, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcién
de estos y evaluacién de proveedores

18.Realizar el apoyo técnico en la divulgacidon de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico para
la Gestidn Agroempresarial y participar activamente en las diferentes actividades de promocién de
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los servicios institucionales.

19.Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién, documentandolo en acta de cierre
de proceso formativo de etapa lectiva y de etapa practica de las fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

20.Realizar acompafiamiento en el registro de inicio, ejecucién y finalizacién a los aprendices
durante sus practicas y/o desarrollo de la etapa productiva como parte integral del proceso
formativo, con informes periddicos al coordinador académico y/o supervisor de contrato en el
formato y periodicidad que este disponga.

21.Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos,
los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor
publico.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente para los fines que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio, segln la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestion al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23.Apoyar procesos de formacion transversales y/o claves cuando le sean requeridos por el
supervisor del contrato de acuerdo con el perfil del disefio curricular.

24.Acompaniar a los aprendices a las actividades, eventos y demds programaciones autorizadas por
la coordinacidon académica, ya sean solicitadas por un area o proceso interno o por entidades

externas.

25.Las demas que le sean asignadas por el supervisor(a) del contrato para el correcto cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo

en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE
PROGRAMA DE
FORMACION

REQUISITOS
ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION

CANTIDAD
INSTRUCTORES

834258 - V1 -
SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA

TECNICO EN EL
AREA
OCUPACIONAL 83:
OFICIOS Y
OCUPACIONES EN
TRANSPORTE,
OPERACION DE
EQUIPO,
INSTALACION Y
MANTENIMIENTO
GRUPO 834:
OCUPACIONES DE
MOLDEO, FORIA, Y
MONTAJE DE
ESTRUCTURAS
METALICAS
SUBGRUPO  8342:
SOLDADORES. (VER
ANEXO C.N.O).
ALTERNATIVA 1
TiTULO DE
TECNICO
PROFESIONAL
NUCLEOS BASICOS
DE
CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA
MECANICA Y

CUARENTA'Y DOS (42) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE
SOLDADURA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION  CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y
SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON  EL
EJERCICIO DE SOLDADURA Y
DOCE (12) O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIi: DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  CON EL

GTH-F-075 V09
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AFINES; VER
ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS  SENA)
ALTERNATIVA 2
TiTULO DE
TECNOLOGO  EN
NUCLEOS BASICOS
DE

CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA

MECANICA Y
AFINES; 0
INGENIERIA DE
MINAS,
METALURGIA Y
AFINES; 0
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y
AFINES; 0
ADMINISTRACION
VER ANEXOS:

(N.B.C.), (TITULOS
SENA).
ALTERNATIVA  3:
TiTULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS
DE
CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA

MECANICA Y
AFINES; 0
INGENIERIA DE
MINAS,

METALURGIA Y
AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS. (VER
ANEXO N.B.C).

EJERCICIO DE SOLDADURA'Y
DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA

DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

5. Domicilio Contractual:
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El domicilio contractual serd en el Centro de Formacion Complejo Tecnolégico para la Gestidn
Agroempresarial.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de la Coordinador (a) Académico (a) o quien designe el
Ordenador del Gasto.
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, o subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater'1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
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NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

Nota: Se anexa certificado de idoneidad en los documentos del contrato en la plataforma SECOP
.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensiéon y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializaciéon. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.
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Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) NOMBRE, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

y | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor Modalidad de
contrato y seleccién

forma de

PSP- ADALMIS SERVICIOS 10 Meses | S 49214768 | Contratacidon
ANT- ADRIANA PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- | MARTINEZ 5 9501 347 PRESTAR Cuenta
029- QUINTERO SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA GESTION
ADMINISTRATIVAY S

PSP- HUMBERTO SERVICIOS 10 Meses | 49214768 Contratacién
ANT- RIOS ARIAS PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- 5.9501_360 PRESTAR Cuenta
030- SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,
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EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
SERVICIOS DE SALUD EN
EL AR

PSP- HERNAN SERVICIOS 5 Meses | 27597066 | Contratacion
ANT- DARIO PERSONALES- y 29 dias | Abono en | Directa
CTPGA- | ALVAREZ 5 9501 379 PRESTAR Cuenta
031- VALENCIA SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE

GESTION ADMI
PSP- VANESSA SERVICIOS 10 Meses | 49214768 Contratacion
ANT- GARCIA PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- | SUAREZ 5 9501 368 PRESTAR Cuenta
032- SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMI

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
033-
2025

MARLON
MANUEL
MENDEZ
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 366 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
034-
2025

HABELLANEDA
BOLANOS
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 365 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09

18



4
SENA

N

PSP-
ANT-
CTPGA-
035-
2025

MELY
ESPERANZA
SIBAJA
ORTEGA

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 362 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
036-
2025

VIVIANA LUZ
ZAMBRANO
PALACIO

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 363 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa
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PSP-
ANT-
CTPGA-
037-
2025

VICTOR RAUL
BERROCAL DE
LA OSSA

INSTRUCTOR-
5 9501 364 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION
ADMINISTRATIVA

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
038-
2025

VICTOR
ALFONSO
ARGUMEDO
HOYOS

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa
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PSP-
ANT-
CTPGA-
039-
2025

YULIETH
CRISTINA
MONTOYA
OCHOA

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
040-
2025

ENEIDA
MISTELBA
NIEBLES
GOMEZ

INSTRUCTOR-

5 9501 459

PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR

FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION  LIMPIA
EN EL AREA TEMATICA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa
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41395599

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
058-
2025

VERGARA
HERNANDEZ

INSTRUCTOR-
5_9501_341 PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

8 Mesesy
29 dias

Abono en
cuenta

F

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE

ORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMA

49214768

Directa

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
059-
2025

JUAN DAVID

MARTINEZ
MEJIA

INSTRUCTOR-
5 9501 340 PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMA

10 Meses

y 20 dias Abono en

cuenta

49214768

Directa

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
061-
2025

FELIX
EDUARDO
SANCHEZ

RAMOS

INSTRUCTOR-
5_9501_339 PRESTAR
SERVICIOS

PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LAMODALIDAD

10 Meses

y 20 dias Abono en

cuenta

Directa

PRESENCIAL Y/O

GTH-F-075 V09
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VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMA
INSTRUCTOR- 8 Mesesy | 40322380 Contratacién
Abono en Directa

PSP- JHON
ANT- SEBASTIAN 5_9501_782; 22 dias

CTPGA- | PENATE PENA | 5_9501_783 PRESTAR cuenta
166- SERVICIOS
2025 PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION
INSTRUCTOR- 6 Mesesy | 28363651 Contratacién
Abono en Directa

PSP- JUAN ANIBAL
ANT- JIMENEZ PRESTACION DE 3dias

CTPGA- COGOLLO SERVICIOS cuenta
177- PERSONALES DE
2025 CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DISENO,
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE E

GTH-F-075 V09
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia a los dias 29 del mes de enero de 2026

(Q Firmado
/6 5 digitalmente por
Pl P/ TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO
Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector de Centro (E)

-‘\{GF’M#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Qw@wpﬁ&?%ﬂ .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal —Juridico
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$49.901.635

5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
° = tratamiento o |E ENS
Riesgo Consecuencia = . s £ 28 ‘Tratamiento, controles a ser implementados 3 =5 E]|sE|23
Al s s 3K 2| |g| |8[5|28| 8|28
o ﬁ Cuantitativa 8 = o = £ &= § = 5 ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 2 I I R e 8 |“8
Tg g -§ ,E‘, No publicar los El de los plazos para la 2 g_ 3.115.843,16 4 £ |Garantizar la programacion oporluna del proceso de contratacion de| 3 § 3(6 ?9( Si % g § Mediante el seguimiento permanente del avance del(Durante todo el proceso contractual de|
3| 2| §| & |precontractuales, contractuales o de ejecucion |de los documentos en el SECOP puede generar riesgos juridicos § = g en el § s = ‘: 2 proceso frente al cronograma aprobado y la verificacion [ contratacion de instructores de formacién
© § 8 |en el SECOP, del contrato de prestacion de  |que comprometan la legalidad y transparencia del proceso de| S |claros para el seguimiento a los tiempos de publicacién en la plataformal 2 S| § | S |directa de las publicaciones realizadas en la titulada ylo  C i etapa
é‘a’ servicios profesionales para impartir contratacion  de instructores de formacion fitulada y/o © [SECOP. Verificar la integridad, coherencia y calidad técnica de los| © | @ | ¥ |SECOP. Uso de listas de chequeo internas, revision por|precontractual, contractual y de ejecucion.
formacion titulada y/o Complementaria en el | complementaria. Asi mismo, puede ocasionar retrasos en el inicio| y antes de su publicaci parte de la dependencia administrativa y/o juridica, y|
Complejo Tecnoldgico para la Gestion de la formacion, afectando la programacion académica, la Establecer alertas internas y puntos de control para cada fase del control del cumplimiento de fechas limite a través de
Agroempresarial, dentro de los plazos continuidad de los programas titulados, el cumplimiento de metas proceso, especialmente en la publicacion de estudios previos, invitacion,| registros, bitacoras o herramientas de seguimiento|
legalmente establecidos. institucionales y la atencion oportuna a los aprendices, con acta de evaluacion, acto de adjudicacion y suscripcion del contrato. institucional.
pos\b\es impactos en la ejecucion presupuestal y en los|
de gestion del Centro de Formacién.

2 ?} gls No presentarse oferentes al proceso de La ausencia de oferentes puede conducir a la declaratoria de| 3 5 3.115.843,16 6,24% 347 é 2 |Elaborar estudios previos y términos de referencia con perfiles, requisitos| 2 % 3(6 %’ Si |2 § § Mediante la verificacion periédica del numero de|Durante la etapa precontractual del proceso|
5|2 § seleccion para la contratacion de instructores |desierto del proceso de seleccion, generando retrasos en la § 2 § académicos y de experiencia acordes con la necesidad formativa y las § g § A ¢ |interesados, inscritos u hojas de vida recibidas a través de|de seleccion, hasta la fecha de cierre de la|
e 3 de formacién titulada y/o Complementaria vinculacion de instructores y afectando el inicio o continuidad de S ici del mercado de it Identificar posibles 2 |3 % % la plataforma SECOP y los canales definidos en lafconvocatoria.

mediante contrato de prestacion de servicios |los programas de formacion titulada y/lo Complementaria. Esta © linstructores o profesionales idoneos mediante bases de datos Ol w 2 [ convocatoria. Revisién de las observaciones presentadas|
profesionales para impartir formacion titulada |situacién impacta la programacion académica, el cumplimiento de institucionales, bancos de hojas de vida y convocatorias anteriores.| durante el proceso y andlisis de la participacion en
ylo Complementaria en el Complejo metas de cobertura y atencion a aprendices, la ejecucion del plan Divulgar oportunamente la convocatoria a través de los canales| procesos anteriores de contratacion de instructores.
6 para la Gestion de formacion instif y puede ocasionar reprogramaciones institucionales, plataformas oficiales y redes de contacto del sector| Seguimiento al cumplimiento de los tiempos establecidos
académicas, sobrecarga del talento humano disponible o educativo y productivo. Definir plazos razonables para la presentacion de en el cronograma precontractual.
afectaciones en los indicadores de gestion y calidad del servicio| hojas de vida y observaciones, facilitando la participacion de posibles|
educativo, oferentes.

3 g gls Presentar deficiencias en la precision o nivel[Una descripcion técnica poco clara o incompleta puede generar| g =} 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 % £ |Realizar una revision técnica y académica detallada de los estudios| g % 3|6 g Si |2 § § Mediante validacion técnica y académica previa a la|Durante la etapa de planeacion |
5 g § de detalle de la ion técnica de i erroneas por parte de los oferentes, dificultar la| § 2 g previos y de los términos de referencia, asegurando que contemplen los| § g g i S |publicacion del proceso, a cargo del equipo estructurador |estructuracion del proceso de contratacion,
© & ici requeridos  p: luacion objetiva de las hojas de vida y aumentar el riesgo de| S |perfiles de instructor, competencias técnicas y pedagdgicas, requisitos| 2 s % % del proceso y la Coordinacion Académica del Centro.[antes de la publicacion de los documentos|

& impartir formacion titulada ylo|vincular instructores que no cumplan plenamente con los perfiles| © |académicos y de experiencia, intensidad horaria, resultados de| Ol w 2 Revnsnon de antecedentes de procesos anteriores de|precontractuales.
Complementaria en el Complejo Tecnologm requendos Esto puede afectar la calidad del proceso formativo, aprendizaje y normatividad aplicable a la formacion titulada ylo on de andlisis de
para la Gestion de los disefios cumculares y planes de| C ia. Involucrar a la C on Académica y a personal recibidas en convocatorias previas y aplicacion de listas|
la omision de perfiles, competencias,|formacion, generar 0 con experiencia en planeacion y ejecucion de la formacion. Verificar la de chequeo para verificar la integridad de la informacion
requisitos é y de iencia, |y afectar la i cobertura y resultados de la formacion coherencia con los disefios curriculares, lineamientos institucionales y| técnica y pedagogica.
referentes normativos, contenidos formativos, |titulada y/o Complementaria. estandares de calidad vigentes.
intensidad horaria o condiciones minimas de
ejecucion del contrato.

4)18[g é Utilizar durante la ejecucion contractual|La vinculacion de instructores que no cumplen con las| 2 = 5.665.473,80 135% (3| 4 [ 8| &[5 |mplementar mecanismos de verificacion y control en la seleccion y| 3 % 3(6 g Si| g § § Mediante la revision documental de los soportes|En la etapa de seleccion y durante toda la|
g;ﬁ § instructores que no cumplan con los perfiles, | especificaciones definidas puede afectar la calidad del proceso § 2 % E ejecucion del contrato, validando el cumplimiento de los perfles § g g o z aportados por el instructor, registros de induccion,[ejecucion del contrato de prestacion de|
8 | competencias  técnicas y  pedagégicas, formalwo el logro de los resultados de aprendlzaje Ia adecuada [ w g ias  técnicas 0 requisitos é y| 2 s % o |informes de supervision y seguimiento académico.|servicios profesionales para  impartir|

i ienci i de los dlser‘ios el de experiencia acreditada por los instructores. Exlglr la entrega y vahdacnbn Sl w 2 Aplicacion ~ de  evaluaciones de  desempefio, |formacion titulada y/lo Complementaria.
enlos del SENA. Esm puede derivar en| de soportes titulos, de observaciones de clase, retroalimentacion  de
para  impartir  formacion Mulada ylo[bajo desemperio acaﬂemn)o de los aprendmes, reprocesos| cuando aplique, certificaciones pedagdgicas. Realizar induccibn coordmacnones académicas y analisis de indicadores|
o ia on ol Pamnlain T inn ftnmativne da lne ueviarine it ol Aol 9 acnnindne ol doln

5 § gls Recibir propuestas u hojas de vnda de|La recepcion de propuestas con deficiencias técnicas, = 3.115.843,16 6,24% 3|13]|6 % 2 |Definir de manera clara y precisa en los estudios previos y términos de 2(3]6 %’ Si| g § Medwanle la revision documental y técnica reahzada por el| Durante las fases de recepcion, andlisis y
é’ % E oferentes que no cumplan con los requisitos académlcas o \ega\es puede generar retrasos en la etapa de| 2 g referencia los requisitos habilitantes académicos, de experiencia y| g g : comité evaluador o la dependencia responsable delfevaluacion de las hojas de vida o
8 3 habilitantes 0 que presenten i i 3 de ion, ajustes| S |competencias pedagégicas exigidos para el perfil del instructor. 2 | s proceso, utilizando matrices de verificacion, listas de propuestas presentadas en el proceso de

en la i académica, 0 incluso la de desierto del proceso. © |Establecer formatos estandarizados de presentacion de hojas de vida, Sl w chequeo y actas de evaluacion. Validacion de de de formacion
certificada, ~ competencias  pedagdgicas, Eslo puede afectar la vinculacion oportuna de instructores, el certificaciones y soportes, asi como listas de chequeo para orientar a los informacion aportada, apoyo del area y|titulada y/o C
errores. o contif de la formacion titulada y/o Complementaria, oferentes. Disponer espacios de aclaracion de la convocatoria y atencion juridica del Centro y registro de hallazgos, subsanaciones|
incompleta, ~dentro del proceso  de|el cumplimiento del plan de formacion institucional y los objetivos| a observaciones. Aplicar una evaluacion objetiva, verificable y coherente y decisiones adoptadas durante la evaluacion.
de i de fc de cobertura, calidad y oportunidad del servicio educativo. con los perfiles requeridos y las necesidades formativas del Centro.
titulada y/lo Complementaria en el Complejo
para la Gestion

6|8l8 é Incumplir los plazos  establecidos para la|No realizar la liquidacion del contrato dentro de los tiempos| 2 5 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: 5 | Definir desde la etapa de planeacion un cronograma claro que incluya| 3 HHEBEIERE § § Mediante la revision de informes de avance académico,|Durante toda la ejecucion del contrato de|
5,;, i § liquidacion del contrato de prestacion puede generar de tramites § 2 S |las fases de ejecucion académica, entrega de informes parciales y| § 2 2 é ‘; 2 control de verificacion de formacion titulada y/o|
G| |ir| 8 |servicios  profesionales  para  impartir| afectar la programacion de nuevos procesos de contratacion de é finales, y fechas de cierre contractual. Exigir al instructor un plan de E| | S |cumplimiento de la programacion de formacién y registros| Complementaria, con énfasis en la fase

formacion titulada y/o C en y retrasar el cierre financiero de la vigencia. trabajo estructurado con actividades formativas, productos esperados, Cf @ 2 e supervision contractual. El supervisor del contrato|final, para asegurar la liquidacion dentro de|
Complejo  Tecnologico para la Gestion|Adicionalmente, puede derivar en observaciones por parte de los| responsables y tiempos de cumplimiento. Realizar seguimiento| realiza verificaciones periodicas del cumplimiento de las|los plazos legalmente establecidos.
Agroempresarial, debido a retrasos en la[entes de control, debilitar la trazabilidad contractual y evidenciar| permanente al avance del contrato y establecer alertas tempranas ante| obligaciones pactadas y documenta los resultados en

ejecucion de la formacion, entrega de|una gestion ineficiente de los recursos institucionales y del posibles retrasos. Articular acciones con las areas académica,| actas, informes de seguimiento y registros de cierre.

informes, cumplimiento de _actividades| proceso formativo. administrativa y financiera para asegurar la liquidacion oportuna del

7 é g ;é No desarrollar una planeacién adecuada por|La ausencia de una planificacion efectiva puede generar retrasos| 5 13 3.115.843,16 6,24% 347 % g Solicitar al instructor, desde el inicio del contrato, un plan de trabajo| 5 sl2(s % Si é § § Mediante el al del semanal durante la ejecucion
é’% 3 parte del Insﬁmcmr que permita anticipar y|en la ejecucién de la formacién, incumplimiento de la| § 2 S |académico detallado que incluya cronograma de lormac\cn seslones § 2 = s ‘:‘) ‘3 cronograma académico, revision de informes de avance(del contrato de instructores de formacién
G| || @ |mitigar oi en 6n académica, dificultades para la articulacion con la| § resultados de de E| £ | 5 [del instructor, verificacién de registros de asistencia,titulada ylo Complementaria, o con la|

fechas y  actividades  establecidas|Coordinacion Académica y los ambientes de aprendizaje, y riesgos y estrategias de contingencia. Revisar y aprobar dicho plan por ©| @ | 2 |evidencias de formacion y desarrollo de reuniones| frecuencia que requiera la naturaleza de la|
contractuaimente, debido a causas ajenas o|reprogramaciones de sesiones formativas. Esto puede afectar la parte de\ supervisor del contrato y la Coordinacion Académica. Realizar| periodicas  de con la 6n [formacién y el ritmo de desarrollo de las|
imprevistas, durante la ejecucion de la|continuidad del proceso fDrmaI\vo el cumplimiento de los formales ante i detectadas y promover Académica. El supervisor del contrato deja registro de los|actividades académicas.

formacion fitulada ylo C en de ,la 6n de los aprendices y el reuniones de iimi para ajustar la avances, alertas y acciones correctivas implementadas.

Complejo  Tecnolégico para la Gestion|cierre oportuno del contrato, impactando la programacién frente a imprevistos, cambios operativos o situaciones externas.

Agroempresarial. institucional.

8 | 8| £]:6| & |Incurrir en demoras en la expedicion o|El retraso en la entrega o la presentacion de garantias que no 5 3.115.843,16 6,24% 347 § 5 | Definir de manera clara y detallada en los estudios previos y términos de sl2(s5[g]|si|e § Mediante la revision documental conjunta entre elfCada vez que se requiera la expedicion,
g,% 8 g radicacion de las garantias exigidas para la[cumplen con los requisitos puede aplazar la legalizacion del S H S |referencia las condiciones, coberturas, vigencias y caracteristicas que| 2 2 § : supervisor del contrato y el area administrativa y juridica|revision o radicacién de polizas para la|
3 % 8 [legalizacion del contrato de prestacion de|contrato y el inicio de las actividades formativas, afectando la| é deben cumplir las polizas exigidas. Informar al instructor, desde la etapa s 5 del Centro, verificando la vigencia 'y del contrato de|

o é servicios para  impartir académica, la continuidad de los programas de| precontractual, sobre los requisitos y documentos necesarios para la| Ol @ de las exigidas en las poliza: de formacion titulada ylo|
formacion titulada y/o Complementaria en e\ formacion nmlada ylo Complementaria y el cumplimiento de las| legalizacion del contrato. Exigir la radicacion oportuna de las garantias| Implementacion de alertas internas y seguimiento al{ Complementaria.
Complejo para la Asi mismo, puede generar reprocesos dentro de los plazos estipulados y establecer como condicion previa al cronograma de legalizacion contractual para garantizar la
Agroempresarial, 0  presentar  polizas|administrativos, afectar la ejecucion presupuestal y comprometer| acta de inicio la validacion técnica y juridica de las polizas por las areas presentacion y aprobacién oportuna de las garantias.
incorrectas, incompletas, vencidas o que no|los cronogramas establecidos para la atencién de los aprendices. competentes.
cumplan con los requisitos definidos en los
documentos precontractuales.
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5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
3 . tratamiento 2|, SE
: = g 5 K ) s[5 [25|s¢8
Riesgo Consecuencia E s 5 E %’ g, Tratamiento, controles a ser implementados E - sle é g|s 5 3 E
= 3 © S g S| 2
& ﬁ Cuantitativa é R < o § E g” 5‘% § B % ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 & el |15 [5]8 g [*8
:E; g :g ,E\, No sus.cribir Dpurlu‘nfamenle e\‘ contrato de|El \ncump\imi‘er‘!k‘) enlos plazos de suscripcion d?l contrato puede| -3 g_ 3.115.843,16 4 ;% g Notiﬂcar»fcrmalmeme al instructor adjudicado los plazos deﬂmdo‘s paralal & g 2(5 % Si % g § Med\ame‘ la verificacion diaria del es.\at.!u del proceso de|Desde Iz.a adjudicacion del proceso de
g i g 5 de SEW!CIOS ‘ el inicio de las a‘cnvldades lorm‘anvas‘ afectar la| § = g suscripcion  del  contrato, informando las  consecuencias  del § = = ] ‘; 2 legalizacion  contractual, ~ seguimiento a} las | contratacion hast‘a la suscripcion efectiva
£ § impartir formacion titulada académica, la de parala| S incumplimiento conforme a la normatividad aplicable. Mantener| § 5 E comunicaciones oficiales con el instructor adjudicado y|del contrato de instructores de formacion
o S Complementaria por parte del instructor|atencion de los programas de formacion fitulada yio| comunicacion directa y permanente desde el area responsable del R B del limig de las previas| titulada y/o C: i
i dentro del plazo ido en el | C y el limig del plan de formacion proceso contractual para confirmar disponibilidad y tiempos de| a la firma. Implementacion de alertas internas y registros|
proceso  de on del C jol i i pueden generarse reprocesos| respuesta. Exigir la suscripcion del contrato dentro del plazo establecido, de seguimiento hasta la suscripcion efectiva del contrato.
para la Gestion ajustes en los cronogramas académicos o la| contemplando clausulas contractuales que regulen el incumplimiento.
necesidad de adelantar nuevos procesos de seleccion, Garantizar la disponibilidad y entrega oportuna de la documentacion
impactando la oportunidad y continuidad del servicio educativo. requerida por parte del Centro, coordinando con las areas administrativa,|
financiera y juridica para evitar retrasos en la legalizacion.
10 ?} e g No radicar oportunamente la poliza de|El incumplimiento en la radicacion o validez de la poliza de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 é $ |Especificar de manera clara en los documentos contractuales los| 3 sl2fs|g|si|g § § Mediante la verificacion continua del proceso de[De manera permanente, desde la|
L°=5 :—% g cumplimiento, 0 presentarla con|cumplimiento puede generar demoras en la legalizacion del § 2 S |requisitos técnicos y legales que debe cumplir la pdliza de cumplimiento,| § 2 2 § : t radicacion de la péliza por parte del area de contratacion, | suscripcion del contrato de instructores de|
E inconsistencias, errores o sin ajustarse a las|contrato, retrasar el inicio de las actividades formativas, afectar la § los plazos definidos para su radicacion y las consecuencias dell S| § E registro de alertas internas y seguimiento directo con el[formacion titulada y/o Complementaria y|
o 8 exigidas, una vez suscrito el|programacion académica y generar incertidumbre juridica y| incumplimiento. Realizar seguimiento inmediato a la presentacion de la| Ol w ~ |instructor. Revision documental en cada etapa del|hasta la validacion definitiva de la poliza de|
contrato de prestacion de  servicios|operativa. Asi mismo, incrementa el riesgo de incumplimientos| péliza por parte del instructor, asignando responsables desde el 4rea de| proceso y validacion juridica y administrativa de la poliza | cumplimiento.
para impartir formacion titulad: sin la debida cobertura de la garantia, ion para su control. Verificar de forma detallada que la péliza se para asegurar su conformidad con lo estipulado
ylo  C ia en el Complej la proteccion i i y la adecuada gestion encuentre correctamente diligenciada, vigente y conforme a las contractualmente.
para la Gestion del proceso de formacién titulada y/o Complementaria. condiciones pactadas en el contrato.

18| é Incurrir en ir con|El imiento de los plazos 0 la realizacion de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % 5 |Establecer en el contrato y en el plan de trabajo académico un| 2 sl2fs(gfsi|8 § § Mediante Ia revision de informes de avance presentados|Durante toda la ejecucion del contrato de|
g;ﬁ § las fechas de entrega de prod parciales no puede generar retrasos en la| § 2 E cronograma detallado de actividades, sesiones formativas, productos § 2 2 § : t por el instructor, verificacion de registros de asistencia, |instructores de formacion ftitulada ylo|
8 | académicos, desarrollo  de  sesiones|ejecucion de la formacion, afectar la programacion académica, § académicos e informes, con fechas claramente definidas y acordes con £ 5 E evidencias de desarrollo de la formacion y supe 0 la|

8 i 0 ion  de infor la i de los programas de formacion la naturaleza de la formacion. Incorporar cléusulas que definan los| Ol w ~ |directa del cumplimiento del cronograma académico. En|frecuencia del seguimiento cuando se
pactados, o realizar entregas parciales no|fitulada y/o Complementaria y generar reprocesos administrativos plazos de limig icit de entrega y ias ante caso de identi retrasos o i se realizan|identi retrasos, i 0
autorizadas o incompletas durante la|y académicos. Asi mismo, puede derivar en la necesidad de| incumplimientos o entregas parciales no autorizadas. Implementar un| reuniones de seguimiento para definir acciones|entregas incompletas.
ejecucion del contrato de prestacion de|reprogramaciones, ajustes contractuales o aplicacion de medidas| seguimiento permanente al avance de la formacion mediante informes correctivas, reprogramaciones justificadas y dejar
servicios  profesionales  para  impartir|correctivas, impactando la eficiencia institucional y el periodicos, revision de evidencias y supervision académica continual constancia formal de las decisiones adoptadas.
formacion fitulada y/o Complementaria en el| cumplimiento de los objetivos formativos. para asegurar el cumplimiento de los tiempos establecidos.

Complejo  Tecnolégico para la  Gestion
Agroempresarial

12 § e § § Presentarse falta de ejecucion contractual[La ocurrencia de eventos extemnos o imprevistos puede generar| g 514 3.115.843,16 6,24% 3[4(7 § g Mantener canales de comunicacion permanentes y oportunos entre el g sl2(5 % Si é § § Mediante la observacion continua de las condiciones del|Durante toda la fase de ejecucion del

&,:’ i § ‘§ como de del oi en la ejecucion de la § = B |instructor, el supervisor del contrato y la Coordinacién Académica para el § 2 = g :; 2 entorno que puedan incidir en el desarrollo de la|contrato de instructores de formacion
| ‘10 publico, situaciones de caso fortuito y/o fuerza|formacion titulada ylo Complementaria, afectando el cumplimiento § reporte inmediato de cualquier evento que afecte el desarrollo de la| E| § | © |formacién, revisicn de reportes del instructor sobre|titulada ylo Complementaria, con revisiones

& [mayor que impidan al instructor cumplir con el[del cronograma académico, la continuidad del proceso formativo, formacion. Verificar previamente las condiciones logisticas, de seguridad Clw | ® posibles afectaciones, verificacion del avance e 0 segin las del

§ desarrollo de las actividades formativas, la|la atencion a los aprendices y el logro de los resultados de| y de acceso a los ambientes de aprendizaje. Documentar y analizar las frente al bl y on d 0 cuando se presenten eventos que|

@ |ejecucion de las sesiones programadas o la|aprendizaje. Asi mismo, puede ocasionar  reprocesos| situaciones que puedan configurarse como caso fortuito o fuerza mayor, entre el supervisor del contrato y la Coordinacion|interfieran con la ejecucion académica.
entrega de los productos é afectacion en la| con el fin de definir acciones contractuales como suspensiones, Académica para ajustar las actividades ante
requeridos para la formacion titulada ylo|calidad del servicio educativo y posibles impactos negativos en la| prorogas o reprogramaciones debidamente justificadas. Evaluar de| contingencias. Registro formal de las decisiones |
Complementaria en el Complejo Tecnologico |imagen institucional del Centro. manera anticipada los riesgos externos que puedan afectar la ejecucion| acciones adoptadas.
para la Gestion Agroempresarial, dentro de| de la formacion e medidas y
las condiciones y plazos establecidos. oportunas.

13 g § g Presentarse variaciones en la Los cambios normativos o ajustes en el funcionamiento delf 3 5|4 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: $ |Garantizar la del equipo del| 3 HHEBEIERE § Mediante la revision continua de la normatividad aplicable| De manera continua durante las etapas de|

g E I; relacionada con la contratacion piblica o en| SECOP Il pueden generar retrasos en la planeacion y ejecucion § 2 g proceso contractual y de apoyo académico frente a las normas vigentes| § 2 2 é_ ‘; y de los comunicados oficiales emitidos por las entidades | planeacion, - estructuracion, seleccion |

s 5’ los procedimientos y lineamientos de uso de|del proceso de contratacion, ocasionar errores en la publicacion & |en materia de plblica y a las i i § 5 competentes, la  verificacion  permanente  de|ejecucion del proceso de contratacion de|
la plataforma  SECOP Il durante la|de reprocesos. ini o del SECOP Il Implementar mecanismos internos de verificacion, ©w actualizaciones y cambios operativos en la plataforma|instructores de formacion fitulada ylo|
estructuracion y desarrollo del proceso de|adicionales que afecten los tiempos proyectados para la| ializacion y difusion de las normativas con las areas SECOP I, y el registro sistematico de las novedades|Complementaria, con revisiones periodicas|
on de i de 0 io on y vinculacion de it Esto puede I y juridica su normativas que puedan afectar el proceso. Se|segin la dinamica de actualizaciones|

titulada y/o C en el C la on académica, el inicio oportuno de la| correcta aplicacion en cada fase del proceso. Mantener comunicacion las acciones y se y técnicas del SECOP II.

ogico para la Gestion formacion fitulada y/o Complementaria y el cumplimiento de los constante con los canales institucionales de apoyo juridico y normativo alertas internas para asegurar la aplicacion oportuna de
objetivos institucionales del Centro. para resolver i durante la los ajustes requeridos.
estructuracion y ejecucion del proceso.

1418[g ;é 8 |Incumplir por parte del contratista (instructor)| El incumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en elf 2 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % g Exigir desde la etapa precontractual y durante la ejecucion del contrato la| £ sl4f5 % Si é § § Mediante la revision documental de planillas de pago a[Mensualmente y antes de la autorizacion de|
é’ % 3 § los requisitos en materia de Seguridad y|Trabajo y de los aportes al sistema de seguridad social puede é’ 2 g acreditacion del cumplimiento de los requisitos de afiliacion y pago al| & 2 = g ‘Z‘) N‘-) seguridad social, certificados de afiliacion y formatos|pagos, durante toda la vigencia del contrato|
G| || tu‘% Salud en el Trabajo (SST) y los aportes al|generar sanciones administrativas o legales para la Entidad, & |sistema de seguridad social conforme a la normatividad vigente. § 53 institucionales de SST, asi como la verificacién por partedel instructor.

sistema de seguridad social durante la|suspension del contrato, riesgos laborales para el instructor, Incluir en los documentos contractuales la obligacion expresa de [ == |del supervisor del contrato del cumplimiento de las|
ejecucion del contrato de prestacion de|afectacion a la continuidad del proceso formativo, observaciones cumplimiento del SG-SST aplicable a contratistas y la aceptacion de las condiciones de seguridad durante el desarrollo de las|
servicios de formacion en el Complejo|en auditorias intemas o externas y deterioro del cumplimiento politicas institucionales de seguridad y salud en el trabajo. actividades formativas.
para la Gestion ivo del Centro. Verificar antes del inicio de actividades la documentacion soporte de
(CTPGA). afiliacion, pagos y condiciones de SST del instructor.
Realizar controles periédicos para asegurar la continuidad del
cumplimiento durante toda la ejecucion contractual.

15(8| E|.5| 8 |Presentar  debilidades logisticas  o|La falta de disponibilidad oportuna del instructor o inconvenientes| 3 5|4 5.665.473,80 1135% [ 3| 4 |8 [ 2 [ |Definir claramente en los estudios previos y contratos de instructores las| sl2(5[g|si |8 § Realizar seguimiento a la asistencia y cumplimiento de la[Durante toda la ejecucion del contrato del
g, % § E administrativas  en  la  disponibilidad,|en su desplazamiento y asignacion pueden generar retrasos en el é H g S |condiciones de disponibilidad, horarios, sedes y ambientes de formacion| 2 2 é : programacion académica del instructor mediante con
8 | ufj desplazamiento o asignacion oportuna dellinicio de la formacion, reprogramacion de sesiones, afectacion en| o= w é asignados. § 5 de formacion, listas de asistencia, directa y ala académica |

instructor contratado a los ambientes de|la continuidad de los procesos formativos, incumplimiento de la| Verificar previamente la capacidad del instructor para cumplir con los hid verificacion por parte de la Cq Académica y periodicos por la|
formacion y sedes del Complejo académica, por parte de los desplazamientos requeridos y la atenciéon de la carga académica equipo de seguimiento del Centro. Coordinacion Académica y el SIGA.
para la Gestion Agroempresarial (CTPGA),|aprendices y posibles impactos en los indicadores de cobertura y| definida. Registrar novedades, retrasos o ausencias y gestionar de
afectando el desarrollo de la programacion|calidad del Centro. Coordinar  oportunamente desde la Coordinacion Académica la manera oportuna las acciones correctivas o ajustes
académica. asignacion de horarios, ambientes y grupos de formacion, garantizando necesarios.

la socializacion previa con el instructor contratado.

i de ion de inicio de
formativas y planes de contingencia ante ausencias o novedades que
afecten la continuidad de la formacion.




$49.901.635 5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial

Impacto después del | 2 2 '
Impacto P P = g 25 Control y monitoreo
° - = tratamiento S o |E[8E
- Y 53| 8 (28[58
Riesgo Consecuencia 2 © s § 2 g ‘Tratamiento, controles a ser implementados k] |l <|=E[E |5 g 5E
B} = S 5 = B = k] S|el=§| g |z 8
8 = s = 8 = g S|5|=8| 8 |3E|=S . a
[ = Cuantitativa 8 = < 8 g g8z = & & 2 4Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ; Cuanto?
s = 8 E 3|85 s |25
S 3} & =|°> &
8| &[.5| 8 [Incumplir la normatividad ambiental vigente of Generar i limi normativos e insti en materia| 2 5 3.115.843,16 6,24% 4 ;% £ |Incluir en los estudios previos, pliegos y contratos de instructores la| 213 | 5| 2| 5|2 Si é g § Verificar el imiento de los i Durante toda la ejecucién del contrato del
€ s N o . - N 2 2 ! . 2 A L -
2 % § S |las \bi I, posibles sanciones administrativas, afectaciones a los K =2 T |obligaciéon de cumplir la normatividad ambiental vigente y los K 2 2 s 2 mediante seguimiento en los ambientes de formacion, |instructor, con  seguimiento  periédico|
2] S . 8 - y . . - . . s | 8 A ) . " 5
4 i 8 [con el manejo adecuado de residuos, uso|programas de gestion ambiental del Centro, impactos negativos| § lineamientos ambientales institucionales del SENA. E| | 5 |observacion directa de las practicas formativas y revision|conforme a la programacién académica,
53 responsable de recursos y cumplimiento de|en la cultura ambiental de aprendices e instructores, deterioro de| Socializar a los las politicas, Clw [ 2 |de reportes o evidencias de cumplimiento. visitas de acompafiamiento formativo y
i i durante la ej 6n|la imagen i ional y riesgos i para el CTPGA y| buenas practicas ambientales del Centro, incluyendo el manejo de Registrar hallazgos, i u i ivi de del SIGA.
de actividades formativas, por parte de los|el SENA. residuos, uso eficiente de recursos y cumplimiento de protocolos| mejora relacionadas con el comportamiento ambiental del
instructores  contratados para el Complejo ambientales aplicables a los ambientes de formacién instructor y generar las acciones correctivas, preventivas|
para la Gestion Incorporar - compromisos ambientales dentro de las obligaciones o de mejora correspondientes cuando aplique.
(CTPGA). contractuales del instructor, alineados con el Sistema de Gestion|
Ambiental del SIGA.
Realizar fi y orientacion desde el equipo|

SIGA y las coordinaciones académicas para fortalecer el cumplimiento
ambiental durante el desarrollo de la formacién.

V°B°: Abel Tejada Diaz/ Ordenador del gasto Complejo Tecnoldgi
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 29 dias del mes de enero de 2026.

/6(67 Firmado
digitalmente por
fé% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

-‘\{GF’M#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

(Dw@wpﬁ&?%‘i} .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal —Juridico

GFPI-F-137 V.1



SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Biisqueda de adquisiciones

Buscar:

Codigo UNSPSC:  Agmose cidigos UNSPSC

501_527

Madalidad de seleccion:  Ageq

Adquisiciones planeadas

@ Cuando imporias

el sistema salo af

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo
~ uNsPsC

® 80111600

Descripcién

5_8501_527 Prestar servicios personales de cardcler
18mporal como instructor da formacion tkukada yio
complamentaria, en 13 modalidad presencial en

rogramas de formacdn de I red lecnalbgica
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL en &
i ética SOLDADURA DE PRODUCTOS

rea tematica
METALICOS EN PLATINA en el complaio tecnolégica para
s gastion Agrosmprasarial

Fecha estimada

de inicio de
de

Fabrero

Si quieres actualizar o barrar dats, debes hacerlo manusimente.

Duracion del  Modalidadde  Fuente de los
recursos

contrato seleccion
345 Diais) Contratacidn Prasugussto
direct (con 08 entidad
nacional

GFPI-F-137 V.1

Valor total estimado

55.000.000 COP

Valor estimada en la vigencia =

Eiminar filros
Opones  Usar el excel
oreny Est3dodE
g SOTURNN gictadde  Unidadde
vigencias. contratacion
futuras n
55.000000COP No NA . Antioqu



L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
il Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2026-01-08-11:25 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 3.118.458.714,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.118.458.714,00 Comprometer: 3.118.458.714,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
950145 COMPLEJO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PARA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
LA GESTION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
AGROEMPRESARIAL- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
ANTIOQUIA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PRESTADOS A LA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
FORMACION COLOMBIA NACIONAL
Total: 3.118.458.714,00 0,00| 3.118.458.714,00| 3.118.458.714,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR-ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS POR LA DFP

14

Firma Res‘ponsable

Pagina 1 de 1
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial

Descripcion breve de

L Contratacién de Instructores Formacion Titulada
la solicitud:

Tipo de formacion o

programa: Gestion Contable y de Informacion Financiera

Cantidad de
contratos:

Valor total de la

contratacion: $ 48.954.136

CDP: 1326

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado

' /6(@ digitalmente por
%ﬁ% TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

on\.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

(Dw@wpﬁ&?%‘i} .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal —Juridico

GFPI-F-138 V.1




SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA / INSUFICIENCIA] DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL SENA

CERTIFICA

Que el (la) Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestion Agroempresarial
requiere contratar la prestacidon de servicios (profesionales / personales / de apoyo a la gestidn) para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestidon Agroempresarial, se evidencia
gue no existe personal / la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es “Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial en los programas de formacion de la red tecnolégica
TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS en el drea temdtica GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA en el complejo tecnoldogico para la gestion
Agroempresarial”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para

justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

GCCON-F-084 V.01
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El presente documento se suscribe en Caucasia, el dia 29 de enero de 2026

. /6 (@ Firmado
digitalmente por
%@” @7& TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ
Subdirector (E)

> O\a\u{ \”\mxrﬂu 0.

Floreley Montoya Ochoa — Coordinadora Administrativa y Financiera

GCCON-F-084 V.01



® Version: 01
SEMNA
7 T Cadigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES- TITULADA REGULAR
PERIODO : TRIMESTRE I I, Il Y IV- ANO 2026
' TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Presupuesto Nombre: Luisa Fernanda Rojas
% UTILIZADO: Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO TOTAL
COSTO HONORARIO MES OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NWBTEEDE;' ::gf‘“““ CCONTRATO No. MES HONORARIOS.
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS!
Prestar servicios personales de carécter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual
) R en los programas de formacion de la red tecnologica
PARA LA GESTION TECNOLOGO | 123101 V1- GESTION CONTABLE Y PRESTACION DE 1 10 10 2/02/2026 1111212026 4.737.497 48.954.136 TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
AGROEMPRESARIAL - DE INFORMACION FINANCIERA SERVICIOS s .
REGIONAL ANTIOQUIA SERVICIOS FINANCIEROS en el rea tematica
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA en el complejo tecnolégico para la
gestion Agroempresarial.
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO complementaria, en la modalidad presencial /o virtual
PARA LA GESTION 228118 V1-ANALISIS Y DESARROLLO PRESTACION DE en los programas de formacion de la red tecnolégica
1 10 2/02/2026 11112/2026 4.737.497 48.954.136 ¢
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO DE SOFTWARE. SERVICIOS 0 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y
REGIONAL ANTIOQUIA DESARROLLO DE SOFTWARE en el area tematica
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE en el
complejo 6gico para la gestion i
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial en los
ggg': tif%f_fg\?"os‘co ) 832202-V2 - INSTALACION DE PRESTACION DE programas de formacion de la red tecnolégica
AGROEMPRESARIAL - TECNICO SISTEMAS ELECTRICOS SERVICIOS 1 10 10 2/02/2026 11112/2026 4.737.497 48.954.136 TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL en
RESIDENCIALES Y COMERCIALES el area tematica INSTALACION DE SISTEMAS
REGIONAL ANTIOQUIA ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES,
en el complejo tecnoldgico para la gestion
Agroempresarial
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO 834258 - V1 - SOLDADURA DE complementaria, en la modalidad presencial en los
PARA LA GESTION ¢ PRESTACION DE programas de formacién de la red tecnoldgica
AGROEMPRESARIAL - TECNICO PRODUCTOS METALICOS EN SERVICIOS 1 10 10 2/02/2026 11/12/2026 4.737.497 48.954.136 B ONOLOGIAS DE PRODUCGION INDUSTRIAL en
REGIONAL ANTIOQUIA PLATINA el érea tematica SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA en el complejo tecnoldgico
para la gestion Agroempresarial.
Prestar servicios temporales como campesino
instructor para apoyar la planeacion, ejecucion y
COMPLEJO TECNOLOGICO evaluacion de procesos formativos, desarrollando
PARA LA GESTION ‘ PRESTACION DE competencias técnicas en la poblacion campesina y
AGROEMPRESARIAL - TECNICO 733174 - V2 - CULTIVOS AGRICOLAS SERVICIOS 1 10 10 2/02/2026 11/12/2026 4.737.497 48.954.136 fortaeciendo 2 sconom!a popular, familiar étnica y
REGIONAL ANTIOQUIA comunitaria, segin los lineamientos del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y
CampeSENA
TOTALES 5 244.770.678 #REF!
Firmado
digitalmente
por TEJADA
DIAZ ABEL
ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz

Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnologico Para La Gestion Agroempresarial
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los
programas de formacion de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIERQOS en el drea temdtica GESTION
CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA en el complejo tecnoldgico para
la gestion Agroempresarial

EDUCACION Y/O
FORMACION

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las siguientes dreas:
Alternativa 1: titulo profesional universitario en el nucleo bdsico de
conocimiento de administracion; o contaduria publica; o economia; o
ingenieria industrial y afines o educacion (licenciatura en comercio y
contaduria); o ingenieria administrativa y afines. Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.

Alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nucleo bdsico de conocimiento de:
administracion; o contaduria publica; o nbc sin clasificar (tecnologia en
andlisis de operaciones aduaneras y financieras, tecnologia en gestion
comercial y financiera o tecnologia en gestion financiera y contable).

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas
y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion.
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas
y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion
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VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para un (1) contrato la CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS
(548.954.136) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en
mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (5 4.737.497,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo
con la vigencia contractual.

PLAZO:

El plazo estimado es de 10 meses, y 10 dias contados a partir de la firma
del acta de inicio, sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre

de 2026

Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial, Caucasia —

LUGAR DE EJECUCION: , .
Antioquia

PERVISOR: . .
U S0 (a) o quien designe el Ordenador del Gasto.

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinador (a) Académico

ORDENADOR DEL GASTO: | Abel Antonio Tejada Diaz — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad publica del orden nacional adscrita al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) y cuyo objetivo es
generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un
enfoque diferencial orientado a la construccion del cambio, la transformaciéon productiva, la
soberania alimentaria y la consolidacidn de una paz total, materializando asi la autonomia territorial,
y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacion al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.
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De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), el Plan de Acciéon 2026 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2026, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacidon del SENA como Entidad lider de formacién para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2026 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacién. 4. Internacionalizacién,
transformacion productiva para la vida y accidn climatica. 5. Convergencia regional.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacidn adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

ElI SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacidn principal estd con la transformacion de Seguridad Humana y Justicia
Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productivay la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y
administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacion de la planeacién estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
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seguimiento y control, mediante la aplicacién de metodologias e instrumentos de planeacién y
evaluacion, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestion institucional; Gestion
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccién, vinculacién, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacién, bienestar, compensacién, evaluacién del
desempeno, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestién de Tecnologias de la
Informacidn, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacién mediante planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacion de
modelos de negocio, la creacidn de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estdn en etapa de crecimiento a través de actividades de formacién por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestion de Formacién Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacidn profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacidn por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusidn social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestidon de
Certificacién por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracién de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar
la movilidad laboral; Gestidon de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién, y los programas de formacidn continua
especializada a través de la formulacidn de estrategias y ejecucion de mecanismos de participacion
del sector productivo y centros de formacién del Sena, para la generacién y transferencia de
tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacion Profesional Integral del SENA y a la
consolidacion de una cultura de la innovacién, productividad y competitividad de los sectores
productivos y de las regiones; Gestion de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye
con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacion laboral y
orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demas usuarios, a través de la gestidon de la
Agencia Publica de Empleo en articulacion con las demas areas del SENA, la atencidn a Poblaciones
Vulnerables y el suministro de informacion que contribuya al andlisis de la tendencia ocupacional
en el mercado laboral; Gestién de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales, Fomenta
la articulacidn entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestidén de
instancias de concertacion y la normalizacion de las competencias laborales para contribuir a la
calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestion de Comunicaciones, Comunica los mensajes
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institucionales a través de la produccion y divulgacién dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestién Documental, Administra
la gestién documental a través de la recepcion, clasificacidn, radicacién, indexacidn, distribucidn,
control y seguimiento para conservar la documentacion del SENA; Gestién de Evaluacion y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestion de la Entidad mediante la planeacion, ejecucién y seguimiento
de auditorias internas de gestién para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emisién de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestidon de
convenios y demas actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones y
objetivos de la Entidad; Gestidon de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacién, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestion de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacidn; Relacionamiento Empresarial y Gestiéon del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencion de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestion de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y analisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacidn para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestién Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccidn, suscripcién y liquidacién de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicion de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Este Modelo de Operacién del SENA contribuye a mejorar el desempefio institucional y a la creacidn
del valor publico a través de servicios de gozan de gratuidad

Es por ello que también se destaca, que la entidad mas querida por los colombianos funciona desde
su creacidn en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, alineados con la
politica nacional: Mdas empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Ahora bien, esta necesidad se fundamenta en que el Centro de Formacion Complejo Tecnoldgico
para la Gestién Agroempresarial — CTPGA imparte y orienta formacion profesional integral en toda
la subregién del Bajo Cauca. Sin embargo, el personal de planta resulta insuficiente para atender de
manera adecuada todas las demandas del sector empresarial y laboral.

En este sentido, y con el propdsito de garantizar la continuidad, pertinencia y calidad de la formacién
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profesional, se hace necesario contratar un Instructor en el area de GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA, quien cuente con la idoneidad técnica, profesional y pedagdgica para
orientar los procesos formativos establecidos en el programa.

El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA requiere la contratacidon de un instructor en el area de
Gestién Contable y de Informacion Financiera con el propdsito de asegurar la continuidad,
pertinencia y calidad de los programas de formacion profesional dirigidos al fortalecimiento de
competencias en registros contables, andlisis financiero, normatividad fiscal y elaboracién de
informacidn financiera conforme a los estandares nacionales e internacionales.

La demanda de formacién en tematicas como fundamentos de contabilidad, registro de operaciones
bajo las Normas Internacionales de Informacién Financiera (NIIF), manejo de software contable,
conciliaciones bancarias, costos y presupuestos, analisis de estados financieros, control interno,
liguidacion de némina, impuestos y presentacion de reportes financieros hace indispensable contar
con un instructor especializado que oriente estos procesos con rigor técnico, actualizacion
normativa y enfoque practico.

La incorporacion de un instructor en Gestion Contable y de Informacién Financiera permitira a los
aprendices desarrollar habilidades para el registro y andlisis de la informacién econdmica de las
organizaciones, fortaleciendo su empleabilidad y su capacidad para aportar al crecimiento
empresarial y al cumplimiento de obligaciones contables y fiscales.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2026
es hasta por 10 meses, y 10 dias para dar cumplimiento al objeto Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor de formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad
presencial en los programas de formacion de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS en el area tematica GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA en el complejo tecnoldgico para la gestion Agroempresarial.

En consecuencia, la mejor opcion legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual y mas aun, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes
y los programas.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial,
requiere de la ejecucion de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la vision, los objetivos,
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las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacién de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Y tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnolégico para la Gestidén Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces
mediante la celebracidon de un contrato de prestaciéon de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.”.

2. Obligaciones Especificas:

1.Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los horarios de programaciéon de las
fichas de formacidn segun la planeacion de las coordinaciones académicas, garantizando que se
ejecuten en promedio 160 horas/mensuales de actividades directas a la ejecucion de la formacidn,
titulada y/o complementaria, en las distintas jornadas y modalidades académicas del Complejo
Tecnoldgico para la gestién agroempresarial.

2.Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de generar unidad técnica en Ila
ejecuciéon de la formacién y garantizar la aplicacién de los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacion Profesional, Direccion Regional y el Centro de formacién, a través
de sus correos informativos, circulares y documentos oficiales cargados en la plataforma
compromlSO: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades y guias de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices si a ello da
lugar, entre otras; mediante la participacidn y aplicacion de conocimientos en reuniones periddicas,
concertadas por el equipo ejecutor y el coordinador académico con el acompafiamiento del Equipo
Pedagdgico del Centro.

3.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de ejecucién de la formacién profesional,
que incluye la etapa de induccidon de aprendices de formacién titulada, el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar.
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4.Entregar al Supervisor del Contrato, con las caracteristicas y periodicidad que le sea solicitada, la
informacidn en relacion con el proceso de ejecucién de la formacidn: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacidon
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacidon de la etapa
productiva y en general los informes que la formacidn por competencias exija y que reposaran de
manera actualizada mes a mes durante la ejecucidn del contrato en el portafolio del instructor.

5.Emitir los juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS en un periodo maximo de 8 dias habiles
una vez culminadas las actividades planeadas para el desarrollo de los Resultados de Aprendizaje
de las competencias del programa.

6.Informar oficialmente las necesidades especiales de ambientes de formacién al supervisor del
contrato, con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices, ademas reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en el formato estipulado
para tal fin.

7.Participar en los comités de evaluacién y seguimiento, ordinarios y extraordinarios, que
programen las coordinaciones académicas, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

8.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA e informar
de manera inmediata, adjuntando las pruebas, a la coordinacién académica si hay una violacién o
incumplimiento a dicho reglamento.

9.Desarrollar las actividades de formacioén, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucién 1471 de 2013 del SENA y demdas normas concordantes.

10.Registrar en el sistema SOFIA PLUS todas las actividades, que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: inasistencias de aprendices a la formacidn, asociacidon de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

11.Usar, gestionar y actualizar las diferentes plataformas tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo y demds informaciéon solicitada por el
supervisor del contrato en los tiempos solicitados.

12.Brindar apoyo en el proceso de Evaluacidn y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
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segun la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacidn y autorizacién del supervisor del
contrato.

13.Brindar apoyo en los procesos de Disefio Curricular, Registro Calificado y/o Autoevaluacién
segln la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacidn y autorizacién del supervisor del
contrato.

14.Participar en proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional, generando productos de tipologia MinCiencias con el objetivo
de fortalecer los procesos de formacion y el grupo de investigacidn del Centro. Esta actividad sera
coordinada con el Dinamizador SENNOVA vy el supervisor del contrato

15.Brindar apoyo técnico en la estructuracién de necesidades y caracteristicas técnicas de la etapa
precontractual, asi como el apoyo técnico en la recepcion de los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

16.Participar en las actividades, charlas, talleres y reuniones indicadas por el Centro de Formacién
y supervisor del contrato, para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad de la entidad.

17.Elaborar solicitudes de materiales de formacién en el formato establecido por la entidad,
necesarias para la ejecucion de la formacidn, asi como codificacidon y apoyo técnico en la recepcién
de estos y evaluacién de proveedores

18.Realizar el apoyo técnico en la divulgacidon de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico para
la Gestion Agroempresarial y participar activamente en las diferentes actividades de promocidn de
los servicios institucionales.

19.Implementar estrategias para la retencidn de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion, documentdndolo en acta de cierre
de proceso formativo de etapa lectiva y de etapa practica de las fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

20.Realizar acompafiamiento en el registro de inicio, ejecucion vy finalizacién a los aprendices
durante sus practicas y/o desarrollo de la etapa productiva como parte integral del proceso
formativo, con informes periddicos al coordinador académico y/o supervisor de contrato en el
formato y periodicidad que este disponga.

21.Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos,
los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor

publico.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean

9
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utilizados debida y racionalmente para los fines que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio, segln la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestion al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23.Apoyar procesos de formacion transversales y/o claves cuando le sean requeridos por el
supervisor del contrato de acuerdo con el perfil del disefio curricular.

24.Acompanar a los aprendices a las actividades, eventos y demds programaciones autorizadas por
la coordinacion académica, ya sean solicitadas por un area o proceso interno o por entidades
externas.

25.Las demas que le sean asignadas por el supervisor(a) del contrato para el correcto cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
PROGRAMA DE ACADEMICOS ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION

123101 V1 - El programa | Alternativa 1: veinticuatro

GESTION requiere de un | (24) meses de experiencia 1
CONTABLE Y DE | equipo de | relacionada distribuida asi:
INFORMACION | instructores para | doce (12) meses de

10
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FINANCIERA

orientar la
competencia
conformado  por
profesionales de las
siguientes areas:
Alternativa 1: titulo
profesional
universitario en el
nucleo basico de
conocimiento de
administraciéon; o
contaduria publica;
O economia; o

ingenieria
industrial y afines o
educacion
(licenciatura en
comercio Y
contaduria); o)
ingenieria
administrativa vy
afines. Tarjeta

profesional en los
casos exigidos por
la ley.

Alternativa 2: titulo
de tecndlogo en el
nucleo basico de
conocimiento de:
administracion; o
contaduria publica;
o nbc sin clasificar

(tecnologia en
andlisis de
operaciones

aduaneras y
financieras,

tecnologia en
gestién comercial y
financiera o
tecnologia en

gestion financiera y

experiencia relacionada con
el ejercicio de finanzas y doce
(12) meses en docencia y con
el programa de formacién.

Alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con
el ejercicio de finanzas y doce
(12) meses en docencia y con
el programa de formacién

GTH-F-075 V09
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contable)."

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Centro de Formacién Complejo Tecnoldgico para la Gestidn
Agroempresarial.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
12
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el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de la Coordinador (a) Académico (a) o quien designe el
Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, o subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE

establecido en los estudios previos.

13
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

Nota: Se anexa certificado de idoneidad en los documentos del contrato en la plataforma SECOP
.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estad facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
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especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) NOMBRE, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad de
seleccion

Valor
contrato y
forma de

pago

Plazo

y | Contratista

Objeto del contrato

PSP- ADALMIS SERVICIOS 10 Meses | S 49214768 | Contratacidn
ANT- ADRIANA PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- | MARTINEZ 5_9501_347 PRESTAR Cuenta
029- QUINTERO SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA GESTION

ADMINISTRATIVAY S
PSP- HUMBERTO SERVICIOS 10 Meses | 49214768 Contratacién
ANT- RIOS ARIAS PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- 5 9501_360 PRESTAR

GTH-F-075 V09
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030-
2025

SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
SERVICIOS DE SALUD EN
EL AR

Cuenta

PSP-
ANT-
CTPGA-
031-
2025

HERNAN
DARIO
ALVAREZ
VALENCIA

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 379 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMI

5 Meses
y 29 dias

27597066

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
032-
2025

VANESSA
GARCIA
SUAREZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 368 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

PSP-
ANT-
CTPGA-
033-
2025

MARLON
MANUEL
MENDEZ
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 366 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
034-
2025

HABELLANEDA
BOLANOS
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 365 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa
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PSP-
ANT-
CTPGA-
035-
2025

MELY
ESPERANZA
SIBAJA
ORTEGA

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 362 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
036-
2025

VIVIANA LUZ
ZAMBRANO
PALACIO

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 363 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa
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PSP-
ANT-
CTPGA-
037-
2025

VICTOR RAUL
BERROCAL DE
LA OSSA

INSTRUCTOR-
5 9501 364 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION
ADMINISTRATIVA

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
038-
2025

VICTOR
ALFONSO
ARGUMEDO
HOYOS

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa
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PSP-
ANT-
CTPGA-
039-
2025

YULIETH
CRISTINA
MONTOYA
OCHOA

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
040-
2025

ENEIDA
MISTELBA
NIEBLES
GOMEZ

INSTRUCTOR-

5 9501 459

PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR

FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION  LIMPIA
EN EL AREA TEMATICA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion

resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.
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Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia a los 29 dias del mes de enero de 2026

Firmado
digitalmente por

%ﬁ’” 242 TEJADADIAZ

- ABEL ANTONIO
Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector de Centro (E)

-‘\_YGF’;)U#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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$49.901.635

5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
° = tratamiento o |E ENS
Riesgo Consecuencia = . s £ 28 ‘Tratamiento, controles a ser implementados 3 =5 E]|sE|23
Al s s 3K 2| |g| |8[5|28| 8|28
o ﬁ Cuantitativa 8 = o = £ &= § = 5 ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 2 I I R e 8 |“8
Tg g -§ ,E‘, No publicar los El de los plazos para la 2 g_ 3.115.843,16 4 £ |Garantizar la programacion oporluna del proceso de contratacion de| 3 § 3(6 ?9( Si % g § Mediante el seguimiento permanente del avance del(Durante todo el proceso contractual de|
3| 2| §| & |precontractuales, contractuales o de ejecucion |de los documentos en el SECOP puede generar riesgos juridicos § = g en el § s = ‘: 2 proceso frente al cronograma aprobado y la verificacion [ contratacion de instructores de formacién
© § 8 |en el SECOP, del contrato de prestacion de  |que comprometan la legalidad y transparencia del proceso de| S |claros para el seguimiento a los tiempos de publicacién en la plataformal 2 S| § | S |directa de las publicaciones realizadas en la titulada ylo  C i etapa
é‘a’ servicios profesionales para impartir contratacion  de instructores de formacion fitulada y/o © [SECOP. Verificar la integridad, coherencia y calidad técnica de los| © | @ | ¥ |SECOP. Uso de listas de chequeo internas, revision por|precontractual, contractual y de ejecucion.
formacion titulada y/o Complementaria en el | complementaria. Asi mismo, puede ocasionar retrasos en el inicio| y antes de su publicaci parte de la dependencia administrativa y/o juridica, y|
Complejo Tecnoldgico para la Gestion de la formacion, afectando la programacion académica, la Establecer alertas internas y puntos de control para cada fase del control del cumplimiento de fechas limite a través de
Agroempresarial, dentro de los plazos continuidad de los programas titulados, el cumplimiento de metas proceso, especialmente en la publicacion de estudios previos, invitacion,| registros, bitacoras o herramientas de seguimiento|
legalmente establecidos. institucionales y la atencion oportuna a los aprendices, con acta de evaluacion, acto de adjudicacion y suscripcion del contrato. institucional.
pos\b\es impactos en la ejecucion presupuestal y en los|
de gestion del Centro de Formacién.

2 ?} gls No presentarse oferentes al proceso de La ausencia de oferentes puede conducir a la declaratoria de| 3 5 3.115.843,16 6,24% 347 é 2 |Elaborar estudios previos y términos de referencia con perfiles, requisitos| 2 % 3(6 %’ Si |2 § § Mediante la verificacion periédica del numero de|Durante la etapa precontractual del proceso|
5|2 § seleccion para la contratacion de instructores |desierto del proceso de seleccion, generando retrasos en la § 2 § académicos y de experiencia acordes con la necesidad formativa y las § g § A ¢ |interesados, inscritos u hojas de vida recibidas a través de|de seleccion, hasta la fecha de cierre de la|
e 3 de formacién titulada y/o Complementaria vinculacion de instructores y afectando el inicio o continuidad de S ici del mercado de it Identificar posibles 2 |3 % % la plataforma SECOP y los canales definidos en lafconvocatoria.

mediante contrato de prestacion de servicios |los programas de formacion titulada y/lo Complementaria. Esta © linstructores o profesionales idoneos mediante bases de datos Ol w 2 [ convocatoria. Revisién de las observaciones presentadas|
profesionales para impartir formacion titulada |situacién impacta la programacion académica, el cumplimiento de institucionales, bancos de hojas de vida y convocatorias anteriores.| durante el proceso y andlisis de la participacion en
ylo Complementaria en el Complejo metas de cobertura y atencion a aprendices, la ejecucion del plan Divulgar oportunamente la convocatoria a través de los canales| procesos anteriores de contratacion de instructores.
6 para la Gestion de formacion instif y puede ocasionar reprogramaciones institucionales, plataformas oficiales y redes de contacto del sector| Seguimiento al cumplimiento de los tiempos establecidos
académicas, sobrecarga del talento humano disponible o educativo y productivo. Definir plazos razonables para la presentacion de en el cronograma precontractual.
afectaciones en los indicadores de gestion y calidad del servicio| hojas de vida y observaciones, facilitando la participacion de posibles|
educativo, oferentes.

3 g gls Presentar deficiencias en la precision o nivel[Una descripcion técnica poco clara o incompleta puede generar| g =} 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 % £ |Realizar una revision técnica y académica detallada de los estudios| g % 3|6 g Si |2 § § Mediante validacion técnica y académica previa a la|Durante la etapa de planeacion |
5 g § de detalle de la ion técnica de i erroneas por parte de los oferentes, dificultar la| § 2 g previos y de los términos de referencia, asegurando que contemplen los| § g g i S |publicacion del proceso, a cargo del equipo estructurador |estructuracion del proceso de contratacion,
© & ici requeridos  p: luacion objetiva de las hojas de vida y aumentar el riesgo de| S |perfiles de instructor, competencias técnicas y pedagdgicas, requisitos| 2 s % % del proceso y la Coordinacion Académica del Centro.[antes de la publicacion de los documentos|

& impartir formacion titulada ylo|vincular instructores que no cumplan plenamente con los perfiles| © |académicos y de experiencia, intensidad horaria, resultados de| Ol w 2 Revnsnon de antecedentes de procesos anteriores de|precontractuales.
Complementaria en el Complejo Tecnologm requendos Esto puede afectar la calidad del proceso formativo, aprendizaje y normatividad aplicable a la formacion titulada ylo on de andlisis de
para la Gestion de los disefios cumculares y planes de| C ia. Involucrar a la C on Académica y a personal recibidas en convocatorias previas y aplicacion de listas|
la omision de perfiles, competencias,|formacion, generar 0 con experiencia en planeacion y ejecucion de la formacion. Verificar la de chequeo para verificar la integridad de la informacion
requisitos é y de iencia, |y afectar la i cobertura y resultados de la formacion coherencia con los disefios curriculares, lineamientos institucionales y| técnica y pedagogica.
referentes normativos, contenidos formativos, |titulada y/o Complementaria. estandares de calidad vigentes.
intensidad horaria o condiciones minimas de
ejecucion del contrato.

4)18[g é Utilizar durante la ejecucion contractual|La vinculacion de instructores que no cumplen con las| 2 = 5.665.473,80 135% (3| 4 [ 8| &[5 |mplementar mecanismos de verificacion y control en la seleccion y| 3 % 3(6 g Si| g § § Mediante la revision documental de los soportes|En la etapa de seleccion y durante toda la|
g;ﬁ § instructores que no cumplan con los perfiles, | especificaciones definidas puede afectar la calidad del proceso § 2 % E ejecucion del contrato, validando el cumplimiento de los perfles § g g o z aportados por el instructor, registros de induccion,[ejecucion del contrato de prestacion de|
8 | competencias  técnicas y  pedagégicas, formalwo el logro de los resultados de aprendlzaje Ia adecuada [ w g ias  técnicas 0 requisitos é y| 2 s % o |informes de supervision y seguimiento académico.|servicios profesionales para  impartir|

i ienci i de los dlser‘ios el de experiencia acreditada por los instructores. Exlglr la entrega y vahdacnbn Sl w 2 Aplicacion ~ de  evaluaciones de  desempefio, |formacion titulada y/lo Complementaria.
enlos del SENA. Esm puede derivar en| de soportes titulos, de observaciones de clase, retroalimentacion  de
para  impartir  formacion Mulada ylo[bajo desemperio acaﬂemn)o de los aprendmes, reprocesos| cuando aplique, certificaciones pedagdgicas. Realizar induccibn coordmacnones académicas y analisis de indicadores|
o ia on ol Pamnlain T inn ftnmativne da lne ueviarine it ol Aol 9 acnnindne ol doln

5 § gls Recibir propuestas u hojas de vnda de|La recepcion de propuestas con deficiencias técnicas, = 3.115.843,16 6,24% 3|13]|6 % 2 |Definir de manera clara y precisa en los estudios previos y términos de 2(3]6 %’ Si| g § Medwanle la revision documental y técnica reahzada por el| Durante las fases de recepcion, andlisis y
é’ % E oferentes que no cumplan con los requisitos académlcas o \ega\es puede generar retrasos en la etapa de| 2 g referencia los requisitos habilitantes académicos, de experiencia y| g g : comité evaluador o la dependencia responsable delfevaluacion de las hojas de vida o
8 3 habilitantes 0 que presenten i i 3 de ion, ajustes| S |competencias pedagégicas exigidos para el perfil del instructor. 2 | s proceso, utilizando matrices de verificacion, listas de propuestas presentadas en el proceso de

en la i académica, 0 incluso la de desierto del proceso. © |Establecer formatos estandarizados de presentacion de hojas de vida, Sl w chequeo y actas de evaluacion. Validacion de de de formacion
certificada, ~ competencias  pedagdgicas, Eslo puede afectar la vinculacion oportuna de instructores, el certificaciones y soportes, asi como listas de chequeo para orientar a los informacion aportada, apoyo del area y|titulada y/o C
errores. o contif de la formacion titulada y/o Complementaria, oferentes. Disponer espacios de aclaracion de la convocatoria y atencion juridica del Centro y registro de hallazgos, subsanaciones|
incompleta, ~dentro del proceso  de|el cumplimiento del plan de formacion institucional y los objetivos| a observaciones. Aplicar una evaluacion objetiva, verificable y coherente y decisiones adoptadas durante la evaluacion.
de i de fc de cobertura, calidad y oportunidad del servicio educativo. con los perfiles requeridos y las necesidades formativas del Centro.
titulada y/lo Complementaria en el Complejo
para la Gestion

6|8l8 é Incumplir los plazos  establecidos para la|No realizar la liquidacion del contrato dentro de los tiempos| 2 5 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: 5 | Definir desde la etapa de planeacion un cronograma claro que incluya| 3 HHEBEIERE § § Mediante la revision de informes de avance académico,|Durante toda la ejecucion del contrato de|
5,;, i § liquidacion del contrato de prestacion puede generar de tramites § 2 S |las fases de ejecucion académica, entrega de informes parciales y| § 2 2 é ‘; 2 control de verificacion de formacion titulada y/o|
G| |ir| 8 |servicios  profesionales  para  impartir| afectar la programacion de nuevos procesos de contratacion de é finales, y fechas de cierre contractual. Exigir al instructor un plan de E| | S |cumplimiento de la programacion de formacién y registros| Complementaria, con énfasis en la fase

formacion titulada y/o C en y retrasar el cierre financiero de la vigencia. trabajo estructurado con actividades formativas, productos esperados, Cf @ 2 e supervision contractual. El supervisor del contrato|final, para asegurar la liquidacion dentro de|
Complejo  Tecnologico para la Gestion|Adicionalmente, puede derivar en observaciones por parte de los| responsables y tiempos de cumplimiento. Realizar seguimiento| realiza verificaciones periodicas del cumplimiento de las|los plazos legalmente establecidos.
Agroempresarial, debido a retrasos en la[entes de control, debilitar la trazabilidad contractual y evidenciar| permanente al avance del contrato y establecer alertas tempranas ante| obligaciones pactadas y documenta los resultados en

ejecucion de la formacion, entrega de|una gestion ineficiente de los recursos institucionales y del posibles retrasos. Articular acciones con las areas académica,| actas, informes de seguimiento y registros de cierre.

informes, cumplimiento de _actividades| proceso formativo. administrativa y financiera para asegurar la liquidacion oportuna del

7 é g ;é No desarrollar una planeacién adecuada por|La ausencia de una planificacion efectiva puede generar retrasos| 5 13 3.115.843,16 6,24% 347 % g Solicitar al instructor, desde el inicio del contrato, un plan de trabajo| 5 sl2(s % Si é § § Mediante el al del semanal durante la ejecucion
é’% 3 parte del Insﬁmcmr que permita anticipar y|en la ejecucién de la formacién, incumplimiento de la| § 2 S |académico detallado que incluya cronograma de lormac\cn seslones § 2 = s ‘:‘) ‘3 cronograma académico, revision de informes de avance(del contrato de instructores de formacién
G| || @ |mitigar oi en 6n académica, dificultades para la articulacion con la| § resultados de de E| £ | 5 [del instructor, verificacién de registros de asistencia,titulada ylo Complementaria, o con la|

fechas y  actividades  establecidas|Coordinacion Académica y los ambientes de aprendizaje, y riesgos y estrategias de contingencia. Revisar y aprobar dicho plan por ©| @ | 2 |evidencias de formacion y desarrollo de reuniones| frecuencia que requiera la naturaleza de la|
contractuaimente, debido a causas ajenas o|reprogramaciones de sesiones formativas. Esto puede afectar la parte de\ supervisor del contrato y la Coordinacion Académica. Realizar| periodicas  de con la 6n [formacién y el ritmo de desarrollo de las|
imprevistas, durante la ejecucion de la|continuidad del proceso fDrmaI\vo el cumplimiento de los formales ante i detectadas y promover Académica. El supervisor del contrato deja registro de los|actividades académicas.

formacion fitulada ylo C en de ,la 6n de los aprendices y el reuniones de iimi para ajustar la avances, alertas y acciones correctivas implementadas.

Complejo  Tecnolégico para la Gestion|cierre oportuno del contrato, impactando la programacién frente a imprevistos, cambios operativos o situaciones externas.

Agroempresarial. institucional.

8 | 8| £]:6| & |Incurrir en demoras en la expedicion o|El retraso en la entrega o la presentacion de garantias que no 5 3.115.843,16 6,24% 347 § 5 | Definir de manera clara y detallada en los estudios previos y términos de sl2(s5[g]|si|e § Mediante la revision documental conjunta entre elfCada vez que se requiera la expedicion,
g,% 8 g radicacion de las garantias exigidas para la[cumplen con los requisitos puede aplazar la legalizacion del S H S |referencia las condiciones, coberturas, vigencias y caracteristicas que| 2 2 § : supervisor del contrato y el area administrativa y juridica|revision o radicacién de polizas para la|
3 % 8 [legalizacion del contrato de prestacion de|contrato y el inicio de las actividades formativas, afectando la| é deben cumplir las polizas exigidas. Informar al instructor, desde la etapa s 5 del Centro, verificando la vigencia 'y del contrato de|

o é servicios para  impartir académica, la continuidad de los programas de| precontractual, sobre los requisitos y documentos necesarios para la| Ol @ de las exigidas en las poliza: de formacion titulada ylo|
formacion titulada y/o Complementaria en e\ formacion nmlada ylo Complementaria y el cumplimiento de las| legalizacion del contrato. Exigir la radicacion oportuna de las garantias| Implementacion de alertas internas y seguimiento al{ Complementaria.
Complejo para la Asi mismo, puede generar reprocesos dentro de los plazos estipulados y establecer como condicion previa al cronograma de legalizacion contractual para garantizar la
Agroempresarial, 0  presentar  polizas|administrativos, afectar la ejecucion presupuestal y comprometer| acta de inicio la validacion técnica y juridica de las polizas por las areas presentacion y aprobacién oportuna de las garantias.
incorrectas, incompletas, vencidas o que no|los cronogramas establecidos para la atencién de los aprendices. competentes.
cumplan con los requisitos definidos en los
documentos precontractuales.




$49.901.635

5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
3 . tratamiento 2|, SE
: = g 5 K ) s[5 [25|s¢8
Riesgo Consecuencia E s 5 E %’ g, Tratamiento, controles a ser implementados E - sle é g|s 5 3 E
= 3 © S g S| 2
& ﬁ Cuantitativa é R < o § E g” 5‘% § B % ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 & el |15 [5]8 g [*8
:E; g :g ,E\, No sus.cribir Dpurlu‘nfamenle e\‘ contrato de|El \ncump\imi‘er‘!k‘) enlos plazos de suscripcion d?l contrato puede| -3 g_ 3.115.843,16 4 ;% g Notiﬂcar»fcrmalmeme al instructor adjudicado los plazos deﬂmdo‘s paralal & g 2(5 % Si % g § Med\ame‘ la verificacion diaria del es.\at.!u del proceso de|Desde Iz.a adjudicacion del proceso de
g i g 5 de SEW!CIOS ‘ el inicio de las a‘cnvldades lorm‘anvas‘ afectar la| § = g suscripcion  del  contrato, informando las  consecuencias  del § = = ] ‘; 2 legalizacion  contractual, ~ seguimiento a} las | contratacion hast‘a la suscripcion efectiva
£ § impartir formacion titulada académica, la de parala| S incumplimiento conforme a la normatividad aplicable. Mantener| § 5 E comunicaciones oficiales con el instructor adjudicado y|del contrato de instructores de formacion
o S Complementaria por parte del instructor|atencion de los programas de formacion fitulada yio| comunicacion directa y permanente desde el area responsable del R B del limig de las previas| titulada y/o C: i
i dentro del plazo ido en el | C y el limig del plan de formacion proceso contractual para confirmar disponibilidad y tiempos de| a la firma. Implementacion de alertas internas y registros|
proceso  de on del C jol i i pueden generarse reprocesos| respuesta. Exigir la suscripcion del contrato dentro del plazo establecido, de seguimiento hasta la suscripcion efectiva del contrato.
para la Gestion ajustes en los cronogramas académicos o la| contemplando clausulas contractuales que regulen el incumplimiento.
necesidad de adelantar nuevos procesos de seleccion, Garantizar la disponibilidad y entrega oportuna de la documentacion
impactando la oportunidad y continuidad del servicio educativo. requerida por parte del Centro, coordinando con las areas administrativa,|
financiera y juridica para evitar retrasos en la legalizacion.
10 ?} e g No radicar oportunamente la poliza de|El incumplimiento en la radicacion o validez de la poliza de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 é $ |Especificar de manera clara en los documentos contractuales los| 3 sl2fs|g|si|g § § Mediante la verificacion continua del proceso de[De manera permanente, desde la|
L°=5 :—% g cumplimiento, 0 presentarla con|cumplimiento puede generar demoras en la legalizacion del § 2 S |requisitos técnicos y legales que debe cumplir la pdliza de cumplimiento,| § 2 2 § : t radicacion de la péliza por parte del area de contratacion, | suscripcion del contrato de instructores de|
E inconsistencias, errores o sin ajustarse a las|contrato, retrasar el inicio de las actividades formativas, afectar la § los plazos definidos para su radicacion y las consecuencias dell S| § E registro de alertas internas y seguimiento directo con el[formacion titulada y/o Complementaria y|
o 8 exigidas, una vez suscrito el|programacion académica y generar incertidumbre juridica y| incumplimiento. Realizar seguimiento inmediato a la presentacion de la| Ol w ~ |instructor. Revision documental en cada etapa del|hasta la validacion definitiva de la poliza de|
contrato de prestacion de  servicios|operativa. Asi mismo, incrementa el riesgo de incumplimientos| péliza por parte del instructor, asignando responsables desde el 4rea de| proceso y validacion juridica y administrativa de la poliza | cumplimiento.
para impartir formacion titulad: sin la debida cobertura de la garantia, ion para su control. Verificar de forma detallada que la péliza se para asegurar su conformidad con lo estipulado
ylo  C ia en el Complej la proteccion i i y la adecuada gestion encuentre correctamente diligenciada, vigente y conforme a las contractualmente.
para la Gestion del proceso de formacién titulada y/o Complementaria. condiciones pactadas en el contrato.

18| é Incurrir en ir con|El imiento de los plazos 0 la realizacion de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % 5 |Establecer en el contrato y en el plan de trabajo académico un| 2 sl2fs(gfsi|8 § § Mediante Ia revision de informes de avance presentados|Durante toda la ejecucion del contrato de|
g;ﬁ § las fechas de entrega de prod parciales no puede generar retrasos en la| § 2 E cronograma detallado de actividades, sesiones formativas, productos § 2 2 § : t por el instructor, verificacion de registros de asistencia, |instructores de formacion ftitulada ylo|
8 | académicos, desarrollo  de  sesiones|ejecucion de la formacion, afectar la programacion académica, § académicos e informes, con fechas claramente definidas y acordes con £ 5 E evidencias de desarrollo de la formacion y supe 0 la|

8 i 0 ion  de infor la i de los programas de formacion la naturaleza de la formacion. Incorporar cléusulas que definan los| Ol w ~ |directa del cumplimiento del cronograma académico. En|frecuencia del seguimiento cuando se
pactados, o realizar entregas parciales no|fitulada y/o Complementaria y generar reprocesos administrativos plazos de limig icit de entrega y ias ante caso de identi retrasos o i se realizan|identi retrasos, i 0
autorizadas o incompletas durante la|y académicos. Asi mismo, puede derivar en la necesidad de| incumplimientos o entregas parciales no autorizadas. Implementar un| reuniones de seguimiento para definir acciones|entregas incompletas.
ejecucion del contrato de prestacion de|reprogramaciones, ajustes contractuales o aplicacion de medidas| seguimiento permanente al avance de la formacion mediante informes correctivas, reprogramaciones justificadas y dejar
servicios  profesionales  para  impartir|correctivas, impactando la eficiencia institucional y el periodicos, revision de evidencias y supervision académica continual constancia formal de las decisiones adoptadas.
formacion fitulada y/o Complementaria en el| cumplimiento de los objetivos formativos. para asegurar el cumplimiento de los tiempos establecidos.

Complejo  Tecnolégico para la  Gestion
Agroempresarial

12 § e § § Presentarse falta de ejecucion contractual[La ocurrencia de eventos extemnos o imprevistos puede generar| g 514 3.115.843,16 6,24% 3[4(7 § g Mantener canales de comunicacion permanentes y oportunos entre el g sl2(5 % Si é § § Mediante la observacion continua de las condiciones del|Durante toda la fase de ejecucion del

&,:’ i § ‘§ como de del oi en la ejecucion de la § = B |instructor, el supervisor del contrato y la Coordinacién Académica para el § 2 = g :; 2 entorno que puedan incidir en el desarrollo de la|contrato de instructores de formacion
| ‘10 publico, situaciones de caso fortuito y/o fuerza|formacion titulada ylo Complementaria, afectando el cumplimiento § reporte inmediato de cualquier evento que afecte el desarrollo de la| E| § | © |formacién, revisicn de reportes del instructor sobre|titulada ylo Complementaria, con revisiones

& [mayor que impidan al instructor cumplir con el[del cronograma académico, la continuidad del proceso formativo, formacion. Verificar previamente las condiciones logisticas, de seguridad Clw | ® posibles afectaciones, verificacion del avance e 0 segin las del

§ desarrollo de las actividades formativas, la|la atencion a los aprendices y el logro de los resultados de| y de acceso a los ambientes de aprendizaje. Documentar y analizar las frente al bl y on d 0 cuando se presenten eventos que|

@ |ejecucion de las sesiones programadas o la|aprendizaje. Asi mismo, puede ocasionar  reprocesos| situaciones que puedan configurarse como caso fortuito o fuerza mayor, entre el supervisor del contrato y la Coordinacion|interfieran con la ejecucion académica.
entrega de los productos é afectacion en la| con el fin de definir acciones contractuales como suspensiones, Académica para ajustar las actividades ante
requeridos para la formacion titulada ylo|calidad del servicio educativo y posibles impactos negativos en la| prorogas o reprogramaciones debidamente justificadas. Evaluar de| contingencias. Registro formal de las decisiones |
Complementaria en el Complejo Tecnologico |imagen institucional del Centro. manera anticipada los riesgos externos que puedan afectar la ejecucion| acciones adoptadas.
para la Gestion Agroempresarial, dentro de| de la formacion e medidas y
las condiciones y plazos establecidos. oportunas.

13 g § g Presentarse variaciones en la Los cambios normativos o ajustes en el funcionamiento delf 3 5|4 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: $ |Garantizar la del equipo del| 3 HHEBEIERE § Mediante la revision continua de la normatividad aplicable| De manera continua durante las etapas de|

g E I; relacionada con la contratacion piblica o en| SECOP Il pueden generar retrasos en la planeacion y ejecucion § 2 g proceso contractual y de apoyo académico frente a las normas vigentes| § 2 2 é_ ‘; y de los comunicados oficiales emitidos por las entidades | planeacion, - estructuracion, seleccion |

s 5’ los procedimientos y lineamientos de uso de|del proceso de contratacion, ocasionar errores en la publicacion & |en materia de plblica y a las i i § 5 competentes, la  verificacion  permanente  de|ejecucion del proceso de contratacion de|
la plataforma  SECOP Il durante la|de reprocesos. ini o del SECOP Il Implementar mecanismos internos de verificacion, ©w actualizaciones y cambios operativos en la plataforma|instructores de formacion fitulada ylo|
estructuracion y desarrollo del proceso de|adicionales que afecten los tiempos proyectados para la| ializacion y difusion de las normativas con las areas SECOP I, y el registro sistematico de las novedades|Complementaria, con revisiones periodicas|
on de i de 0 io on y vinculacion de it Esto puede I y juridica su normativas que puedan afectar el proceso. Se|segin la dinamica de actualizaciones|

titulada y/o C en el C la on académica, el inicio oportuno de la| correcta aplicacion en cada fase del proceso. Mantener comunicacion las acciones y se y técnicas del SECOP II.

ogico para la Gestion formacion fitulada y/o Complementaria y el cumplimiento de los constante con los canales institucionales de apoyo juridico y normativo alertas internas para asegurar la aplicacion oportuna de
objetivos institucionales del Centro. para resolver i durante la los ajustes requeridos.
estructuracion y ejecucion del proceso.

1418[g ;é 8 |Incumplir por parte del contratista (instructor)| El incumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en elf 2 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % g Exigir desde la etapa precontractual y durante la ejecucion del contrato la| £ sl4f5 % Si é § § Mediante la revision documental de planillas de pago a[Mensualmente y antes de la autorizacion de|
é’ % 3 § los requisitos en materia de Seguridad y|Trabajo y de los aportes al sistema de seguridad social puede é’ 2 g acreditacion del cumplimiento de los requisitos de afiliacion y pago al| & 2 = g ‘Z‘) N‘-) seguridad social, certificados de afiliacion y formatos|pagos, durante toda la vigencia del contrato|
G| || tu‘% Salud en el Trabajo (SST) y los aportes al|generar sanciones administrativas o legales para la Entidad, & |sistema de seguridad social conforme a la normatividad vigente. § 53 institucionales de SST, asi como la verificacién por partedel instructor.

sistema de seguridad social durante la|suspension del contrato, riesgos laborales para el instructor, Incluir en los documentos contractuales la obligacion expresa de [ == |del supervisor del contrato del cumplimiento de las|
ejecucion del contrato de prestacion de|afectacion a la continuidad del proceso formativo, observaciones cumplimiento del SG-SST aplicable a contratistas y la aceptacion de las condiciones de seguridad durante el desarrollo de las|
servicios de formacion en el Complejo|en auditorias intemas o externas y deterioro del cumplimiento politicas institucionales de seguridad y salud en el trabajo. actividades formativas.
para la Gestion ivo del Centro. Verificar antes del inicio de actividades la documentacion soporte de
(CTPGA). afiliacion, pagos y condiciones de SST del instructor.
Realizar controles periédicos para asegurar la continuidad del
cumplimiento durante toda la ejecucion contractual.

15(8| E|.5| 8 |Presentar  debilidades logisticas  o|La falta de disponibilidad oportuna del instructor o inconvenientes| 3 5|4 5.665.473,80 1135% [ 3| 4 |8 [ 2 [ |Definir claramente en los estudios previos y contratos de instructores las| sl2(5[g|si |8 § Realizar seguimiento a la asistencia y cumplimiento de la[Durante toda la ejecucion del contrato del
g, % § E administrativas  en  la  disponibilidad,|en su desplazamiento y asignacion pueden generar retrasos en el é H g S |condiciones de disponibilidad, horarios, sedes y ambientes de formacion| 2 2 é : programacion académica del instructor mediante con
8 | ufj desplazamiento o asignacion oportuna dellinicio de la formacion, reprogramacion de sesiones, afectacion en| o= w é asignados. § 5 de formacion, listas de asistencia, directa y ala académica |

instructor contratado a los ambientes de|la continuidad de los procesos formativos, incumplimiento de la| Verificar previamente la capacidad del instructor para cumplir con los hid verificacion por parte de la Cq Académica y periodicos por la|
formacion y sedes del Complejo académica, por parte de los desplazamientos requeridos y la atenciéon de la carga académica equipo de seguimiento del Centro. Coordinacion Académica y el SIGA.
para la Gestion Agroempresarial (CTPGA),|aprendices y posibles impactos en los indicadores de cobertura y| definida. Registrar novedades, retrasos o ausencias y gestionar de
afectando el desarrollo de la programacion|calidad del Centro. Coordinar  oportunamente desde la Coordinacion Académica la manera oportuna las acciones correctivas o ajustes
académica. asignacion de horarios, ambientes y grupos de formacion, garantizando necesarios.

la socializacion previa con el instructor contratado.

i de ion de inicio de
formativas y planes de contingencia ante ausencias o novedades que
afecten la continuidad de la formacion.




$49.901.635 5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial

Impacto después del | 2 2 '
Impacto P P = g 25 Control y monitoreo
° - = tratamiento S o |E[8E
- Y 53| 8 (28[58
Riesgo Consecuencia 2 © s § 2 g ‘Tratamiento, controles a ser implementados k] |l <|=E[E |5 g 5E
B} = S 5 = B = k] S|el=§| g |z 8
8 = s = 8 = g S|5|=8| 8 |3E|=S . a
[ = Cuantitativa 8 = < 8 g g8z = & & 2 4Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ; Cuanto?
s = 8 E 3|85 s |25
S 3} & =|°> &
8| &[.5| 8 [Incumplir la normatividad ambiental vigente of Generar i limi normativos e insti en materia| 2 5 3.115.843,16 6,24% 4 ;% £ |Incluir en los estudios previos, pliegos y contratos de instructores la| 213 | 5| 2| 5|2 Si é g § Verificar el imiento de los i Durante toda la ejecucién del contrato del
€ s N o . - N 2 2 ! . 2 A L -
2 % § S |las \bi I, posibles sanciones administrativas, afectaciones a los K =2 T |obligaciéon de cumplir la normatividad ambiental vigente y los K 2 2 s 2 mediante seguimiento en los ambientes de formacion, |instructor, con  seguimiento  periédico|
2] S . 8 - y . . - . . s | 8 A ) . " 5
4 i 8 [con el manejo adecuado de residuos, uso|programas de gestion ambiental del Centro, impactos negativos| § lineamientos ambientales institucionales del SENA. E| | 5 |observacion directa de las practicas formativas y revision|conforme a la programacién académica,
53 responsable de recursos y cumplimiento de|en la cultura ambiental de aprendices e instructores, deterioro de| Socializar a los las politicas, Clw [ 2 |de reportes o evidencias de cumplimiento. visitas de acompafiamiento formativo y
i i durante la ej 6n|la imagen i ional y riesgos i para el CTPGA y| buenas practicas ambientales del Centro, incluyendo el manejo de Registrar hallazgos, i u i ivi de del SIGA.
de actividades formativas, por parte de los|el SENA. residuos, uso eficiente de recursos y cumplimiento de protocolos| mejora relacionadas con el comportamiento ambiental del
instructores  contratados para el Complejo ambientales aplicables a los ambientes de formacién instructor y generar las acciones correctivas, preventivas|
para la Gestion Incorporar - compromisos ambientales dentro de las obligaciones o de mejora correspondientes cuando aplique.
(CTPGA). contractuales del instructor, alineados con el Sistema de Gestion|
Ambiental del SIGA.
Realizar fi y orientacion desde el equipo|

SIGA y las coordinaciones académicas para fortalecer el cumplimiento
ambiental durante el desarrollo de la formacién.

V°B°: Abel Tejada Diaz/ Ordenador del gasto Complejo Tecnoldgi
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 29 dias del mes de enero de 2026.

Firmado
digitalmente por

%ﬁ@” @‘/”/é TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

“on\.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

(Dw@wpﬁ&?%‘i} .

Revisd: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-137 V.1



SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

@ voiver

EDITAR NUEVO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES.

. T

de adquisiciones

Buscar:

Cédigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion:

Efminar fitvos
Adaquisiciones planeadas
 Cuando importas datos el i ‘Si quieres actualzar o borrar datos, debes hacerlo manualmente.
Adquisiaones planeadas (1) ‘Opaones Usar e excel
Focha estimada Estado de
O Ceui0 noincisn doiniciode oS SSINMS  Quraciondel  Modalidad de Valor estimado en la vigencia 5¢ (600IS"®"  solcitud e Unidadde
UNSPSC proceso de contrato seleccion rocursos b actual
de ofertas futuras.

(] @ 80111600 5_9501_532 Prestar servicios personales de Cardcler Febrero Febrero 345 Dias) Contratacion Presupuesto 55.000.000 COP 55000000 COP No NA - Antioqu
16MmPOral Como INSHUCIor de oMacioN tuada y/o drecta (con de entidag
com mogaidad presencal en s olertas) nacional
programas de de la red
TECNOL

OGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVAY

SERVICIOS FINANCIEROS en ol rea temdtica GESTION

CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA ¢ ¢l
wiojo

GFPI-F-137 V.1



L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
il Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2026-01-08-11:25 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 3.118.458.714,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.118.458.714,00 Comprometer: 3.118.458.714,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
950145 COMPLEJO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PARA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
LA GESTION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
AGROEMPRESARIAL- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
ANTIOQUIA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PRESTADOS A LA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
FORMACION COLOMBIA NACIONAL
Total: 3.118.458.714,00 0,00| 3.118.458.714,00| 3.118.458.714,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR-ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS POR LA DFP

14

Firma Res‘ponsable

Pagina 1 de 1
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial

Descripcion breve de

L Contratacién de Instructores Formacion Titulada
la solicitud:

Tipo de formacion o

programa: Cultivos Agricolas

Cantidad de
contratos:

Valor total de la

contratacion: $ 48.954.136

CDP: 1326

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado
digitalmente por

%ﬁ% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

one

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Q@@dﬁﬁgf%@ .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-138 V.1
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA / INSUFICIENCIA] DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL SENA

CERTIFICA

Que el (la) Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestion Agroempresarial
requiere contratar la prestacidon de servicios (profesionales / personales / de apoyo a la gestidn) para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestidon Agroempresarial, se evidencia
gue no existe personal / la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es “Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial en los programas de formacion de la red tecnolégica
TECNOLOGIAS AGRICOLAS en el drea temdtica CULTIVOS AGRICOLAS en el complejo tecnoldgico para
la gestion Agroempresarial”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para

justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

GCCON-F-084 V.01
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El presente documento se suscribe en Caucasia, el dia 29 de enero de 2026

Firmado
digitalmente por

fc@
%ﬁ” By TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO
ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ
Subdirector (E)

“{nga\u( \”\mxri*(u 0.

Floreley Montoya Ochoa — Coordinadora Administrativa y Financiera

GCCON-F-084 V.01
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Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

/ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES- TITULADA REGULAR

PERIODO : TRIMESTRE I I, Il Y IV- ANO 2026
' TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Presupuesto Nombre: Luisa Fernanda Rojas
% UTILIZADO: Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO TOTAL
COSTO HONORARIO MES OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL Moum:s:s;.;:g;smA CCONTRATO No. MES HONORARIOS.
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS!
Prestar servicios personales de carécter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO complementaria, en la modalidad presencial o virtual
) 123101 V1 - GESTION CONTABLE Y en los programas de formacion de la red tecnologica
PARA LA GESTION TECNOLOGO PRESTACION DE 1 10 10 2/02/2026 1111212026 4.737.497 48.954.136 TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
AGROEMPRESARIAL - DE INFORMACION FINANCIERA SERVICIOS s .
REGIONAL ANTIOQUIA SERVICIOS FINANCIEROS en el rea tematica
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA en el complejo tecnolégico para la
gestion Agroempresarial.
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO complementaria, en la modalidad presencial /o virtual
PARA LA GESTION 228118 V1-ANALISIS Y DESARROLLO PRESTACION DE en los programas de formacion de la red tecnolégica
1 10 2/02/2026 11112/2026 4.737.497 48.954.136 ¢
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO DE SOFTWARE. SERVICIOS 0 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y
REGIONAL ANTIOQUIA DESARROLLO DE SOFTWARE en el area tematica
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE en el
complejo 6gico para la gestion i
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO 832202-V2 - INSTALACION DE complementaria, en la modalidad presencial en los
PARA LA GESTION ) PRESTACION DE programas de formacion de la red tecnologica
AGROEMPRESARIAL - TECNICO SISTEMAS ELECTRICOS SERVICIOS 1 10 10 2/02/2026 11/12/2026 4.737.497 48.954.136 TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL en
REGIONAL ANTIOQUIA RESIDENCIALES Y COMERCIALES el area tematica INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES,
en el complejo tecnoldgico para la gestion
Agroempresarial
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO 834258 - V1 - SOLDADURA DE complementaria, en la modalidad presencial en los
PARA LA GESTION ¢ PRESTACION DE programas de formacién de la red tecnoldgica
AGROEMPRESARIAL - TECNICO PRODUCTOS METALICOS EN SERVICIOS 1 10 10 2/02/2026 11/1212026 4.737.497 48.954.136 EONOLOGIAS DE PRODUCGION INDUSTRIAL on
REGIONAL ANTIOQUIA PLATINA el érea tematica SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA en el complejo tecnologico
para la gestion Agroempresarial.
Prestar servicios temporales como campesino
instructor para apoyar la planeacion, ejecucion y
COMPLEJO TECNOLOGICO evaluacion de procesos formativos, desarrollando
PARA LA GESTION ‘ PRESTACION DE competencias técnicas en la poblacion campesina y
AGROEMPRESARIAL - TECNICO 733174 - V2 - CULTIVOS AGRICOLAS SERVICIOS 1 10 10 2/02/2026 11/12/2026 4.737.497 48.954.136 fortaeciendo 2 sconom!a popular, familiar étnica y
REGIONAL ANTIOQUIA comunitaria, segin los lineamientos del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y
CampeSENA
TOTALES 5 244.770.678 #REF!

Firmado
digitalmente por
TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz

Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnologico Para La Gestion Agroempresarial
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los
programas de formacién de la red tecnolégica TECNOLOGIAS AGRICOLAS en
el drea temdtica CULTIVOS AGRICOLAS en el complejo tecnoldgico para la
gestion Agroempresarial

EDUCACION Y/O
FORMACION

TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA O AFINES; INGENIERO

AGRONOMO; INGENIERO AGRICOLA.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

MINIMO 24 MESES DE VINCULACION LABORAL EN EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LOS CULTIVOS AGRICOLAS.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para un (1) contrato la CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS
(548.954.136) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en
mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo
con la vigencia contractual.

PLAZO:

El plazo estimado es de 10 meses, y 10 dias contados a partir de la firma del
acta de inicio, sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre de
2026

LUGAR DE EJECUCION:

Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial, Caucasia —
Antioquia

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinador (a) Académico
(a) o quien designe el Ordenador del Gasto.

ORDENADOR DEL GASTO:

Abel Antonio Tejada Diaz — Ordenador del Gasto

GTH-F-075 V09
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad publica del orden nacional adscrita al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) y cuyo objetivo es
generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un
enfoque diferencial orientado a la construccidon del cambio, la transformaciéon productiva, la
soberania alimentaria y la consolidacidn de una paz total, materializando asi la autonomia territorial,
y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el Plan de Accion 2026 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2026, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2026 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.

2
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2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacién. 4. Internacionalizacion,
transformacién productiva para la vida y accién climatica. 5. Convergencia regional.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Los Centros de Formacidn del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacidn adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

ElI SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacidn principal estd con la transformacidon de Seguridad Humana y Justicia
Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productivay la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la vision, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y
administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacion de la planeacién estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacion de metodologias e instrumentos de planeacién y
evaluacidn, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestién institucional; Gestién
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccién, vinculacién, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacidn, bienestar, compensacién, evaluacion del
desempeio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestion de Tecnologias de la
Informacidn, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacién mediante planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacion de
modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estdn en etapa de crecimiento a través de actividades de formacién por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
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al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestidon de Formacion Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacidn profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestidon de
Certificacién por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracién de evidencias de
conocimiento, desempeiio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar
la movilidad laboral; Gestidn de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas
de investigacidn, desarrollo tecnolégico e innovacion, y los programas de formacidon continua
especializada a través de la formulacidn de estrategias y ejecucidon de mecanismos de participacién
del sector productivo y centros de formacién del Sena, para la generacidn y transferencia de
tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacidn Profesional Integral del SENA y a la
consolidacion de una cultura de la innovacidn, productividad y competitividad de los sectores
productivos y de las regiones; Gestion de Empleo, Andlisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye
con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacién laboral y
orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demas usuarios, a través de la gestidn de la
Agencia Publica de Empleo en articulacion con las demas areas del SENA, la atencidn a Poblaciones
Vulnerables y el suministro de informacion que contribuya al analisis de la tendencia ocupacional
en el mercado laboral; Gestién de Instancias de Concertaciéon y Competencias Laborales, Fomenta
la articulacién entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestion de
instancias de concertacidn y la normalizaciéon de las competencias laborales para contribuir a la
calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestion de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccion y divulgacion dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestién Documental, Administra
la gestion documental a través de la recepcidn, clasificacion, radicacion, indexacion, distribucién,
control y seguimiento para conservar la documentacién del SENA; Gestién de Evaluacién y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestiéon de la Entidad mediante la planeacién, ejecucion y seguimiento
de auditorias internas de gestién para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emisién de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestion de
convenios y demads actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones vy
objetivos de la Entidad; Gestion de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacidn, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestion de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacidn; Relacionamiento Empresarial y Gestidon del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
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clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencién de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestion de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracidn y analisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacién para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestidn Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccién, suscripcién y liquidacién de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicién de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
misién, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Este Modelo de Operacién del SENA contribuye a mejorar el desempefio institucional y a la creacion
del valor publico a través de servicios de gozan de gratuidad

Es por ello que también se destaca, que la entidad mas querida por los colombianos funciona desde
su creacidn en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, alineados con la
politica nacional: Mds empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Ahora bien, esta necesidad se fundamenta en que el Centro de Formacidon Complejo Tecnoldgico
para la Gestién Agroempresarial — CTPGA imparte y orienta formacion profesional integral en toda
la subregidn del Bajo Cauca. Sin embargo, el personal de planta resulta insuficiente para atender de
manera adecuada todas las demandas del sector empresarial y laboral.

En este sentido, y con el propdsito de garantizar la continuidad, pertinencia y calidad de la formacién
profesional, se hace necesario contratar un Instructor en el drea de CULTIVOS AGRICOLAS, quien
cuente con la idoneidad técnica, profesional y pedagdgica para orientar los procesos formativos
establecidos en el programa.

El programa de formacién en Cultivos Agricolas del SENA requiere garantizar procesos formativos
de alta calidad que respondan a las necesidades del sector agropecuario y a los lineamientos
institucionales para el fortalecimiento del talento humano rural. La dinamica actual del sector,
caracterizada por la tecnificacion de los procesos productivos, la implementacién de buenas
practicas agricolas, la gestion sostenible del suelo y del agua, y el uso de herramientas para el
manejo integrado de plagas y enfermedades, exige instructores especializados y actualizados.

El drea de Cultivos Agricolas requiere un instructor con competencias en preparacion del terreno,
establecimiento de cultivos, manejo agronémico, fertilizacion, riego, cosecha y poscosecha, asi
como conocimientos en sostenibilidad, BPA, manejo de insumos, proteccion vegetal y tecnologias
emergentes aplicadas al sector agropecuario. La vinculacidn de un profesional especializado
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permitira:

e Garantizar el cumplimiento del diseio curricular y el desarrollo de los resultados de aprendizaje
establecidos.

e Realizar acompafiamiento técnico y pedagdgico en actividades de campo, practicas agricolas y
proyectos productivos.

e Fortalecer el uso eficiente y sostenible de los ambientes de formacidn rurales, equipos e
insumos agricolas.

e Responder a las demandas del sector productivo con talento humano competente, orientado a
incrementar la productividad y la sostenibilidad del campo.

e Contribuir al logro de los indicadores institucionales relacionados con calidad, certificacidn,
formacién rural y articulacién con entidades del sector agropecuario.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2026
es hasta por 10 meses, y 10 dias para dar cumplimiento al objeto “Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor de formacién titulada y/o complementaria, en la modalidad
presencial en los programas de formacién de la red tecnolégica TECNOLOGIAS AGRICOLAS en el 4rea
tematica CULTIVOS AGRICOLAS en el complejo tecnolégico para la gestién Agroempresarial”

En consecuencia, la mejor opcion legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual y mas aun, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes
y los programas.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial,
requiere de la ejecucion de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la vision, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacidon de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Y tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces
mediante la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
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“Son contratos de prestacidon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.”.

2. Obligaciones Especificas:

1.Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los horarios de programacién de las
fichas de formacién segun la planeacidn de las coordinaciones académicas, garantizando que se
ejecuten en promedio 160 horas/mensuales de actividades directas a la ejecucidn de la formacion,
titulada y/o complementaria, en las distintas jornadas y modalidades académicas del Complejo
Tecnoldgico para la gestién agroempresarial.

2.Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de generar unidad técnica en la
ejecuciéon de la formacién y garantizar la aplicacién de los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacion Profesional, Direccion Regional y el Centro de formacién, a través
de sus correos informativos, circulares y documentos oficiales cargados en la plataforma
compromlSO: formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades y guias de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracién de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices si a ello da
lugar, entre otras; mediante la participacidn y aplicacion de conocimientos en reuniones periddicas,
concertadas por el equipo ejecutor y el coordinador académico con el acompafiamiento del Equipo
Pedagdgico del Centro.

3.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de ejecucién de la formacién profesional,
que incluye la etapa de induccidn de aprendices de formacién titulada, el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar.

4.Entregar al Supervisor del Contrato, con las caracteristicas y periodicidad que le sea solicitada, la
informacidn en relacién con el proceso de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacién por competencias exija y que reposaran de
manera actualizada mes a mes durante la ejecucidn del contrato en el portafolio del instructor.

5.Emitir los juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS en un periodo maximo de 8 dias habiles

una vez culminadas las actividades planeadas para el desarrollo de los Resultados de Aprendizaje
de las competencias del programa.
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6.Informar oficialmente las necesidades especiales de ambientes de formacidn al supervisor del
contrato, con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices, ademas reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en el formato estipulado
para tal fin.

7.Participar en los comités de evaluaciéon y seguimiento, ordinarios y extraordinarios, que
programen las coordinaciones académicas, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

8.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA e informar
de manera inmediata, adjuntando las pruebas, a la coordinacién académica si hay una violacién o
incumplimiento a dicho reglamento.

9.Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucién 1471 de 2013 del SENA y demdas normas concordantes.

10.Registrar en el sistema SOFIA PLUS todas las actividades, que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: inasistencias de aprendices a la formacidn, asociacion de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

11.Usar, gestionar y actualizar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo y demds informacién solicitada por el
supervisor del contrato en los tiempos solicitados.

12.Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segln la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacidn y autorizacién del supervisor del
contrato.

13.Brindar apoyo en los procesos de Disefio Curricular, Registro Calificado y/o Autoevaluacién
segln la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacidn y autorizacién del supervisor del
contrato.

14.Participar en proyectos de investigacién aplicada, innovacion pedagodgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional, generando productos de tipologia MinCiencias con el objetivo
de fortalecer los procesos de formacidn y el grupo de investigacion del Centro. Esta actividad serd
coordinada con el Dinamizador SENNOVA vy el supervisor del contrato
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15.Brindar apoyo técnico en la estructuracidén de necesidades y caracteristicas técnicas de la etapa
precontractual, asi como el apoyo técnico en la recepcidn de los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, segln la necesidad del Centro de Formacién.

16.Participar en las actividades, charlas, talleres y reuniones indicadas por el Centro de Formacion
y supervisor del contrato, para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestidn de la Calidad de la entidad.

17.Elaborar solicitudes de materiales de formacién en el formato establecido por la entidad,
necesarias para la ejecucion de la formacidn, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcién
de estos y evaluacién de proveedores

18.Realizar el apoyo técnico en la divulgaciéon de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico para
la Gestidn Agroempresarial y participar activamente en las diferentes actividades de promocién de
los servicios institucionales.

19.Implementar estrategias para la retencidn de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién, documentandolo en acta de cierre
de proceso formativo de etapa lectiva y de etapa practica de las fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

20.Realizar acompafiamiento en el registro de inicio, ejecucién y finalizacién a los aprendices
durante sus practicas y/o desarrollo de la etapa productiva como parte integral del proceso
formativo, con informes periddicos al coordinador académico y/o supervisor de contrato en el
formato y periodicidad que este disponga.

21.Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos,
los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor
publico.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente para los fines que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio, segln la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberdn dar cuenta de su gestion al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23.Apoyar procesos de formacion transversales y/o claves cuando le sean requeridos por el
supervisor del contrato de acuerdo con el perfil del disefio curricular.
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24.Acompanar a los aprendices a las actividades, eventos y demds programaciones autorizadas por
la coordinacién académica, ya sean solicitadas por un drea o proceso interno o por entidades
externas.

25.Las demas que le sean asignadas por el supervisor(a) del contrato para el correcto cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
PROGRAMA DE ACADEMICOS ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION
TECNOLOGO  EN | MINIMO 24 MESES DE
PRODUCCION VINCULACION LABORAL EN
73C3L11I_7TA;\;(\)/52- AGRICOLA O | EL DESARROLLO DE
AGRICOLAS AFINES; INGENIERO | ACTIVIDADES RELACIONADAS 1
AGRONOMO; CON LOS CULTIVOS
INGENIERO AGRICOLAS.
AGRICOLA.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Centro de Formacién Complejo Tecnoldgico para la Gestion
Agroempresarial.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estara a cargo de la Coordinador (a) Académico (a) o quien designe el
Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, o subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.
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11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente veljlflcauon, se rea.llza ater.1d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 3
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

12
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NO

‘ CUMPLE | o

TOTAL, EXPERIENCIA

Nota: Se anexa certificado de idoneidad en los documentos del contrato en la plataforma SECOP
1.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pensiéon y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccidon de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) NOMBRE, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.
13
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De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

y | Contratista

PSP-
ANT-
CTPGA-
029-
2025

ADALMIS
ADRIANA
MARTINEZ
QUINTERO

Objeto del contrato

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 347 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA GESTION
ADMINISTRATIVAY S

Plazo

10 Meses
y 20 dias

Valor
contrato y
forma de

pago

S 49214768
Abono en
Cuenta

Modalidad de

seleccidon

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
030-
2025

HUMBERTO
RIOS ARIAS

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 360 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
SERVICIOS DE SALUD EN
EL AR

PSP- HERNAN SERVICIOS 5 Meses | 27597066 Contratacion
ANT- DARIO PERSONALES- y 29 dias | Abono en | Directa
CTPGA- | ALVAREZ 5 9501 379 PRESTAR Cuenta
031- VALENCIA SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE

GESTION ADMI
PSP- VANESSA SERVICIOS 10 Meses | 49214768 Contratacion
ANT- GARCIA PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- | SUAREZ 5 9501 368 PRESTAR Cuenta
032- SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMI

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
033-
2025

MARLON
MANUEL
MENDEZ
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 366 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
034-
2025

HABELLANEDA
BOLANOS
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 365 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
035-
2025

MELY
ESPERANZA
SIBAJA
ORTEGA

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 362 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
036-
2025

VIVIANA LUZ
ZAMBRANO
PALACIO

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 363 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
037-
2025

VICTOR RAUL
BERROCAL DE
LA OSSA

INSTRUCTOR-
5 9501 364 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION
ADMINISTRATIVA

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
038-
2025

VICTOR
ALFONSO
ARGUMEDO
HOYOS

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
039-
2025

YULIETH
CRISTINA
MONTOYA
OCHOA

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
040-
2025

ENEIDA
MISTELBA
NIEBLES
GOMEZ

INSTRUCTOR-

5 9501 459

PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR

FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION  LIMPIA
EN EL AREA TEMATICA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa
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41395599

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
058-
2025

VERGARA
HERNANDEZ

INSTRUCTOR-
5_9501_341 PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

8 Mesesy
29 dias

Abono en
cuenta

F

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE

ORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMA

49214768

Directa

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
059-
2025

JUAN DAVID

MARTINEZ
MEJIA

INSTRUCTOR-
5 9501 340 PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMA

10 Meses

y 20 dias Abono en

cuenta

49214768

Directa

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
061-
2025

FELIX
EDUARDO
SANCHEZ

RAMOS

INSTRUCTOR-
5_9501_339 PRESTAR
SERVICIOS

PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LAMODALIDAD

10 Meses

y 20 dias Abono en

cuenta

Directa

PRESENCIAL Y/O

GTH-F-075 V09
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VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMA
INSTRUCTOR- 8 Mesesy | 40322380 Contratacién
Abono en Directa

PSP- JHON
ANT- SEBASTIAN 5_9501_782; 22 dias

CTPGA- | PENATE PENA | 5_9501_783 PRESTAR cuenta
166- SERVICIOS
2025 PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION
INSTRUCTOR- 6 Mesesy | 28363651 Contratacién
Abono en Directa

PSP- JUAN ANIBAL
ANT- JIMENEZ PRESTACION DE 3dias

CTPGA- COGOLLO SERVICIOS cuenta
177- PERSONALES DE
2025 CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DISENO,
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE E
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia a los 29 dias del mes de enero de 2026

Firmado

) S/ digitalmente
%@%@M/é por TEJADA
>/ DAz ABEL
ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector de Centro (E)

on\l.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Q@;@hﬁgﬁ&?aﬂ .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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$49.901.635

5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
° = tratamiento o |E ENS
Riesgo Consecuencia = . s £ 28 ‘Tratamiento, controles a ser implementados 3 =5 E]|sE|23
Al s s 3K 2| |g| |8[5|28| 8|28
o ﬁ Cuantitativa 8 = o = £ &= § = 5 ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 2 I I R e 8 |“8
Tg g -§ ,E‘, No publicar los El de los plazos para la 2 g_ 3.115.843,16 4 £ |Garantizar la programacion oporluna del proceso de contratacion de| 3 § 3(6 ?9( Si % g § Mediante el seguimiento permanente del avance del(Durante todo el proceso contractual de|
3| 2| §| & |precontractuales, contractuales o de ejecucion |de los documentos en el SECOP puede generar riesgos juridicos § = g en el § s = ‘: 2 proceso frente al cronograma aprobado y la verificacion [ contratacion de instructores de formacién
© § 8 |en el SECOP, del contrato de prestacion de  |que comprometan la legalidad y transparencia del proceso de| S |claros para el seguimiento a los tiempos de publicacién en la plataformal 2 S| § | S |directa de las publicaciones realizadas en la titulada ylo  C i etapa
é‘a’ servicios profesionales para impartir contratacion  de instructores de formacion fitulada y/o © [SECOP. Verificar la integridad, coherencia y calidad técnica de los| © | @ | ¥ |SECOP. Uso de listas de chequeo internas, revision por|precontractual, contractual y de ejecucion.
formacion titulada y/o Complementaria en el | complementaria. Asi mismo, puede ocasionar retrasos en el inicio| y antes de su publicaci parte de la dependencia administrativa y/o juridica, y|
Complejo Tecnoldgico para la Gestion de la formacion, afectando la programacion académica, la Establecer alertas internas y puntos de control para cada fase del control del cumplimiento de fechas limite a través de
Agroempresarial, dentro de los plazos continuidad de los programas titulados, el cumplimiento de metas proceso, especialmente en la publicacion de estudios previos, invitacion,| registros, bitacoras o herramientas de seguimiento|
legalmente establecidos. institucionales y la atencion oportuna a los aprendices, con acta de evaluacion, acto de adjudicacion y suscripcion del contrato. institucional.
pos\b\es impactos en la ejecucion presupuestal y en los|
de gestion del Centro de Formacién.

2 ?} gls No presentarse oferentes al proceso de La ausencia de oferentes puede conducir a la declaratoria de| 3 5 3.115.843,16 6,24% 347 é 2 |Elaborar estudios previos y términos de referencia con perfiles, requisitos| 2 % 3(6 %’ Si |2 § § Mediante la verificacion periédica del numero de|Durante la etapa precontractual del proceso|
5|2 § seleccion para la contratacion de instructores |desierto del proceso de seleccion, generando retrasos en la § 2 § académicos y de experiencia acordes con la necesidad formativa y las § g § A ¢ |interesados, inscritos u hojas de vida recibidas a través de|de seleccion, hasta la fecha de cierre de la|
e 3 de formacién titulada y/o Complementaria vinculacion de instructores y afectando el inicio o continuidad de S ici del mercado de it Identificar posibles 2 |3 % % la plataforma SECOP y los canales definidos en lafconvocatoria.

mediante contrato de prestacion de servicios |los programas de formacion titulada y/lo Complementaria. Esta © linstructores o profesionales idoneos mediante bases de datos Ol w 2 [ convocatoria. Revisién de las observaciones presentadas|
profesionales para impartir formacion titulada |situacién impacta la programacion académica, el cumplimiento de institucionales, bancos de hojas de vida y convocatorias anteriores.| durante el proceso y andlisis de la participacion en
ylo Complementaria en el Complejo metas de cobertura y atencion a aprendices, la ejecucion del plan Divulgar oportunamente la convocatoria a través de los canales| procesos anteriores de contratacion de instructores.
6 para la Gestion de formacion instif y puede ocasionar reprogramaciones institucionales, plataformas oficiales y redes de contacto del sector| Seguimiento al cumplimiento de los tiempos establecidos
académicas, sobrecarga del talento humano disponible o educativo y productivo. Definir plazos razonables para la presentacion de en el cronograma precontractual.
afectaciones en los indicadores de gestion y calidad del servicio| hojas de vida y observaciones, facilitando la participacion de posibles|
educativo, oferentes.

3 g gls Presentar deficiencias en la precision o nivel[Una descripcion técnica poco clara o incompleta puede generar| g =} 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 % £ |Realizar una revision técnica y académica detallada de los estudios| g % 3|6 g Si |2 § § Mediante validacion técnica y académica previa a la|Durante la etapa de planeacion |
5 g § de detalle de la ion técnica de i erroneas por parte de los oferentes, dificultar la| § 2 g previos y de los términos de referencia, asegurando que contemplen los| § g g i S |publicacion del proceso, a cargo del equipo estructurador |estructuracion del proceso de contratacion,
© & ici requeridos  p: luacion objetiva de las hojas de vida y aumentar el riesgo de| S |perfiles de instructor, competencias técnicas y pedagdgicas, requisitos| 2 s % % del proceso y la Coordinacion Académica del Centro.[antes de la publicacion de los documentos|

& impartir formacion titulada ylo|vincular instructores que no cumplan plenamente con los perfiles| © |académicos y de experiencia, intensidad horaria, resultados de| Ol w 2 Revnsnon de antecedentes de procesos anteriores de|precontractuales.
Complementaria en el Complejo Tecnologm requendos Esto puede afectar la calidad del proceso formativo, aprendizaje y normatividad aplicable a la formacion titulada ylo on de andlisis de
para la Gestion de los disefios cumculares y planes de| C ia. Involucrar a la C on Académica y a personal recibidas en convocatorias previas y aplicacion de listas|
la omision de perfiles, competencias,|formacion, generar 0 con experiencia en planeacion y ejecucion de la formacion. Verificar la de chequeo para verificar la integridad de la informacion
requisitos é y de iencia, |y afectar la i cobertura y resultados de la formacion coherencia con los disefios curriculares, lineamientos institucionales y| técnica y pedagogica.
referentes normativos, contenidos formativos, |titulada y/o Complementaria. estandares de calidad vigentes.
intensidad horaria o condiciones minimas de
ejecucion del contrato.

4)18[g é Utilizar durante la ejecucion contractual|La vinculacion de instructores que no cumplen con las| 2 = 5.665.473,80 135% (3| 4 [ 8| &[5 |mplementar mecanismos de verificacion y control en la seleccion y| 3 % 3(6 g Si| g § § Mediante la revision documental de los soportes|En la etapa de seleccion y durante toda la|
g;ﬁ § instructores que no cumplan con los perfiles, | especificaciones definidas puede afectar la calidad del proceso § 2 % E ejecucion del contrato, validando el cumplimiento de los perfles § g g o z aportados por el instructor, registros de induccion,[ejecucion del contrato de prestacion de|
8 | competencias  técnicas y  pedagégicas, formalwo el logro de los resultados de aprendlzaje Ia adecuada [ w g ias  técnicas 0 requisitos é y| 2 s % o |informes de supervision y seguimiento académico.|servicios profesionales para  impartir|

i ienci i de los dlser‘ios el de experiencia acreditada por los instructores. Exlglr la entrega y vahdacnbn Sl w 2 Aplicacion ~ de  evaluaciones de  desempefio, |formacion titulada y/lo Complementaria.
enlos del SENA. Esm puede derivar en| de soportes titulos, de observaciones de clase, retroalimentacion  de
para  impartir  formacion Mulada ylo[bajo desemperio acaﬂemn)o de los aprendmes, reprocesos| cuando aplique, certificaciones pedagdgicas. Realizar induccibn coordmacnones académicas y analisis de indicadores|
o ia on ol Pamnlain T inn ftnmativne da lne ueviarine it ol Aol 9 acnnindne ol doln

5 § gls Recibir propuestas u hojas de vnda de|La recepcion de propuestas con deficiencias técnicas, = 3.115.843,16 6,24% 3|13]|6 % 2 |Definir de manera clara y precisa en los estudios previos y términos de 2(3]6 %’ Si| g § Medwanle la revision documental y técnica reahzada por el| Durante las fases de recepcion, andlisis y
é’ % E oferentes que no cumplan con los requisitos académlcas o \ega\es puede generar retrasos en la etapa de| 2 g referencia los requisitos habilitantes académicos, de experiencia y| g g : comité evaluador o la dependencia responsable delfevaluacion de las hojas de vida o
8 3 habilitantes 0 que presenten i i 3 de ion, ajustes| S |competencias pedagégicas exigidos para el perfil del instructor. 2 | s proceso, utilizando matrices de verificacion, listas de propuestas presentadas en el proceso de

en la i académica, 0 incluso la de desierto del proceso. © |Establecer formatos estandarizados de presentacion de hojas de vida, Sl w chequeo y actas de evaluacion. Validacion de de de formacion
certificada, ~ competencias  pedagdgicas, Eslo puede afectar la vinculacion oportuna de instructores, el certificaciones y soportes, asi como listas de chequeo para orientar a los informacion aportada, apoyo del area y|titulada y/o C
errores. o contif de la formacion titulada y/o Complementaria, oferentes. Disponer espacios de aclaracion de la convocatoria y atencion juridica del Centro y registro de hallazgos, subsanaciones|
incompleta, ~dentro del proceso  de|el cumplimiento del plan de formacion institucional y los objetivos| a observaciones. Aplicar una evaluacion objetiva, verificable y coherente y decisiones adoptadas durante la evaluacion.
de i de fc de cobertura, calidad y oportunidad del servicio educativo. con los perfiles requeridos y las necesidades formativas del Centro.
titulada y/lo Complementaria en el Complejo
para la Gestion

6|8l8 é Incumplir los plazos  establecidos para la|No realizar la liquidacion del contrato dentro de los tiempos| 2 5 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: 5 | Definir desde la etapa de planeacion un cronograma claro que incluya| 3 HHEBEIERE § § Mediante la revision de informes de avance académico,|Durante toda la ejecucion del contrato de|
5,;, i § liquidacion del contrato de prestacion puede generar de tramites § 2 S |las fases de ejecucion académica, entrega de informes parciales y| § 2 2 é ‘; 2 control de verificacion de formacion titulada y/o|
G| |ir| 8 |servicios  profesionales  para  impartir| afectar la programacion de nuevos procesos de contratacion de é finales, y fechas de cierre contractual. Exigir al instructor un plan de E| | S |cumplimiento de la programacion de formacién y registros| Complementaria, con énfasis en la fase

formacion titulada y/o C en y retrasar el cierre financiero de la vigencia. trabajo estructurado con actividades formativas, productos esperados, Cf @ 2 e supervision contractual. El supervisor del contrato|final, para asegurar la liquidacion dentro de|
Complejo  Tecnologico para la Gestion|Adicionalmente, puede derivar en observaciones por parte de los| responsables y tiempos de cumplimiento. Realizar seguimiento| realiza verificaciones periodicas del cumplimiento de las|los plazos legalmente establecidos.
Agroempresarial, debido a retrasos en la[entes de control, debilitar la trazabilidad contractual y evidenciar| permanente al avance del contrato y establecer alertas tempranas ante| obligaciones pactadas y documenta los resultados en

ejecucion de la formacion, entrega de|una gestion ineficiente de los recursos institucionales y del posibles retrasos. Articular acciones con las areas académica,| actas, informes de seguimiento y registros de cierre.

informes, cumplimiento de _actividades| proceso formativo. administrativa y financiera para asegurar la liquidacion oportuna del

7 é g ;é No desarrollar una planeacién adecuada por|La ausencia de una planificacion efectiva puede generar retrasos| 5 13 3.115.843,16 6,24% 347 % g Solicitar al instructor, desde el inicio del contrato, un plan de trabajo| 5 sl2(s % Si é § § Mediante el al del semanal durante la ejecucion
é’% 3 parte del Insﬁmcmr que permita anticipar y|en la ejecucién de la formacién, incumplimiento de la| § 2 S |académico detallado que incluya cronograma de lormac\cn seslones § 2 = s ‘:‘) ‘3 cronograma académico, revision de informes de avance(del contrato de instructores de formacién
G| || @ |mitigar oi en 6n académica, dificultades para la articulacion con la| § resultados de de E| £ | 5 [del instructor, verificacién de registros de asistencia,titulada ylo Complementaria, o con la|

fechas y  actividades  establecidas|Coordinacion Académica y los ambientes de aprendizaje, y riesgos y estrategias de contingencia. Revisar y aprobar dicho plan por ©| @ | 2 |evidencias de formacion y desarrollo de reuniones| frecuencia que requiera la naturaleza de la|
contractuaimente, debido a causas ajenas o|reprogramaciones de sesiones formativas. Esto puede afectar la parte de\ supervisor del contrato y la Coordinacion Académica. Realizar| periodicas  de con la 6n [formacién y el ritmo de desarrollo de las|
imprevistas, durante la ejecucion de la|continuidad del proceso fDrmaI\vo el cumplimiento de los formales ante i detectadas y promover Académica. El supervisor del contrato deja registro de los|actividades académicas.

formacion fitulada ylo C en de ,la 6n de los aprendices y el reuniones de iimi para ajustar la avances, alertas y acciones correctivas implementadas.

Complejo  Tecnolégico para la Gestion|cierre oportuno del contrato, impactando la programacién frente a imprevistos, cambios operativos o situaciones externas.

Agroempresarial. institucional.

8 | 8| £]:6| & |Incurrir en demoras en la expedicion o|El retraso en la entrega o la presentacion de garantias que no 5 3.115.843,16 6,24% 347 § 5 | Definir de manera clara y detallada en los estudios previos y términos de sl2(s5[g]|si|e § Mediante la revision documental conjunta entre elfCada vez que se requiera la expedicion,
g,% 8 g radicacion de las garantias exigidas para la[cumplen con los requisitos puede aplazar la legalizacion del S H S |referencia las condiciones, coberturas, vigencias y caracteristicas que| 2 2 § : supervisor del contrato y el area administrativa y juridica|revision o radicacién de polizas para la|
3 % 8 [legalizacion del contrato de prestacion de|contrato y el inicio de las actividades formativas, afectando la| é deben cumplir las polizas exigidas. Informar al instructor, desde la etapa s 5 del Centro, verificando la vigencia 'y del contrato de|

o é servicios para  impartir académica, la continuidad de los programas de| precontractual, sobre los requisitos y documentos necesarios para la| Ol @ de las exigidas en las poliza: de formacion titulada ylo|
formacion titulada y/o Complementaria en e\ formacion nmlada ylo Complementaria y el cumplimiento de las| legalizacion del contrato. Exigir la radicacion oportuna de las garantias| Implementacion de alertas internas y seguimiento al{ Complementaria.
Complejo para la Asi mismo, puede generar reprocesos dentro de los plazos estipulados y establecer como condicion previa al cronograma de legalizacion contractual para garantizar la
Agroempresarial, 0  presentar  polizas|administrativos, afectar la ejecucion presupuestal y comprometer| acta de inicio la validacion técnica y juridica de las polizas por las areas presentacion y aprobacién oportuna de las garantias.
incorrectas, incompletas, vencidas o que no|los cronogramas establecidos para la atencién de los aprendices. competentes.
cumplan con los requisitos definidos en los
documentos precontractuales.
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Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
3 . tratamiento 2|, SE
: = g 5 K ) s[5 [25|s¢8
Riesgo Consecuencia E s 5 E %’ g, Tratamiento, controles a ser implementados E - sle é g|s 5 3 E
= 3 © S g S| 2
& ﬁ Cuantitativa é R < o § E g” 5‘% § B % ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 & el |15 [5]8 g [*8
:E; g :g ,E\, No sus.cribir Dpurlu‘nfamenle e\‘ contrato de|El \ncump\imi‘er‘!k‘) enlos plazos de suscripcion d?l contrato puede| -3 g_ 3.115.843,16 4 ;% g Notiﬂcar»fcrmalmeme al instructor adjudicado los plazos deﬂmdo‘s paralal & g 2(5 % Si % g § Med\ame‘ la verificacion diaria del es.\at.!u del proceso de|Desde Iz.a adjudicacion del proceso de
g i g 5 de SEW!CIOS ‘ el inicio de las a‘cnvldades lorm‘anvas‘ afectar la| § = g suscripcion  del  contrato, informando las  consecuencias  del § = = ] ‘; 2 legalizacion  contractual, ~ seguimiento a} las | contratacion hast‘a la suscripcion efectiva
£ § impartir formacion titulada académica, la de parala| S incumplimiento conforme a la normatividad aplicable. Mantener| § 5 E comunicaciones oficiales con el instructor adjudicado y|del contrato de instructores de formacion
o S Complementaria por parte del instructor|atencion de los programas de formacion fitulada yio| comunicacion directa y permanente desde el area responsable del R B del limig de las previas| titulada y/o C: i
i dentro del plazo ido en el | C y el limig del plan de formacion proceso contractual para confirmar disponibilidad y tiempos de| a la firma. Implementacion de alertas internas y registros|
proceso  de on del C jol i i pueden generarse reprocesos| respuesta. Exigir la suscripcion del contrato dentro del plazo establecido, de seguimiento hasta la suscripcion efectiva del contrato.
para la Gestion ajustes en los cronogramas académicos o la| contemplando clausulas contractuales que regulen el incumplimiento.
necesidad de adelantar nuevos procesos de seleccion, Garantizar la disponibilidad y entrega oportuna de la documentacion
impactando la oportunidad y continuidad del servicio educativo. requerida por parte del Centro, coordinando con las areas administrativa,|
financiera y juridica para evitar retrasos en la legalizacion.
10 ?} e g No radicar oportunamente la poliza de|El incumplimiento en la radicacion o validez de la poliza de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 é $ |Especificar de manera clara en los documentos contractuales los| 3 sl2fs|g|si|g § § Mediante la verificacion continua del proceso de[De manera permanente, desde la|
L°=5 :—% g cumplimiento, 0 presentarla con|cumplimiento puede generar demoras en la legalizacion del § 2 S |requisitos técnicos y legales que debe cumplir la pdliza de cumplimiento,| § 2 2 § : t radicacion de la péliza por parte del area de contratacion, | suscripcion del contrato de instructores de|
E inconsistencias, errores o sin ajustarse a las|contrato, retrasar el inicio de las actividades formativas, afectar la § los plazos definidos para su radicacion y las consecuencias dell S| § E registro de alertas internas y seguimiento directo con el[formacion titulada y/o Complementaria y|
o 8 exigidas, una vez suscrito el|programacion académica y generar incertidumbre juridica y| incumplimiento. Realizar seguimiento inmediato a la presentacion de la| Ol w ~ |instructor. Revision documental en cada etapa del|hasta la validacion definitiva de la poliza de|
contrato de prestacion de  servicios|operativa. Asi mismo, incrementa el riesgo de incumplimientos| péliza por parte del instructor, asignando responsables desde el 4rea de| proceso y validacion juridica y administrativa de la poliza | cumplimiento.
para impartir formacion titulad: sin la debida cobertura de la garantia, ion para su control. Verificar de forma detallada que la péliza se para asegurar su conformidad con lo estipulado
ylo  C ia en el Complej la proteccion i i y la adecuada gestion encuentre correctamente diligenciada, vigente y conforme a las contractualmente.
para la Gestion del proceso de formacién titulada y/o Complementaria. condiciones pactadas en el contrato.

18| é Incurrir en ir con|El imiento de los plazos 0 la realizacion de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % 5 |Establecer en el contrato y en el plan de trabajo académico un| 2 sl2fs(gfsi|8 § § Mediante Ia revision de informes de avance presentados|Durante toda la ejecucion del contrato de|
g;ﬁ § las fechas de entrega de prod parciales no puede generar retrasos en la| § 2 E cronograma detallado de actividades, sesiones formativas, productos § 2 2 § : t por el instructor, verificacion de registros de asistencia, |instructores de formacion ftitulada ylo|
8 | académicos, desarrollo  de  sesiones|ejecucion de la formacion, afectar la programacion académica, § académicos e informes, con fechas claramente definidas y acordes con £ 5 E evidencias de desarrollo de la formacion y supe 0 la|

8 i 0 ion  de infor la i de los programas de formacion la naturaleza de la formacion. Incorporar cléusulas que definan los| Ol w ~ |directa del cumplimiento del cronograma académico. En|frecuencia del seguimiento cuando se
pactados, o realizar entregas parciales no|fitulada y/o Complementaria y generar reprocesos administrativos plazos de limig icit de entrega y ias ante caso de identi retrasos o i se realizan|identi retrasos, i 0
autorizadas o incompletas durante la|y académicos. Asi mismo, puede derivar en la necesidad de| incumplimientos o entregas parciales no autorizadas. Implementar un| reuniones de seguimiento para definir acciones|entregas incompletas.
ejecucion del contrato de prestacion de|reprogramaciones, ajustes contractuales o aplicacion de medidas| seguimiento permanente al avance de la formacion mediante informes correctivas, reprogramaciones justificadas y dejar
servicios  profesionales  para  impartir|correctivas, impactando la eficiencia institucional y el periodicos, revision de evidencias y supervision académica continual constancia formal de las decisiones adoptadas.
formacion fitulada y/o Complementaria en el| cumplimiento de los objetivos formativos. para asegurar el cumplimiento de los tiempos establecidos.

Complejo  Tecnolégico para la  Gestion
Agroempresarial

12 § e § § Presentarse falta de ejecucion contractual[La ocurrencia de eventos extemnos o imprevistos puede generar| g 514 3.115.843,16 6,24% 3[4(7 § g Mantener canales de comunicacion permanentes y oportunos entre el g sl2(5 % Si é § § Mediante la observacion continua de las condiciones del|Durante toda la fase de ejecucion del

&,:’ i § ‘§ como de del oi en la ejecucion de la § = B |instructor, el supervisor del contrato y la Coordinacién Académica para el § 2 = g :; 2 entorno que puedan incidir en el desarrollo de la|contrato de instructores de formacion
| ‘10 publico, situaciones de caso fortuito y/o fuerza|formacion titulada ylo Complementaria, afectando el cumplimiento § reporte inmediato de cualquier evento que afecte el desarrollo de la| E| § | © |formacién, revisicn de reportes del instructor sobre|titulada ylo Complementaria, con revisiones

& [mayor que impidan al instructor cumplir con el[del cronograma académico, la continuidad del proceso formativo, formacion. Verificar previamente las condiciones logisticas, de seguridad Clw | ® posibles afectaciones, verificacion del avance e 0 segin las del

§ desarrollo de las actividades formativas, la|la atencion a los aprendices y el logro de los resultados de| y de acceso a los ambientes de aprendizaje. Documentar y analizar las frente al bl y on d 0 cuando se presenten eventos que|

@ |ejecucion de las sesiones programadas o la|aprendizaje. Asi mismo, puede ocasionar  reprocesos| situaciones que puedan configurarse como caso fortuito o fuerza mayor, entre el supervisor del contrato y la Coordinacion|interfieran con la ejecucion académica.
entrega de los productos é afectacion en la| con el fin de definir acciones contractuales como suspensiones, Académica para ajustar las actividades ante
requeridos para la formacion titulada ylo|calidad del servicio educativo y posibles impactos negativos en la| prorogas o reprogramaciones debidamente justificadas. Evaluar de| contingencias. Registro formal de las decisiones |
Complementaria en el Complejo Tecnologico |imagen institucional del Centro. manera anticipada los riesgos externos que puedan afectar la ejecucion| acciones adoptadas.
para la Gestion Agroempresarial, dentro de| de la formacion e medidas y
las condiciones y plazos establecidos. oportunas.

13 g § g Presentarse variaciones en la Los cambios normativos o ajustes en el funcionamiento delf 3 5|4 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: $ |Garantizar la del equipo del| 3 HHEBEIERE § Mediante la revision continua de la normatividad aplicable| De manera continua durante las etapas de|

g E I; relacionada con la contratacion piblica o en| SECOP Il pueden generar retrasos en la planeacion y ejecucion § 2 g proceso contractual y de apoyo académico frente a las normas vigentes| § 2 2 é_ ‘; y de los comunicados oficiales emitidos por las entidades | planeacion, - estructuracion, seleccion |

s 5’ los procedimientos y lineamientos de uso de|del proceso de contratacion, ocasionar errores en la publicacion & |en materia de plblica y a las i i § 5 competentes, la  verificacion  permanente  de|ejecucion del proceso de contratacion de|
la plataforma  SECOP Il durante la|de reprocesos. ini o del SECOP Il Implementar mecanismos internos de verificacion, ©w actualizaciones y cambios operativos en la plataforma|instructores de formacion fitulada ylo|
estructuracion y desarrollo del proceso de|adicionales que afecten los tiempos proyectados para la| ializacion y difusion de las normativas con las areas SECOP I, y el registro sistematico de las novedades|Complementaria, con revisiones periodicas|
on de i de 0 io on y vinculacion de it Esto puede I y juridica su normativas que puedan afectar el proceso. Se|segin la dinamica de actualizaciones|

titulada y/o C en el C la on académica, el inicio oportuno de la| correcta aplicacion en cada fase del proceso. Mantener comunicacion las acciones y se y técnicas del SECOP II.

ogico para la Gestion formacion fitulada y/o Complementaria y el cumplimiento de los constante con los canales institucionales de apoyo juridico y normativo alertas internas para asegurar la aplicacion oportuna de
objetivos institucionales del Centro. para resolver i durante la los ajustes requeridos.
estructuracion y ejecucion del proceso.

1418[g ;é 8 |Incumplir por parte del contratista (instructor)| El incumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en elf 2 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % g Exigir desde la etapa precontractual y durante la ejecucion del contrato la| £ sl4f5 % Si é § § Mediante la revision documental de planillas de pago a[Mensualmente y antes de la autorizacion de|
é’ % 3 § los requisitos en materia de Seguridad y|Trabajo y de los aportes al sistema de seguridad social puede é’ 2 g acreditacion del cumplimiento de los requisitos de afiliacion y pago al| & 2 = g ‘Z‘) N‘-) seguridad social, certificados de afiliacion y formatos|pagos, durante toda la vigencia del contrato|
G| || tu‘% Salud en el Trabajo (SST) y los aportes al|generar sanciones administrativas o legales para la Entidad, & |sistema de seguridad social conforme a la normatividad vigente. § 53 institucionales de SST, asi como la verificacién por partedel instructor.

sistema de seguridad social durante la|suspension del contrato, riesgos laborales para el instructor, Incluir en los documentos contractuales la obligacion expresa de [ == |del supervisor del contrato del cumplimiento de las|
ejecucion del contrato de prestacion de|afectacion a la continuidad del proceso formativo, observaciones cumplimiento del SG-SST aplicable a contratistas y la aceptacion de las condiciones de seguridad durante el desarrollo de las|
servicios de formacion en el Complejo|en auditorias intemas o externas y deterioro del cumplimiento politicas institucionales de seguridad y salud en el trabajo. actividades formativas.
para la Gestion ivo del Centro. Verificar antes del inicio de actividades la documentacion soporte de
(CTPGA). afiliacion, pagos y condiciones de SST del instructor.
Realizar controles periédicos para asegurar la continuidad del
cumplimiento durante toda la ejecucion contractual.

15(8| E|.5| 8 |Presentar  debilidades logisticas  o|La falta de disponibilidad oportuna del instructor o inconvenientes| 3 5|4 5.665.473,80 1135% [ 3| 4 |8 [ 2 [ |Definir claramente en los estudios previos y contratos de instructores las| sl2(5[g|si |8 § Realizar seguimiento a la asistencia y cumplimiento de la[Durante toda la ejecucion del contrato del
g, % § E administrativas  en  la  disponibilidad,|en su desplazamiento y asignacion pueden generar retrasos en el é H g S |condiciones de disponibilidad, horarios, sedes y ambientes de formacion| 2 2 é : programacion académica del instructor mediante con
8 | ufj desplazamiento o asignacion oportuna dellinicio de la formacion, reprogramacion de sesiones, afectacion en| o= w é asignados. § 5 de formacion, listas de asistencia, directa y ala académica |

instructor contratado a los ambientes de|la continuidad de los procesos formativos, incumplimiento de la| Verificar previamente la capacidad del instructor para cumplir con los hid verificacion por parte de la Cq Académica y periodicos por la|
formacion y sedes del Complejo académica, por parte de los desplazamientos requeridos y la atenciéon de la carga académica equipo de seguimiento del Centro. Coordinacion Académica y el SIGA.
para la Gestion Agroempresarial (CTPGA),|aprendices y posibles impactos en los indicadores de cobertura y| definida. Registrar novedades, retrasos o ausencias y gestionar de
afectando el desarrollo de la programacion|calidad del Centro. Coordinar  oportunamente desde la Coordinacion Académica la manera oportuna las acciones correctivas o ajustes
académica. asignacion de horarios, ambientes y grupos de formacion, garantizando necesarios.

la socializacion previa con el instructor contratado.

i de ion de inicio de
formativas y planes de contingencia ante ausencias o novedades que
afecten la continuidad de la formacion.
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Impacto después del | 2 2 '
Impacto P P = g 25 Control y monitoreo
° - = tratamiento S o |E[8E
- Y 53| 8 (28[58
Riesgo Consecuencia 2 © s § 2 g ‘Tratamiento, controles a ser implementados k] |l <|=E[E |5 g 5E
B} = S 5 = B = k] S|el=§| g |z 8
8 = s = 8 = g S|5|=8| 8 |3E|=S . a
[ = Cuantitativa 8 = < 8 g g8z = & & 2 4Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ; Cuanto?
s = 8 E 3|85 s |25
S 3} & =|°> &
8| &[.5| 8 [Incumplir la normatividad ambiental vigente of Generar i limi normativos e insti en materia| 2 5 3.115.843,16 6,24% 4 ;% £ |Incluir en los estudios previos, pliegos y contratos de instructores la| 213 | 5| 2| 5|2 Si é g § Verificar el imiento de los i Durante toda la ejecucién del contrato del
€ s N o . - N 2 2 ! . 2 A L -
2 % § S |las \bi I, posibles sanciones administrativas, afectaciones a los K =2 T |obligaciéon de cumplir la normatividad ambiental vigente y los K 2 2 s 2 mediante seguimiento en los ambientes de formacion, |instructor, con  seguimiento  periédico|
2] S . 8 - y . . - . . s | 8 A ) . " 5
4 i 8 [con el manejo adecuado de residuos, uso|programas de gestion ambiental del Centro, impactos negativos| § lineamientos ambientales institucionales del SENA. E| | 5 |observacion directa de las practicas formativas y revision|conforme a la programacién académica,
53 responsable de recursos y cumplimiento de|en la cultura ambiental de aprendices e instructores, deterioro de| Socializar a los las politicas, Clw [ 2 |de reportes o evidencias de cumplimiento. visitas de acompafiamiento formativo y
i i durante la ej 6n|la imagen i ional y riesgos i para el CTPGA y| buenas practicas ambientales del Centro, incluyendo el manejo de Registrar hallazgos, i u i ivi de del SIGA.
de actividades formativas, por parte de los|el SENA. residuos, uso eficiente de recursos y cumplimiento de protocolos| mejora relacionadas con el comportamiento ambiental del
instructores  contratados para el Complejo ambientales aplicables a los ambientes de formacién instructor y generar las acciones correctivas, preventivas|
para la Gestion Incorporar - compromisos ambientales dentro de las obligaciones o de mejora correspondientes cuando aplique.
(CTPGA). contractuales del instructor, alineados con el Sistema de Gestion|
Ambiental del SIGA.
Realizar fi y orientacion desde el equipo|

SIGA y las coordinaciones académicas para fortalecer el cumplimiento
ambiental durante el desarrollo de la formacién.

V°B°: Abel Tejada Diaz/ Ordenador del gasto Complejo Tecnoldgi
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 29 dias del mes de enero de 2026.

Firmado
digitalmente por

%&ﬁ% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

-‘\{GF’M#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

(Dw@wpﬁ&?%‘i} .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal —Juridico

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

- Editar nuevo plan anual de adquisiciones

@® Volver

EDITAR NUEVO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

! Bisqueda de adquisiciones

=R o -

Adquisiciones planeadas

e Gatos desce

Buscar:
Cédigo UNSPSC:
Modalidad de seleccion:

Adquisiciones planeadas (1)

< C
( Godige . Descripcion

Excel,

@ 80111600 5_9501_394 Prestar servicios personales de caricter
temporal como instructor de formacion Btulada y/o

i

i
CULTIVOS AGRI
'gesbon Agroempresarial

mentaria. en la modalidad presencial en kos
rogramas de formacion de a red tecnoldgica

ECNOLOGIAS AGRICOLAS en e &rea tematica
ICOLAS en el complejo tecnologico para la

58501 304

Si quieres actuaizar o borrar datos, dedes hacerlo manuaimente.

de inicio de. s

procesode  depresentacin  corll] Seeccion | recursos

seleccion

Enero Enero 345 Diafs) Contratacion Presupuesto
directa (con de enbidad
ofertas) ‘nacional

GFPI-F-137 V.1

Valor total estimado

55.000.000 COP

Estado de
Valor estmado en a vigencia ¢ 00" solictud de  Unidad d
actual futuras vigencias ‘contratac

55.000.000 COP No

Eiminar fivos

Opciones Usar
5 Ubicac

NA - Antiogu



L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
il Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2026-01-08-11:25 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 3.118.458.714,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.118.458.714,00 Comprometer: 3.118.458.714,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
950145 COMPLEJO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PARA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
LA GESTION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
AGROEMPRESARIAL- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
ANTIOQUIA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PRESTADOS A LA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
FORMACION COLOMBIA NACIONAL
Total: 3.118.458.714,00 0,00| 3.118.458.714,00| 3.118.458.714,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR-ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS POR LA DFP
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial

Descripcion breve de

L Contratacién de Instructores Formacion Titulada
la solicitud:

Tipo de formacion o
programa:

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Cantidad de
contratos:

Valor total de la

contratacion: $ 48.954.136

CDP: 1326

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado
digitalmente por

%ﬁ% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

on\.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Q@;@hﬁgﬁ&?aﬂ .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-138 V.1
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA / INSUFICIENCIA] DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL SENA

CERTIFICA

Que el (la) Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestion Agroempresarial
requiere contratar la prestacidon de servicios (profesionales / personales / de apoyo a la gestidn) para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestidon Agroempresarial, se evidencia
gue no existe personal / la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es “Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual en los programas de formacién de la red
tecnoldgica TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE en el drea
temdtica ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE en el complejo tecnoldgico para la gestion
Agroempresarial”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para

justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

GCCON-F-084 V.01
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El presente documento se suscribe en Caucasia, el dia 29 de enero de 2026

Firmado
digitalmente por

o le
%ﬁf Q% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO .
ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
Subdirector (E)

’-\FSQ\Q\L\{ \»:\0\\\(“‘0\ O

Floreley Montoya Ochoa — Coordinadora Administrativa y Financiera

GCCON-F-084 V.01



® Version: 01
SEMNA
7 T Cadigo:
A GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES- TITULADA REGULAR
PERIODO : TRIMESTRE I I, Il Y IV- ANO 2026
' TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Presupuesto Nombre: Luisa Fernanda Rojas
% UTILIZADO: Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO TOTAL
COSTO HONORARIO MES OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL NWBTEEDE;' ::gf‘“““ CCONTRATO No. MES HONORARIOS.
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS!
Prestar servicios personales de carécter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO complementaria, en la modalidad presencial y/o virtual
) R en los programas de formacion de la red tecnologica
PARA LA GESTION TECNOLOGO | 123101 V1- GESTION CONTABLE Y PRESTACION DE 1 10 10 2/02/2026 1111212026 4.737.497 48.954.136 TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
AGROEMPRESARIAL - DE INFORMACION FINANCIERA SERVICIOS s .
REGIONAL ANTIOQUIA SERVICIOS FINANCIEROS en el rea tematica
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA en el complejo tecnolégico para la
gestion Agroempresarial.
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO complementaria, en la modalidad presencial /o virtual
PARA LA GESTION 228118 V1-ANALISIS Y DESARROLLO PRESTACION DE en los programas de formacion de la red tecnolégica
1 10 2/02/2026 11112/2026 4.737.497 48.954.136 ¢
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO DE SOFTWARE. SERVICIOS 0 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y
REGIONAL ANTIOQUIA DESARROLLO DE SOFTWARE en el area tematica
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE en el
complejo 6gico para la gestion i
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial en los
ggg': tif%f_fg\?"os‘co ) 832202-V2 - INSTALACION DE PRESTACION DE programas de formacion de la red tecnolégica
AGROEMPRESARIAL - TECNICO SISTEMAS ELECTRICOS SERVICIOS 1 10 10 2/02/2026 11112/2026 4.737.497 48.954.136 TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL en
RESIDENCIALES Y COMERCIALES el area tematica INSTALACION DE SISTEMAS
REGIONAL ANTIOQUIA ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES,
en el complejo tecnoldgico para la gestion
Agroempresarial
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO 834258 - V1 - SOLDADURA DE complementaria, en la modalidad presencial en los
PARA LA GESTION ¢ PRESTACION DE programas de formacién de la red tecnoldgica
AGROEMPRESARIAL - TECNICO PRODUCTOS METALICOS EN SERVICIOS 1 10 10 2/02/2026 11/12/2026 4.737.497 48.954.136 B ONOLOGIAS DE PRODUCGION INDUSTRIAL en
REGIONAL ANTIOQUIA PLATINA el érea tematica SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA en el complejo tecnoldgico
para la gestion Agroempresarial.
Prestar servicios temporales como campesino
instructor para apoyar la planeacion, ejecucion y
COMPLEJO TECNOLOGICO evaluacion de procesos formativos, desarrollando
PARA LA GESTION ‘ PRESTACION DE competencias técnicas en la poblacion campesina y
AGROEMPRESARIAL - TECNICO 733174 - V2 - CULTIVOS AGRICOLAS SERVICIOS 1 10 10 2/02/2026 11/12/2026 4.737.497 48.954.136 fortaeciendo 2 sconom!a popular, familiar étnica y
REGIONAL ANTIOQUIA comunitaria, segin los lineamientos del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y
CampeSENA
TOTALES 5 244.770.678 #REF!

/GZ zwvla?o .
S/ digitaimente por
w342 TEDADIAZ

=L ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz

Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnologico Para La Gestion Agroempresarial
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial y/o
virtual en los programas de formacion de la red tecnolégica TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE en el drea
temdtica ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE en el complejo tecnoldgico
para la gestion Agroempresarial

EDUCACION Y/O

Tecndlogo o profesional en sistemas y afines. * conocimientos en disefio de
software, bases de datos, arquitectura de software, patrones de disefio. *

RELACIONADA:

FORMACION conocimientos en disefio de interfaces de usuario, disefio grdfico."
veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses
EXPERIENCIA relacionados con el drea de disefio de software y seis (6) meses en labores

de docencia en el drea. certificacion * preferiblemente con certificacion en
arquitectura de software y en orientacion de procesos formativos
presenciales y/o virtuales.

Se fija como valor total para un (1) contrato la CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS
(548.954.136) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en

:QE%R Y FORMA DE mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo
con la vigencia contractual.

El plazo estimado es de 10 meses, y 10 dias contados a partir de la firma

PLAZO: del acta de inicio, sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre

de 2026

LUGAR DE EJECUCION:

Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial, Caucasia —
Antioquia

GTH-F-075 V09
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La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinador (a) Académico

SUPERVISOR: (a) o quien designe el Ordenador del Gasto.

ORDENADOR DEL GASTO: | Abel Antonio Tejada Diaz — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad publica del orden nacional adscrita al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) y cuyo objetivo es
generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un
enfoque diferencial orientado a la construccidon del cambio, la transformaciéon productiva, la
soberania alimentaria y la consolidacidn de una paz total, materializando asi la autonomia territorial,
y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacidon y Gestion (MIPG), el Plan de Acciéon 2026 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2026, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2026 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

GTH-F-075 V09
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Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacién. 4. Internacionalizacion,
transformacién productiva para la vida y accién climatica. 5. Convergencia regional.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacidn adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

ElI SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacidn principal estd con la transformacidon de Seguridad Humana y Justicia
Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productiva y la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visién, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y
administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacidn de la planeacién estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacion de metodologias e instrumentos de planeacién y
evaluacidn, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestién institucional; Gestién
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccion, vinculacion, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacidn, bienestar, compensacién, evaluacion del
desempeio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestion de Tecnologias de la
Informacidn, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informaciéon mediante planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacidn de

3
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modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estan en etapa de crecimiento a través de actividades de formacién por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestidon de Formacion Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacidn profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestidon de
Certificacién por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracién de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar
la movilidad laboral; Gestién de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas
de investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién, y los programas de formacidon continua
especializada a través de la formulacidn de estrategias y ejecucidon de mecanismos de participacién
del sector productivo y centros de formacién del Sena, para la generacidn y transferencia de
tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacién Profesional Integral del SENA y a la
consolidacion de una cultura de la innovacidn, productividad y competitividad de los sectores
productivos y de las regiones; Gestion de Empleo, Andlisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye
con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacion laboral y
orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demds usuarios, a través de la gestidn de la
Agencia Publica de Empleo en articulacion con las demas areas del SENA, la atencidn a Poblaciones
Vulnerables y el suministro de informacidon que contribuya al analisis de la tendencia ocupacional
en el mercado laboral; Gestidén de Instancias de Concertaciéon y Competencias Laborales, Fomenta
la articulacidn entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestion de
instancias de concertacion y la normalizacidn de las competencias laborales para contribuir a la
calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestion de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccion y divulgacion dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestién Documental, Administra
la gestion documental a través de la recepcion, clasificacién, radicacion, indexacion, distribucién,
control y seguimiento para conservar la documentacién del SENA; Gestién de Evaluacién y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestién de la Entidad mediante la planeacién, ejecucion y seguimiento
de auditorias internas de gestién para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestidn Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emisién de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestion de
convenios y demds actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones vy
objetivos de la Entidad; Gestidon de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacién, registro presupuestal y de las operaciones contables,

4
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como también la gestidn de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacion; Relacionamiento Empresarial y Gestién del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencién de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestion de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracidn y analisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacién para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestidn Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccién, suscripcién y liquidacién de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicion de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Este Modelo de Operacién del SENA contribuye a mejorar el desempefio institucional y a la creacion
del valor publico a través de servicios de gozan de gratuidad

Es por ello que también se destaca, que la entidad mas querida por los colombianos funciona desde
su creacidn en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, alineados con la
politica nacional: Mds empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Ahora bien, esta necesidad se fundamenta en que el Centro de Formacion Complejo Tecnoldgico
para la Gestién Agroempresarial — CTPGA imparte y orienta formacion profesional integral en toda
la subregidn del Bajo Cauca. Sin embargo, el personal de planta resulta insuficiente para atender de
manera adecuada todas las demandas del sector empresarial y laboral.

En este sentido, y con el propdsito de garantizar la continuidad, pertinencia y calidad de la formacion
profesional, se hace necesario contratar un Instructor en el area de ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE, quien cuente con la idoneidad técnica, profesional y pedagdgica para orientar los
procesos formativos establecidos en el programa.

El programa de formacion en Andlisis y Desarrollo de Software (ADS) requiere garantizar procesos
de ensefanza de alta calidad, orientados a fortalecer las competencias técnicas y transversales de
los aprendices, en coherencia con las necesidades actuales del sector productivo y con los
lineamientos establecidos por el SENA.

El drea de Andlisis y Desarrollo de Software requiere un instructor con competencias certificadas en
programacion, modelamiento de sistemas, bases de datos, arquitectura de software, pruebas,
desarrollo web y movil, asi como conocimientos en metodologias agiles y buenas practicas de
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desarrollo. La vinculacion de un instructor especializado permitira:

e Garantizar el desarrollo integral de los aprendices segun los estandares de calidad institucional.

e Fortalecer la pertinencia de la formacidn frente a las demandas del sector TIC.

e Asegurar el acompafiamiento técnico y pedagdgico en proyectos formativos y evaluaciones de
competencias.

e Brindar soporte en la actualizacién de ambientes, contenidos, herramientas tecnolégicas y
plataformas de formacién.

e Contribuir al cumplimiento de metas institucionales relacionadas con cobertura, certificaciony
articulacién con el sector productivo.

Por tanto, la contratacién de un instructor en el area de Andlisis y Desarrollo de Software es
indispensable para garantizar la continuidad, calidad y pertinencia de la oferta formativa del Centro
de Formacion, asegurando asi la adecuada preparacion del talento humano que demanda el sector
tecnoldgico a nivel regional y nacional.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2026
es hasta por 10 meses, y 10 dias para dar cumplimiento al objeto Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor de formacidn titulada y/o complementaria, en la modalidad
presencial y/o virtual en los programas de formacién de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE en el drea teméatica ANALISIS Y DESARROLLO
DE SOFTWARE en el complejo tecnoldgico para la gestion Agroempresarial.

En consecuencia, la mejor opcion legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacidn de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual y mas aun, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes
y los programas.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial,
requiere de la ejecucion de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la vision, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacion de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Y tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial, la
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alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces
mediante la celebracidon de un contrato de prestaciéon de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.”.

2. Obligaciones Especificas:

1.Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los horarios de programacion de las
fichas de formacién segun la planeacidn de las coordinaciones académicas, garantizando que se
ejecuten en promedio 160 horas/mensuales de actividades directas a la ejecucién de la formacion,
titulada y/o complementaria, en las distintas jornadas y modalidades académicas del Complejo
Tecnoldgico para la gestién agroempresarial.

2.Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de generar unidad técnica en la
ejecucién de la formacion y garantizar la aplicacion de los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccion de Formacion Profesional, Direccion Regional y el Centro de formacién, a través
de sus correos informativos, circulares y documentos oficiales cargados en la plataforma
compromlSO: formulacién de proyectos formativos, diseifio de actividades y guias de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracién de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices si a ello da
lugar, entre otras; mediante la participacidn y aplicacion de conocimientos en reuniones periddicas,
concertadas por el equipo ejecutor y el coordinador académico con el acompafiamiento del Equipo
Pedagdgico del Centro.

3.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de ejecucién de la formacién profesional,
que incluye la etapa de induccidon de aprendices de formacién titulada, el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacidn de la matricula de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar.

4.Entregar al Supervisor del Contrato, con las caracteristicas y periodicidad que le sea solicitada, la
informacidn en relacién con el proceso de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacidén por competencias exija y que reposaran de
manera actualizada mes a mes durante la ejecucién del contrato en el portafolio del instructor.
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5.Emitir los juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS en un periodo maximo de 8 dias habiles
una vez culminadas las actividades planeadas para el desarrollo de los Resultados de Aprendizaje
de las competencias del programa.

6.Informar oficialmente las necesidades especiales de ambientes de formacidn al supervisor del
contrato, con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices, ademas reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en el formato estipulado
para tal fin.

7.Participar en los comités de evaluacién y seguimiento, ordinarios y extraordinarios, que
programen las coordinaciones académicas, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

8.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA e informar
de manera inmediata, adjuntando las pruebas, a la coordinacién académica si hay una violacién o
incumplimiento a dicho reglamento.

9.Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucién 1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

10.Registrar en el sistema SOFIA PLUS todas las actividades, que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: inasistencias de aprendices a la formacidn, asociacidn de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

11.Usar, gestionar y actualizar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo y demds informacién solicitada por el
supervisor del contrato en los tiempos solicitados.

12.Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segln la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacidn y autorizacién del supervisor del
contrato.

13.Brindar apoyo en los procesos de Disefio Curricular, Registro Calificado y/o Autoevaluacion

segln la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacidn y autorizacién del supervisor del
contrato.
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14.Participar en proyectos de investigacion aplicada, innovacidn pedagogica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional, generando productos de tipologia MinCiencias con el objetivo
de fortalecer los procesos de formacion y el grupo de investigacidn del Centro. Esta actividad sera
coordinada con el Dinamizador SENNOVA y el supervisor del contrato

15.Brindar apoyo técnico en la estructuracidn de necesidades y caracteristicas técnicas de la etapa
precontractual, asi como el apoyo técnico en la recepcidn de los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, segln la necesidad del Centro de Formacién.

16.Participar en las actividades, charlas, talleres y reuniones indicadas por el Centro de Formacién
y supervisor del contrato, para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad de la entidad.

17.Elaborar solicitudes de materiales de formacién en el formato establecido por la entidad,
necesarias para la ejecucion de la formacidn, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcién
de estos y evaluacién de proveedores

18.Realizar el apoyo técnico en la divulgaciéon de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico para
la Gestidn Agroempresarial y participar activamente en las diferentes actividades de promocién de
los servicios institucionales.

19.Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion, documentdndolo en acta de cierre
de proceso formativo de etapa lectiva y de etapa practica de las fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

20.Realizar acompafiamiento en el registro de inicio, ejecucidn y finalizacién a los aprendices
durante sus practicas y/o desarrollo de la etapa productiva como parte integral del proceso
formativo, con informes periddicos al coordinador académico y/o supervisor de contrato en el
formato y periodicidad que este disponga.

21.Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos,
los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor
publico.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente para los fines que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio, segun la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, estdn sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestion al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
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drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

23.Apoyar procesos de formacion transversales y/o claves cuando le sean requeridos por el
supervisor del contrato de acuerdo con el perfil del disefio curricular.

24.Acompanar a los aprendices a las actividades, eventos y demds programaciones autorizadas por
la coordinacién académica, ya sean solicitadas por un drea o proceso interno o por entidades
externas.

25.Las demas que le sean asignadas por el supervisor(a) del contrato para el correcto cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
PROGRAMA DE ACADEMICOS ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION
Tecndlogo o | veinticuatro (24) meses de
profesional en | experiencia, de los cuales
sistemas y afines. * | dieciocho (18) meses
228118 V1- conocimientos en | relacionados con el area de
ANALISIS Y disefio de software, | disefio de software y seis (6) 1
DESARROLLO DE | bases de datos, | meses en labores de docencia
SOFTWARE. arquitectura de | en el area. certificacion *
software, patrones | preferiblemente con
de disefio. * | certificaciéon en arquitectura
conocimientos en | de software y en orientacion
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disefio de | de  procesos formativos
interfaces de | presenciales y/o virtuales.
usuario, disefio

grafico."

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Centro de Formacion Complejo Tecnolégico para la Gestidon
Agroempresarial.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de la Coordinador (a) Académico (a) o quien designe el
Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, o subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

12
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ‘ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro B
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

Nota: Se anexa certificado de idoneidad en los documentos del contrato en la plataforma SECOP
.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialéd que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estad facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
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especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccién de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) NOMBRE, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad de
seleccion

Valor
contrato y
forma de

pago

Plazo

y | Contratista

Objeto del contrato

PSP- ADALMIS SERVICIOS 10 Meses | S 49214768 | Contratacidn
ANT- ADRIANA PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- | MARTINEZ 5_9501_347 PRESTAR Cuenta
029- QUINTERO SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA GESTION

ADMINISTRATIVAY S
PSP- HUMBERTO SERVICIOS 10 Meses | 49214768 Contratacién
ANT- RIOS ARIAS PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- 5 9501_360 PRESTAR
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030-
2025

SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
SERVICIOS DE SALUD EN
EL AR

Cuenta

PSP-
ANT-
CTPGA-
031-
2025

HERNAN
DARIO
ALVAREZ
VALENCIA

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 379 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMI

5 Meses
y 29 dias

27597066

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
032-
2025

VANESSA
GARCIA
SUAREZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 368 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa
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PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

PSP-
ANT-
CTPGA-
033-
2025

MARLON
MANUEL
MENDEZ
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 366 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
034-
2025

HABELLANEDA
BOLANOS
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 365 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
035-
2025

MELY
ESPERANZA
SIBAJA
ORTEGA

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 362 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
036-
2025

VIVIANA LUZ
ZAMBRANO
PALACIO

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 363 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
037-
2025

VICTOR RAUL
BERROCAL DE
LA OSSA

INSTRUCTOR-
5 9501 364 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION
ADMINISTRATIVA

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
038-
2025

VICTOR
ALFONSO
ARGUMEDO
HOYOS

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
039-
2025

YULIETH
CRISTINA
MONTOYA
OCHOA

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
040-
2025

ENEIDA
MISTELBA
NIEBLES
GOMEZ

INSTRUCTOR-

5 9501 459

PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR

FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION  LIMPIA
EN EL AREA TEMATICA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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41395599

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
058-
2025

VERGARA
HERNANDEZ

INSTRUCTOR-
5_9501_341 PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

8 Mesesy
29 dias

Abono en
cuenta

F

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE

ORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMA

49214768

Directa

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
059-
2025

JUAN DAVID

MARTINEZ
MEJIA

INSTRUCTOR-
5 9501 340 PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMA

10 Meses

y 20 dias Abono en

cuenta

49214768

Directa

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
061-
2025

FELIX
EDUARDO
SANCHEZ

RAMOS

INSTRUCTOR-
5_9501_339 PRESTAR
SERVICIOS

PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LAMODALIDAD

10 Meses

y 20 dias Abono en

cuenta

Directa

PRESENCIAL Y/O

GTH-F-075 V09

20



4
SENA

N

VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMA
INSTRUCTOR- 8 Mesesy | 40322380 Contratacién
Abono en Directa

PSP- JHON
ANT- SEBASTIAN 5_9501_782; 22 dias

CTPGA- | PENATE PENA | 5_9501_783 PRESTAR cuenta
166- SERVICIOS
2025 PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION
INSTRUCTOR- 6 Mesesy | 28363651 Contratacién
Abono en Directa

PSP- JUAN ANIBAL
ANT- JIMENEZ PRESTACION DE 3dias

CTPGA- COGOLLO SERVICIOS cuenta
177- PERSONALES DE
2025 CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DISENO,
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE E

GTH-F-075 V09
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia a los dias 29 del mes de enero de 2026

Firmado
digitalmente por

f(@
féﬁ 4 1E;ADADIAZ

ABEL ANTONIO
Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector de Centro (E)

-‘\{GF’M#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Qw@wpﬁ&?%ﬂ .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal —Juridico
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$49.901.635

5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
° = tratamiento o |E ENS
Riesgo Consecuencia = . s £ 28 ‘Tratamiento, controles a ser implementados 3 =5 E]|sE|23
Al s s 3K 2| |g| |8[5|28| 8|28
o ﬁ Cuantitativa 8 = o = £ &= § = 5 ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 2 I I R e 8 |“8
Tg g -§ ,E‘, No publicar los El de los plazos para la 2 g_ 3.115.843,16 4 £ |Garantizar la programacion oporluna del proceso de contratacion de| 3 § 3(6 ?9( Si % g § Mediante el seguimiento permanente del avance del(Durante todo el proceso contractual de|
3| 2| §| & |precontractuales, contractuales o de ejecucion |de los documentos en el SECOP puede generar riesgos juridicos § = g en el § s = ‘: 2 proceso frente al cronograma aprobado y la verificacion [ contratacion de instructores de formacién
© § 8 |en el SECOP, del contrato de prestacion de  |que comprometan la legalidad y transparencia del proceso de| S |claros para el seguimiento a los tiempos de publicacién en la plataformal 2 S| § | S |directa de las publicaciones realizadas en la titulada ylo  C i etapa
é‘a’ servicios profesionales para impartir contratacion  de instructores de formacion fitulada y/o © [SECOP. Verificar la integridad, coherencia y calidad técnica de los| © | @ | ¥ |SECOP. Uso de listas de chequeo internas, revision por|precontractual, contractual y de ejecucion.
formacion titulada y/o Complementaria en el | complementaria. Asi mismo, puede ocasionar retrasos en el inicio| y antes de su publicaci parte de la dependencia administrativa y/o juridica, y|
Complejo Tecnoldgico para la Gestion de la formacion, afectando la programacion académica, la Establecer alertas internas y puntos de control para cada fase del control del cumplimiento de fechas limite a través de
Agroempresarial, dentro de los plazos continuidad de los programas titulados, el cumplimiento de metas proceso, especialmente en la publicacion de estudios previos, invitacion,| registros, bitacoras o herramientas de seguimiento|
legalmente establecidos. institucionales y la atencion oportuna a los aprendices, con acta de evaluacion, acto de adjudicacion y suscripcion del contrato. institucional.
pos\b\es impactos en la ejecucion presupuestal y en los|
de gestion del Centro de Formacién.

2 ?} gls No presentarse oferentes al proceso de La ausencia de oferentes puede conducir a la declaratoria de| 3 5 3.115.843,16 6,24% 347 é 2 |Elaborar estudios previos y términos de referencia con perfiles, requisitos| 2 % 3(6 %’ Si |2 § § Mediante la verificacion periédica del numero de|Durante la etapa precontractual del proceso|
5|2 § seleccion para la contratacion de instructores |desierto del proceso de seleccion, generando retrasos en la § 2 § académicos y de experiencia acordes con la necesidad formativa y las § g § A ¢ |interesados, inscritos u hojas de vida recibidas a través de|de seleccion, hasta la fecha de cierre de la|
e 3 de formacién titulada y/o Complementaria vinculacion de instructores y afectando el inicio o continuidad de S ici del mercado de it Identificar posibles 2 |3 % % la plataforma SECOP y los canales definidos en lafconvocatoria.

mediante contrato de prestacion de servicios |los programas de formacion titulada y/lo Complementaria. Esta © linstructores o profesionales idoneos mediante bases de datos Ol w 2 [ convocatoria. Revisién de las observaciones presentadas|
profesionales para impartir formacion titulada |situacién impacta la programacion académica, el cumplimiento de institucionales, bancos de hojas de vida y convocatorias anteriores.| durante el proceso y andlisis de la participacion en
ylo Complementaria en el Complejo metas de cobertura y atencion a aprendices, la ejecucion del plan Divulgar oportunamente la convocatoria a través de los canales| procesos anteriores de contratacion de instructores.
6 para la Gestion de formacion instif y puede ocasionar reprogramaciones institucionales, plataformas oficiales y redes de contacto del sector| Seguimiento al cumplimiento de los tiempos establecidos
académicas, sobrecarga del talento humano disponible o educativo y productivo. Definir plazos razonables para la presentacion de en el cronograma precontractual.
afectaciones en los indicadores de gestion y calidad del servicio| hojas de vida y observaciones, facilitando la participacion de posibles|
educativo, oferentes.

3 g gls Presentar deficiencias en la precision o nivel[Una descripcion técnica poco clara o incompleta puede generar| g =} 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 % £ |Realizar una revision técnica y académica detallada de los estudios| g % 3|6 g Si |2 § § Mediante validacion técnica y académica previa a la|Durante la etapa de planeacion |
5 g § de detalle de la ion técnica de i erroneas por parte de los oferentes, dificultar la| § 2 g previos y de los términos de referencia, asegurando que contemplen los| § g g i S |publicacion del proceso, a cargo del equipo estructurador |estructuracion del proceso de contratacion,
© & ici requeridos  p: luacion objetiva de las hojas de vida y aumentar el riesgo de| S |perfiles de instructor, competencias técnicas y pedagdgicas, requisitos| 2 s % % del proceso y la Coordinacion Académica del Centro.[antes de la publicacion de los documentos|

& impartir formacion titulada ylo|vincular instructores que no cumplan plenamente con los perfiles| © |académicos y de experiencia, intensidad horaria, resultados de| Ol w 2 Revnsnon de antecedentes de procesos anteriores de|precontractuales.
Complementaria en el Complejo Tecnologm requendos Esto puede afectar la calidad del proceso formativo, aprendizaje y normatividad aplicable a la formacion titulada ylo on de andlisis de
para la Gestion de los disefios cumculares y planes de| C ia. Involucrar a la C on Académica y a personal recibidas en convocatorias previas y aplicacion de listas|
la omision de perfiles, competencias,|formacion, generar 0 con experiencia en planeacion y ejecucion de la formacion. Verificar la de chequeo para verificar la integridad de la informacion
requisitos é y de iencia, |y afectar la i cobertura y resultados de la formacion coherencia con los disefios curriculares, lineamientos institucionales y| técnica y pedagogica.
referentes normativos, contenidos formativos, |titulada y/o Complementaria. estandares de calidad vigentes.
intensidad horaria o condiciones minimas de
ejecucion del contrato.

4)18[g é Utilizar durante la ejecucion contractual|La vinculacion de instructores que no cumplen con las| 2 = 5.665.473,80 135% (3| 4 [ 8| &[5 |mplementar mecanismos de verificacion y control en la seleccion y| 3 % 3(6 g Si| g § § Mediante la revision documental de los soportes|En la etapa de seleccion y durante toda la|
g;ﬁ § instructores que no cumplan con los perfiles, | especificaciones definidas puede afectar la calidad del proceso § 2 % E ejecucion del contrato, validando el cumplimiento de los perfles § g g o z aportados por el instructor, registros de induccion,[ejecucion del contrato de prestacion de|
8 | competencias  técnicas y  pedagégicas, formalwo el logro de los resultados de aprendlzaje Ia adecuada [ w g ias  técnicas 0 requisitos é y| 2 s % o |informes de supervision y seguimiento académico.|servicios profesionales para  impartir|

i ienci i de los dlser‘ios el de experiencia acreditada por los instructores. Exlglr la entrega y vahdacnbn Sl w 2 Aplicacion ~ de  evaluaciones de  desempefio, |formacion titulada y/lo Complementaria.
enlos del SENA. Esm puede derivar en| de soportes titulos, de observaciones de clase, retroalimentacion  de
para  impartir  formacion Mulada ylo[bajo desemperio acaﬂemn)o de los aprendmes, reprocesos| cuando aplique, certificaciones pedagdgicas. Realizar induccibn coordmacnones académicas y analisis de indicadores|
o ia on ol Pamnlain T inn ftnmativne da lne ueviarine it ol Aol 9 acnnindne ol doln

5 § gls Recibir propuestas u hojas de vnda de|La recepcion de propuestas con deficiencias técnicas, = 3.115.843,16 6,24% 3|13]|6 % 2 |Definir de manera clara y precisa en los estudios previos y términos de 2(3]6 %’ Si| g § Medwanle la revision documental y técnica reahzada por el| Durante las fases de recepcion, andlisis y
é’ % E oferentes que no cumplan con los requisitos académlcas o \ega\es puede generar retrasos en la etapa de| 2 g referencia los requisitos habilitantes académicos, de experiencia y| g g : comité evaluador o la dependencia responsable delfevaluacion de las hojas de vida o
8 3 habilitantes 0 que presenten i i 3 de ion, ajustes| S |competencias pedagégicas exigidos para el perfil del instructor. 2 | s proceso, utilizando matrices de verificacion, listas de propuestas presentadas en el proceso de

en la i académica, 0 incluso la de desierto del proceso. © |Establecer formatos estandarizados de presentacion de hojas de vida, Sl w chequeo y actas de evaluacion. Validacion de de de formacion
certificada, ~ competencias  pedagdgicas, Eslo puede afectar la vinculacion oportuna de instructores, el certificaciones y soportes, asi como listas de chequeo para orientar a los informacion aportada, apoyo del area y|titulada y/o C
errores. o contif de la formacion titulada y/o Complementaria, oferentes. Disponer espacios de aclaracion de la convocatoria y atencion juridica del Centro y registro de hallazgos, subsanaciones|
incompleta, ~dentro del proceso  de|el cumplimiento del plan de formacion institucional y los objetivos| a observaciones. Aplicar una evaluacion objetiva, verificable y coherente y decisiones adoptadas durante la evaluacion.
de i de fc de cobertura, calidad y oportunidad del servicio educativo. con los perfiles requeridos y las necesidades formativas del Centro.
titulada y/lo Complementaria en el Complejo
para la Gestion

6|8l8 é Incumplir los plazos  establecidos para la|No realizar la liquidacion del contrato dentro de los tiempos| 2 5 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: 5 | Definir desde la etapa de planeacion un cronograma claro que incluya| 3 HHEBEIERE § § Mediante la revision de informes de avance académico,|Durante toda la ejecucion del contrato de|
5,;, i § liquidacion del contrato de prestacion puede generar de tramites § 2 S |las fases de ejecucion académica, entrega de informes parciales y| § 2 2 é ‘; 2 control de verificacion de formacion titulada y/o|
G| |ir| 8 |servicios  profesionales  para  impartir| afectar la programacion de nuevos procesos de contratacion de é finales, y fechas de cierre contractual. Exigir al instructor un plan de E| | S |cumplimiento de la programacion de formacién y registros| Complementaria, con énfasis en la fase

formacion titulada y/o C en y retrasar el cierre financiero de la vigencia. trabajo estructurado con actividades formativas, productos esperados, Cf @ 2 e supervision contractual. El supervisor del contrato|final, para asegurar la liquidacion dentro de|
Complejo  Tecnologico para la Gestion|Adicionalmente, puede derivar en observaciones por parte de los| responsables y tiempos de cumplimiento. Realizar seguimiento| realiza verificaciones periodicas del cumplimiento de las|los plazos legalmente establecidos.
Agroempresarial, debido a retrasos en la[entes de control, debilitar la trazabilidad contractual y evidenciar| permanente al avance del contrato y establecer alertas tempranas ante| obligaciones pactadas y documenta los resultados en

ejecucion de la formacion, entrega de|una gestion ineficiente de los recursos institucionales y del posibles retrasos. Articular acciones con las areas académica,| actas, informes de seguimiento y registros de cierre.

informes, cumplimiento de _actividades| proceso formativo. administrativa y financiera para asegurar la liquidacion oportuna del

7 é g ;é No desarrollar una planeacién adecuada por|La ausencia de una planificacion efectiva puede generar retrasos| 5 13 3.115.843,16 6,24% 347 % g Solicitar al instructor, desde el inicio del contrato, un plan de trabajo| 5 sl2(s % Si é § § Mediante el al del semanal durante la ejecucion
é’% 3 parte del Insﬁmcmr que permita anticipar y|en la ejecucién de la formacién, incumplimiento de la| § 2 S |académico detallado que incluya cronograma de lormac\cn seslones § 2 = s ‘:‘) ‘3 cronograma académico, revision de informes de avance(del contrato de instructores de formacién
G| || @ |mitigar oi en 6n académica, dificultades para la articulacion con la| § resultados de de E| £ | 5 [del instructor, verificacién de registros de asistencia,titulada ylo Complementaria, o con la|

fechas y  actividades  establecidas|Coordinacion Académica y los ambientes de aprendizaje, y riesgos y estrategias de contingencia. Revisar y aprobar dicho plan por ©| @ | 2 |evidencias de formacion y desarrollo de reuniones| frecuencia que requiera la naturaleza de la|
contractuaimente, debido a causas ajenas o|reprogramaciones de sesiones formativas. Esto puede afectar la parte de\ supervisor del contrato y la Coordinacion Académica. Realizar| periodicas  de con la 6n [formacién y el ritmo de desarrollo de las|
imprevistas, durante la ejecucion de la|continuidad del proceso fDrmaI\vo el cumplimiento de los formales ante i detectadas y promover Académica. El supervisor del contrato deja registro de los|actividades académicas.

formacion fitulada ylo C en de ,la 6n de los aprendices y el reuniones de iimi para ajustar la avances, alertas y acciones correctivas implementadas.

Complejo  Tecnolégico para la Gestion|cierre oportuno del contrato, impactando la programacién frente a imprevistos, cambios operativos o situaciones externas.

Agroempresarial. institucional.

8 | 8| £]:6| & |Incurrir en demoras en la expedicion o|El retraso en la entrega o la presentacion de garantias que no 5 3.115.843,16 6,24% 347 § 5 | Definir de manera clara y detallada en los estudios previos y términos de sl2(s5[g]|si|e § Mediante la revision documental conjunta entre elfCada vez que se requiera la expedicion,
g,% 8 g radicacion de las garantias exigidas para la[cumplen con los requisitos puede aplazar la legalizacion del S H S |referencia las condiciones, coberturas, vigencias y caracteristicas que| 2 2 § : supervisor del contrato y el area administrativa y juridica|revision o radicacién de polizas para la|
3 % 8 [legalizacion del contrato de prestacion de|contrato y el inicio de las actividades formativas, afectando la| é deben cumplir las polizas exigidas. Informar al instructor, desde la etapa s 5 del Centro, verificando la vigencia 'y del contrato de|

o é servicios para  impartir académica, la continuidad de los programas de| precontractual, sobre los requisitos y documentos necesarios para la| Ol @ de las exigidas en las poliza: de formacion titulada ylo|
formacion titulada y/o Complementaria en e\ formacion nmlada ylo Complementaria y el cumplimiento de las| legalizacion del contrato. Exigir la radicacion oportuna de las garantias| Implementacion de alertas internas y seguimiento al{ Complementaria.
Complejo para la Asi mismo, puede generar reprocesos dentro de los plazos estipulados y establecer como condicion previa al cronograma de legalizacion contractual para garantizar la
Agroempresarial, 0  presentar  polizas|administrativos, afectar la ejecucion presupuestal y comprometer| acta de inicio la validacion técnica y juridica de las polizas por las areas presentacion y aprobacién oportuna de las garantias.
incorrectas, incompletas, vencidas o que no|los cronogramas establecidos para la atencién de los aprendices. competentes.
cumplan con los requisitos definidos en los
documentos precontractuales.
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5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
3 . tratamiento 2|, SE
: = g 5 K ) s[5 [25|s¢8
Riesgo Consecuencia E s 5 E %’ g, Tratamiento, controles a ser implementados E - sle é g|s 5 3 E
= 3 © S g S| 2
& ﬁ Cuantitativa é R < o § E g” 5‘% § B % ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 & el |15 [5]8 g [*8
:E; g :g ,E\, No sus.cribir Dpurlu‘nfamenle e\‘ contrato de|El \ncump\imi‘er‘!k‘) enlos plazos de suscripcion d?l contrato puede| -3 g_ 3.115.843,16 4 ;% g Notiﬂcar»fcrmalmeme al instructor adjudicado los plazos deﬂmdo‘s paralal & g 2(5 % Si % g § Med\ame‘ la verificacion diaria del es.\at.!u del proceso de|Desde Iz.a adjudicacion del proceso de
g i g 5 de SEW!CIOS ‘ el inicio de las a‘cnvldades lorm‘anvas‘ afectar la| § = g suscripcion  del  contrato, informando las  consecuencias  del § = = ] ‘; 2 legalizacion  contractual, ~ seguimiento a} las | contratacion hast‘a la suscripcion efectiva
£ § impartir formacion titulada académica, la de parala| S incumplimiento conforme a la normatividad aplicable. Mantener| § 5 E comunicaciones oficiales con el instructor adjudicado y|del contrato de instructores de formacion
o S Complementaria por parte del instructor|atencion de los programas de formacion fitulada yio| comunicacion directa y permanente desde el area responsable del R B del limig de las previas| titulada y/o C: i
i dentro del plazo ido en el | C y el limig del plan de formacion proceso contractual para confirmar disponibilidad y tiempos de| a la firma. Implementacion de alertas internas y registros|
proceso  de on del C jol i i pueden generarse reprocesos| respuesta. Exigir la suscripcion del contrato dentro del plazo establecido, de seguimiento hasta la suscripcion efectiva del contrato.
para la Gestion ajustes en los cronogramas académicos o la| contemplando clausulas contractuales que regulen el incumplimiento.
necesidad de adelantar nuevos procesos de seleccion, Garantizar la disponibilidad y entrega oportuna de la documentacion
impactando la oportunidad y continuidad del servicio educativo. requerida por parte del Centro, coordinando con las areas administrativa,|
financiera y juridica para evitar retrasos en la legalizacion.
10 ?} e g No radicar oportunamente la poliza de|El incumplimiento en la radicacion o validez de la poliza de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 é $ |Especificar de manera clara en los documentos contractuales los| 3 sl2fs|g|si|g § § Mediante la verificacion continua del proceso de[De manera permanente, desde la|
L°=5 :—% g cumplimiento, 0 presentarla con|cumplimiento puede generar demoras en la legalizacion del § 2 S |requisitos técnicos y legales que debe cumplir la pdliza de cumplimiento,| § 2 2 § : t radicacion de la péliza por parte del area de contratacion, | suscripcion del contrato de instructores de|
E inconsistencias, errores o sin ajustarse a las|contrato, retrasar el inicio de las actividades formativas, afectar la § los plazos definidos para su radicacion y las consecuencias dell S| § E registro de alertas internas y seguimiento directo con el[formacion titulada y/o Complementaria y|
o 8 exigidas, una vez suscrito el|programacion académica y generar incertidumbre juridica y| incumplimiento. Realizar seguimiento inmediato a la presentacion de la| Ol w ~ |instructor. Revision documental en cada etapa del|hasta la validacion definitiva de la poliza de|
contrato de prestacion de  servicios|operativa. Asi mismo, incrementa el riesgo de incumplimientos| péliza por parte del instructor, asignando responsables desde el 4rea de| proceso y validacion juridica y administrativa de la poliza | cumplimiento.
para impartir formacion titulad: sin la debida cobertura de la garantia, ion para su control. Verificar de forma detallada que la péliza se para asegurar su conformidad con lo estipulado
ylo  C ia en el Complej la proteccion i i y la adecuada gestion encuentre correctamente diligenciada, vigente y conforme a las contractualmente.
para la Gestion del proceso de formacién titulada y/o Complementaria. condiciones pactadas en el contrato.

18| é Incurrir en ir con|El imiento de los plazos 0 la realizacion de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % 5 |Establecer en el contrato y en el plan de trabajo académico un| 2 sl2fs(gfsi|8 § § Mediante Ia revision de informes de avance presentados|Durante toda la ejecucion del contrato de|
g;ﬁ § las fechas de entrega de prod parciales no puede generar retrasos en la| § 2 E cronograma detallado de actividades, sesiones formativas, productos § 2 2 § : t por el instructor, verificacion de registros de asistencia, |instructores de formacion ftitulada ylo|
8 | académicos, desarrollo  de  sesiones|ejecucion de la formacion, afectar la programacion académica, § académicos e informes, con fechas claramente definidas y acordes con £ 5 E evidencias de desarrollo de la formacion y supe 0 la|

8 i 0 ion  de infor la i de los programas de formacion la naturaleza de la formacion. Incorporar cléusulas que definan los| Ol w ~ |directa del cumplimiento del cronograma académico. En|frecuencia del seguimiento cuando se
pactados, o realizar entregas parciales no|fitulada y/o Complementaria y generar reprocesos administrativos plazos de limig icit de entrega y ias ante caso de identi retrasos o i se realizan|identi retrasos, i 0
autorizadas o incompletas durante la|y académicos. Asi mismo, puede derivar en la necesidad de| incumplimientos o entregas parciales no autorizadas. Implementar un| reuniones de seguimiento para definir acciones|entregas incompletas.
ejecucion del contrato de prestacion de|reprogramaciones, ajustes contractuales o aplicacion de medidas| seguimiento permanente al avance de la formacion mediante informes correctivas, reprogramaciones justificadas y dejar
servicios  profesionales  para  impartir|correctivas, impactando la eficiencia institucional y el periodicos, revision de evidencias y supervision académica continual constancia formal de las decisiones adoptadas.
formacion fitulada y/o Complementaria en el| cumplimiento de los objetivos formativos. para asegurar el cumplimiento de los tiempos establecidos.

Complejo  Tecnolégico para la  Gestion
Agroempresarial

12 § e § § Presentarse falta de ejecucion contractual[La ocurrencia de eventos extemnos o imprevistos puede generar| g 514 3.115.843,16 6,24% 3[4(7 § g Mantener canales de comunicacion permanentes y oportunos entre el g sl2(5 % Si é § § Mediante la observacion continua de las condiciones del|Durante toda la fase de ejecucion del

&,:’ i § ‘§ como de del oi en la ejecucion de la § = B |instructor, el supervisor del contrato y la Coordinacién Académica para el § 2 = g :; 2 entorno que puedan incidir en el desarrollo de la|contrato de instructores de formacion
| ‘10 publico, situaciones de caso fortuito y/o fuerza|formacion titulada ylo Complementaria, afectando el cumplimiento § reporte inmediato de cualquier evento que afecte el desarrollo de la| E| § | © |formacién, revisicn de reportes del instructor sobre|titulada ylo Complementaria, con revisiones

& [mayor que impidan al instructor cumplir con el[del cronograma académico, la continuidad del proceso formativo, formacion. Verificar previamente las condiciones logisticas, de seguridad Clw | ® posibles afectaciones, verificacion del avance e 0 segin las del

§ desarrollo de las actividades formativas, la|la atencion a los aprendices y el logro de los resultados de| y de acceso a los ambientes de aprendizaje. Documentar y analizar las frente al bl y on d 0 cuando se presenten eventos que|

@ |ejecucion de las sesiones programadas o la|aprendizaje. Asi mismo, puede ocasionar  reprocesos| situaciones que puedan configurarse como caso fortuito o fuerza mayor, entre el supervisor del contrato y la Coordinacion|interfieran con la ejecucion académica.
entrega de los productos é afectacion en la| con el fin de definir acciones contractuales como suspensiones, Académica para ajustar las actividades ante
requeridos para la formacion titulada ylo|calidad del servicio educativo y posibles impactos negativos en la| prorogas o reprogramaciones debidamente justificadas. Evaluar de| contingencias. Registro formal de las decisiones |
Complementaria en el Complejo Tecnologico |imagen institucional del Centro. manera anticipada los riesgos externos que puedan afectar la ejecucion| acciones adoptadas.
para la Gestion Agroempresarial, dentro de| de la formacion e medidas y
las condiciones y plazos establecidos. oportunas.

13 g § g Presentarse variaciones en la Los cambios normativos o ajustes en el funcionamiento delf 3 5|4 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: $ |Garantizar la del equipo del| 3 HHEBEIERE § Mediante la revision continua de la normatividad aplicable| De manera continua durante las etapas de|

g E I; relacionada con la contratacion piblica o en| SECOP Il pueden generar retrasos en la planeacion y ejecucion § 2 g proceso contractual y de apoyo académico frente a las normas vigentes| § 2 2 é_ ‘; y de los comunicados oficiales emitidos por las entidades | planeacion, - estructuracion, seleccion |

s 5’ los procedimientos y lineamientos de uso de|del proceso de contratacion, ocasionar errores en la publicacion & |en materia de plblica y a las i i § 5 competentes, la  verificacion  permanente  de|ejecucion del proceso de contratacion de|
la plataforma  SECOP Il durante la|de reprocesos. ini o del SECOP Il Implementar mecanismos internos de verificacion, ©w actualizaciones y cambios operativos en la plataforma|instructores de formacion fitulada ylo|
estructuracion y desarrollo del proceso de|adicionales que afecten los tiempos proyectados para la| ializacion y difusion de las normativas con las areas SECOP I, y el registro sistematico de las novedades|Complementaria, con revisiones periodicas|
on de i de 0 io on y vinculacion de it Esto puede I y juridica su normativas que puedan afectar el proceso. Se|segin la dinamica de actualizaciones|

titulada y/o C en el C la on académica, el inicio oportuno de la| correcta aplicacion en cada fase del proceso. Mantener comunicacion las acciones y se y técnicas del SECOP II.

ogico para la Gestion formacion fitulada y/o Complementaria y el cumplimiento de los constante con los canales institucionales de apoyo juridico y normativo alertas internas para asegurar la aplicacion oportuna de
objetivos institucionales del Centro. para resolver i durante la los ajustes requeridos.
estructuracion y ejecucion del proceso.

1418[g ;é 8 |Incumplir por parte del contratista (instructor)| El incumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en elf 2 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % g Exigir desde la etapa precontractual y durante la ejecucion del contrato la| £ sl4f5 % Si é § § Mediante la revision documental de planillas de pago a[Mensualmente y antes de la autorizacion de|
é’ % 3 § los requisitos en materia de Seguridad y|Trabajo y de los aportes al sistema de seguridad social puede é’ 2 g acreditacion del cumplimiento de los requisitos de afiliacion y pago al| & 2 = g ‘Z‘) N‘-) seguridad social, certificados de afiliacion y formatos|pagos, durante toda la vigencia del contrato|
G| || tu‘% Salud en el Trabajo (SST) y los aportes al|generar sanciones administrativas o legales para la Entidad, & |sistema de seguridad social conforme a la normatividad vigente. § 53 institucionales de SST, asi como la verificacién por partedel instructor.

sistema de seguridad social durante la|suspension del contrato, riesgos laborales para el instructor, Incluir en los documentos contractuales la obligacion expresa de [ == |del supervisor del contrato del cumplimiento de las|
ejecucion del contrato de prestacion de|afectacion a la continuidad del proceso formativo, observaciones cumplimiento del SG-SST aplicable a contratistas y la aceptacion de las condiciones de seguridad durante el desarrollo de las|
servicios de formacion en el Complejo|en auditorias intemas o externas y deterioro del cumplimiento politicas institucionales de seguridad y salud en el trabajo. actividades formativas.
para la Gestion ivo del Centro. Verificar antes del inicio de actividades la documentacion soporte de
(CTPGA). afiliacion, pagos y condiciones de SST del instructor.
Realizar controles periédicos para asegurar la continuidad del
cumplimiento durante toda la ejecucion contractual.

15(8| E|.5| 8 |Presentar  debilidades logisticas  o|La falta de disponibilidad oportuna del instructor o inconvenientes| 3 5|4 5.665.473,80 1135% [ 3| 4 |8 [ 2 [ |Definir claramente en los estudios previos y contratos de instructores las| sl2(5[g|si |8 § Realizar seguimiento a la asistencia y cumplimiento de la[Durante toda la ejecucion del contrato del
g, % § E administrativas  en  la  disponibilidad,|en su desplazamiento y asignacion pueden generar retrasos en el é H g S |condiciones de disponibilidad, horarios, sedes y ambientes de formacion| 2 2 é : programacion académica del instructor mediante con
8 | ufj desplazamiento o asignacion oportuna dellinicio de la formacion, reprogramacion de sesiones, afectacion en| o= w é asignados. § 5 de formacion, listas de asistencia, directa y ala académica |

instructor contratado a los ambientes de|la continuidad de los procesos formativos, incumplimiento de la| Verificar previamente la capacidad del instructor para cumplir con los hid verificacion por parte de la Cq Académica y periodicos por la|
formacion y sedes del Complejo académica, por parte de los desplazamientos requeridos y la atenciéon de la carga académica equipo de seguimiento del Centro. Coordinacion Académica y el SIGA.
para la Gestion Agroempresarial (CTPGA),|aprendices y posibles impactos en los indicadores de cobertura y| definida. Registrar novedades, retrasos o ausencias y gestionar de
afectando el desarrollo de la programacion|calidad del Centro. Coordinar  oportunamente desde la Coordinacion Académica la manera oportuna las acciones correctivas o ajustes
académica. asignacion de horarios, ambientes y grupos de formacion, garantizando necesarios.

la socializacion previa con el instructor contratado.

i de ion de inicio de
formativas y planes de contingencia ante ausencias o novedades que
afecten la continuidad de la formacion.




$49.901.635 5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial

Impacto después del | 2 2 '
Impacto P P = g 25 Control y monitoreo
° - = tratamiento S o |E[8E
- Y 53| 8 (28[58
Riesgo Consecuencia 2 © s § 2 g ‘Tratamiento, controles a ser implementados k] |l <|=E[E |5 g 5E
B} = S 5 = B = k] S|el=§| g |z 8
8 = s = 8 = g S|5|=8| 8 |3E|=S . a
[ = Cuantitativa 8 = < 8 g g8z = & & 2 4Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ; Cuanto?
s = 8 E 3|85 s |25
S 3} & =|°> &
8| &[.5| 8 [Incumplir la normatividad ambiental vigente of Generar i limi normativos e insti en materia| 2 5 3.115.843,16 6,24% 4 ;% £ |Incluir en los estudios previos, pliegos y contratos de instructores la| 213 | 5| 2| 5|2 Si é g § Verificar el imiento de los i Durante toda la ejecucién del contrato del
€ s N o . - N 2 2 ! . 2 A L -
2 % § S |las \bi I, posibles sanciones administrativas, afectaciones a los K =2 T |obligaciéon de cumplir la normatividad ambiental vigente y los K 2 2 s 2 mediante seguimiento en los ambientes de formacion, |instructor, con  seguimiento  periédico|
2] S . 8 - y . . - . . s | 8 A ) . " 5
4 i 8 [con el manejo adecuado de residuos, uso|programas de gestion ambiental del Centro, impactos negativos| § lineamientos ambientales institucionales del SENA. E| | 5 |observacion directa de las practicas formativas y revision|conforme a la programacién académica,
53 responsable de recursos y cumplimiento de|en la cultura ambiental de aprendices e instructores, deterioro de| Socializar a los las politicas, Clw [ 2 |de reportes o evidencias de cumplimiento. visitas de acompafiamiento formativo y
i i durante la ej 6n|la imagen i ional y riesgos i para el CTPGA y| buenas practicas ambientales del Centro, incluyendo el manejo de Registrar hallazgos, i u i ivi de del SIGA.
de actividades formativas, por parte de los|el SENA. residuos, uso eficiente de recursos y cumplimiento de protocolos| mejora relacionadas con el comportamiento ambiental del
instructores  contratados para el Complejo ambientales aplicables a los ambientes de formacién instructor y generar las acciones correctivas, preventivas|
para la Gestion Incorporar - compromisos ambientales dentro de las obligaciones o de mejora correspondientes cuando aplique.
(CTPGA). contractuales del instructor, alineados con el Sistema de Gestion|
Ambiental del SIGA.
Realizar fi y orientacion desde el equipo|

SIGA y las coordinaciones académicas para fortalecer el cumplimiento
ambiental durante el desarrollo de la formacién.

V°B°: Abel Tejada Diaz/ Ordenador del gasto Complejo Tecnoldgi
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 29 dias del mes de enero de 2026.

Firmado
digitalmente por

%fﬁ% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

-‘\{GF’M#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

(Dw@wpﬁ&?%‘i} .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal —Juridico

GFPI-F-137 V.1



SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Busqueda de adquisiciones

Buscar: (5_9501_533
Codigo UNSPSC:  Agregar cidigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: sgregar

Euminar ircs
Adquisiciones planeadas
2 Cuanga importas dalos desde un documento Excel, sl sistama sblo aiadit nuexa informacion. Si quisres aclualzar o borrar datos, debes hacarlo manuaimante
Aduisicones planeadas (1) Opoiones  Usar el excel
Fochs estimada Estado de
. Focha astimada . (ooncia 56 reauieren =50 .
cédigo o de inicio de 2 Duaciondel  Modalidadde  Fuente de los . Valor sstimado en la vigencia 32 solicituddo  Unidad de
L unspsc Descripcién procesa de depreseniacién - contrato seleccion recursos. e actual YOS gancias  cantratacion UICC
seleccion e futuras.
[ @ BOTTI60D 5_B501_533 Prestar senvicios personales o cardcter  Fabraro Febrero 345 Diaie) Conatacon  Presupuesto 55.000.000 COP 55.000000COP No NA . Antioqu
16mporal como mstructor da formacia fiulada ylo diectajcon e entitad
enla y on ofertas) naconal

Ios programas de farmacion de a red tecnolagica
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERD ¥
DESARROLLO DE SOFTWARE en el area temafica
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE en ef
complejp tecnalogicn para ka gestion Agroempresanial

GFPI-F-137 V.1



L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
il Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2026-01-08-11:25 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 3.118.458.714,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.118.458.714,00 Comprometer: 3.118.458.714,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
950145 COMPLEJO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PARA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
LA GESTION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
AGROEMPRESARIAL- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
ANTIOQUIA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PRESTADOS A LA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
FORMACION COLOMBIA NACIONAL
Total: 3.118.458.714,00 0,00| 3.118.458.714,00| 3.118.458.714,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR-ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS POR LA DFP

14

Firma Res‘ponsable

Pagina 1 de 1
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N

MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial

Descripcion breve de | Contratacién De Instructores Formacion De Articulacion Con La
la solicitud: Media

Tipo de formacion o
programa:

SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

Cantidad de
contratos:

Valor total de la

contratacion: $39.637.058

CDP: 626

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado
digitalmente por

%ﬁ% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

on\e

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidon Contractual

VelDreldism

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-138 V.1




SENA

IN

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA / INSUFICIENCIA] DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL SENA

CERTIFICA

Que el (la) Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestion Agroempresarial
requiere contratar la prestacidon de servicios (profesionales / personales / de apoyo a la gestidn) para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestidon Agroempresarial, se evidencia
gue no existe personal / la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es “Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial en los programas de formacion de la red tecnolégica
Tecnologias de Produccion Limpia en el drea temdtica SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS del
programa de articulacion con la educacion media del complejo tecnoldgico para la gestion
Agroempresarial”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para

justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

GCCON-F-084 V.01
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los
programas de formacion de la red tecnoldgica Tecnologias de Produccion
Limpia en el drea temdtica SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS del
programa de articulacion con la educacion media del complejo tecnoldgico
para la gestion Agroempresarial

EDUCACION Y/O
FORMACION

Requisitos académicos: profesional en ciencias agrariasingeniero
agrénomo, ingeniero agricola, ingeniero forestal, ingeniero agroecdlogo,
ingeniero en agroecologia, tecndlogos en dreas afines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades
relacionadas con la competencia, experiencia docente minima de 12 meses.

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS
(539.637.058) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en

::é%R Y FORMA DE mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo
con la vigencia contractual.

El plazo estimado es de 08 meses y 11 dias contados a partir de la firma del

PLAZO: acta de inicio, sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre de

2026

LUGAR DE EJECUCION:

Complejo Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial, Caucasia —
Antioquia
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La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinador (a) Académico

SUPERVISOR: (a) o quien designe el Ordenador del Gasto.

ORDENADOR DEL GASTO: | Abel Antonio Tejada Diaz — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad publica del orden nacional adscrita al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) y cuyo objetivo es
generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un
enfoque diferencial orientado a la construccidon del cambio, la transformaciéon productiva, la
soberania alimentaria y la consolidacidn de una paz total, materializando asi la autonomia territorial,
y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

De acuerdo con la Constitucion Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacidon y Gestion (MIPG), el Plan de Acciéon 2026 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2026, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de formacion para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2026 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.
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Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacién. 4. Internacionalizacion,
transformacién productiva para la vida y accién climatica. 5. Convergencia regional.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacidn adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA.

ElI SENA por su misionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacidn con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacidn principal estd con la transformacidon de Seguridad Humana y Justicia
Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productiva y la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visién, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y
administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacidn de la planeacién estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacion de metodologias e instrumentos de planeacién y
evaluacidn, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestién institucional; Gestién
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccion, vinculacion, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacidn, bienestar, compensacién, evaluacion del
desempeio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestion de Tecnologias de la
Informacidn, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informaciéon mediante planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento y
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacidn de

3
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modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estan en etapa de crecimiento a través de actividades de formacién por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestidon de Formacion Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacidn profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacién por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestidon de
Certificacién por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracién de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar
la movilidad laboral; Gestién de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas
de investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién, y los programas de formacidon continua
especializada a través de la formulacidn de estrategias y ejecucidon de mecanismos de participacién
del sector productivo y centros de formacién del Sena, para la generacidn y transferencia de
tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacién Profesional Integral del SENA y a la
consolidacion de una cultura de la innovacidn, productividad y competitividad de los sectores
productivos y de las regiones; Gestion de Empleo, Andlisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye
con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacion laboral y
orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demds usuarios, a través de la gestidn de la
Agencia Publica de Empleo en articulacion con las demas areas del SENA, la atencidn a Poblaciones
Vulnerables y el suministro de informacidon que contribuya al analisis de la tendencia ocupacional
en el mercado laboral; Gestidén de Instancias de Concertaciéon y Competencias Laborales, Fomenta
la articulacidn entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestion de
instancias de concertacion y la normalizacidn de las competencias laborales para contribuir a la
calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestion de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccion y divulgacion dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestién Documental, Administra
la gestion documental a través de la recepcidn, clasificacién, radicacion, indexacién, distribucion,
control y seguimiento para conservar la documentacién del SENA; Gestién de Evaluacién y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestién de la Entidad mediante la planeacién, ejecucidn y seguimiento
de auditorias internas de gestidn para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestidn Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emisidon de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestion de
convenios y demds actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones vy
objetivos de la Entidad; Gestidn de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacién, registro presupuestal y de las operaciones contables,

4
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como también la gestidn de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacion; Relacionamiento Empresarial y Gestién del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencién de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestion de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracidn y analisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacién para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestidn Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccién, suscripcién y liquidacién de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicion de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Este Modelo de Operacién del SENA contribuye a mejorar el desempefio institucional y a la creacion
del valor publico a través de servicios de gozan de gratuidad

Es por ello que también se destaca, que la entidad mas querida por los colombianos funciona desde
su creacidn en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, alineados con la
politica nacional: Mds empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Ahora bien, esta necesidad se fundamenta en que el Centro de Formacion Complejo Tecnoldgico
para la Gestién Agroempresarial — CTPGA imparte y orienta formacion profesional integral en toda
la subregidn del Bajo Cauca. Sin embargo, el personal de planta resulta insuficiente para atender de
manera adecuada todas las demandas del sector empresarial y laboral.

En este sentido, y con el propdsito de garantizar la continuidad, pertinencia y calidad de la formacion
profesional, se hace necesario contratar un Instructor en el drea de SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS, quien cuente con la idoneidad técnica, profesional y pedagdgica para orientar los
procesos formativos establecidos en el programa.

La contratacion de este instructor obedece a los siguientes criterios:

1. Identificacion de la Necesidad y Pertinencia Regional

El COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL DEL SENA REGIONAL
ANTIOQUIA, ubicado en una region con alto potencial agricola, identifica la necesidad critica de

fortalecer la formacidn en Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos. Esta necesidad responde a:

Vocacion Productiva Regional: La economia local depende significativamente del sector

5
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agropecuario, y existe un interés creciente por migrar de sistemas convencionales a sistemas de
produccién limpia y sostenibles.

Alineacion Misional: La contratacidn se alinea con la mision del SENA de impartir formacion
profesional integral que contribuya al desarrollo social, técnico y ambiental del pais, fomentando la
seguridad alimentaria y la sostenibilidad.

2. Relevancia en el Contexto del Mercado Laboral
La justificacién se soporta en datos del mercado que respaldan la viabilidad y pertinencia de esta
formacioén:

Crecimiento del Mercado Organico: El mercado de productos agropecuarios ecolégicos y organicos
presenta un crecimiento sostenido a nivel nacional e internacional, generando oportunidades de
negocio y empleo en nichos especializados.

Déficit de Expertos: Existe un déficit de técnicos y tecnélogos capacitados en la implementacion y
certificacion de sistemas agroecoldgicos, como lo indica la informacidon disponible en el
Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA.

Exigencias Normativas: La normativa nacional e internacional (ej. certificaciones de Agricultura
Organica Colombia, normativas de exportacion) exige personal capacitado para implementar y
auditar estos sistemas, garantizando la calidad e inocuidad de los productos.

3. Impacto Ambiental y Social Esperado
La contratacion del instructor permitira formar capital humano que impactara positivamente en:

Sostenibilidad Ambiental: Contribucidn a la conservacion de suelos y fuentes hidricas, reduccion de
la contaminacién por agroquimicos y fomento de la biodiversidad.

Desarrollo Social y Rural: Empoderamiento de comunidades rurales y pequefios productores con
herramientas para mejorar su calidad de vida y competitividad.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2026
es hasta por 08 meses y 11 dias para dar cumplimiento al objeto contractual Prestar servicios
personales de caracter temporal como instructor de formacién titulada y/o complementaria, en la
modalidad presencial en los programas de formacién de la red tecnoldgica Tecnologias de
Produccidn Limpia en el area tematica SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS del programa de
articulacién con la educacion media del complejo tecnoldgico para la gestion Agroempresarial.

En consecuencia, la mejor opcién legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual y mas aun, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
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preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visién, los objetivos, las metas, los planes
y los programas.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnoldgico para la Gestidn Agroempresarial,
requiere de la ejecucidn de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la visidn, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacién de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Y tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces
mediante la celebraciéon de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.”.

2. Obligaciones Especificas:

1.Planear toda vez que sea requerido, las actividades de aprendizaje, segin el procedimiento de
desarrollo curricular para los programas a impartir.

2.Dar cuenta de la inscripcion y matricula de los estudiantes de la Institucién Educativa en el
aplicativo SOFIA PLUS en los tiempos y plazos que determinen los lineamientos establecidos por el
SENA.

3.Hacer parte de las actividades de induccién (grado décimo) y de reinduccién (grado undécimo) de
los aprendices de formacién titulada, segin lineamientos y calendario académico de las
instituciones educativas.

4.Impartir formacién profesional de manera integral de conformidad con los programas de
formacién definidos y el cronograma anual concertado con la Institucion Educativa y la coordinacidn
académica.

5.Hacer la verificaciéon de las listas oficiales de matriculados expedidas por la plataforma:
www.senasofiaplus.edu.co registrando las inasistencias en todas las sesiones de formacidn a partir
de este listado oficial, reportando a tiempo y por los canales oficiales, las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA y profesional de apoyo del programa en el centro de formacion,
asi como al Establecimiento Educativo.
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6.Respetar las directrices propias de la Institucion Educativa (manual de convivencia) donde se
ejecute la formacién y conservar buena conducta, siendo respetuoso con estudiantes, padres de
familia, docentes y directivos.

7.Llevar registros de la ejecucion de la formacién en la Institucidén Educativa utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA y establecidos en el manual de articulacidn vigente.

8.0rientar el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiar, asesorar y acompanar
permanentemente a los aprendices en el desarrollo de dichas actividades. De igual manera deberd
orientar a los docentes técnicos y de las areas transversales de los Establecimientos Educativos en
el desarrollo de las actividades requeridas segun planeacién de la formacién del Diseiio Curricular.
9.Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de resultados de aprendizaje que corresponda segun procedimiento en SIGA
y teniendo en cuenta la plataforma designada por el SENA o las fisicas (cuando haya lugar) y ajustar
la entrega de resultados al calendario de la Institucién Educativa de tal manera que los estudiantes
y padres de familia puedan evidenciar los avances del proceso.

10.Actualizar las siguientes actividades en el aplicativo Sofia Plus en un plazo méximo de 3 dias
habiles desde su realizacidn: creacién de rutas, juicios de evaluacion y asociaciéon de aprendices,
comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

11.Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segln procedimiento de ejecucién de
la formacidn profesional integral.

12.Hacer seguimiento, acompafiamiento, recomendaciones, y evaluar la etapa productiva (proyecto
productivo) de los aprendices que le sean asignados para tal fin.

13.Participar en los equipos de ejecucién de la formacion por grupo o area segln el procedimiento
establecido para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje.

14.Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, disefio curricular de acuerdo
con el procedimiento, lineamientos y normativa establecida.

15.Realizar y dar a conocer las novedades de la formacidn segun evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y seguimiento (técnico — pedagégico) con el par académico del
Establecimiento Educativo, coordinadores y rector.

16.Mantener comunicacidon permanente con el profesional de apoyo del centro, a quien debe
reportar periddicamente todo lo que suceda en la Institucién Educativa relacionado con el
programa, el comportamiento académico y disciplinario de los aprendices.

17.Seguir el conducto regular en las situaciones dificiles que se presenten en la Institucién
Educativa, asi: En primer lugar, comunicacién con el docente par del grupo - En segundo lugar,
comunicacion con el coordinador académico de la institucion educativa - En tercer lugar,
comunicacion con el profesional de apoyo del centro.

18.Enviar informes peridédicamente y cada vez que sea requerido por el profesional de apoyo o el
coordinador académico del centro.

19.Realizar y entregar oportunamente, en las fechas establecidas, los informes de ejecucién
contractual, anexando las respectivas evidencias y e Informes de legalizacidn de viajes.

20.Tener al dia los procesos de la ejecucién de la formacidn y a su vez, cuando se requiera, 0 maximo
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mensualmente, debera hacer entrega de las actas de ejecucion de las fichas asignadas donde
contenga como minimo: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones académicas o
disciplinarias que requieran de seguimiento bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda
novedad que requiera o haya sido informada en el comité de evaluacion y seguimiento del Centro
de Formacion, producto de la socializacidn de las novedades en las reuniones ejecutadas en los
establecimientos educativos y con los docentes pares.

21.Gestionar el proceso de certificacién de los aprendices en los tiempos y plazos que determinen
los lineamientos establecidos por el SENA.

22.Aportar al momento del inicio del contrato certificacidén vigente en la norma de competencia
laboral: 240201056 V2: “Orientar formaciéon presencial de acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” actualizada. En caso de no contar con dicha certificacion, se debera realizar la entrega
de esta dentro del primer semestre de formacion.

23.Apoyar en la Gestién Documental del programa de Articulacién con la Media.

24.Entregar al Supervisor del contrato la informacidn que le sea solicitada en relacidn con el proceso
de ejecucion de la formacidn: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacidn pedagdgica del
proyecto formativo formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacidn pedagdgica del
proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacién de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva.

25.Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de los programas de formacion.

26.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.
27.Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo.

28.Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su especialidad
técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion y elaborar solicitudes de materiales de
formacién necesarias para la ejecuciéon de la formacién, asi como codificacidn y apoyo técnico en la
recepcidon de estos y evaluacién de proveedores.

29.Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

30.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, para los fines que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito.

31.Realizar el apoyo técnico en la divulgacién de la oferta educativa del Complejo Tecnolégico para
la Gestién Agroempresarial.

32.En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades relacionadas
con objeto del contrato, ya sea dentro del territorio nacional o fuera de este, tal circunstancia
debera serinformada por el supervisor, para que se adelante las gestiones necesarias para el efecto,
esto de conformidad con lo establecido en la Resolucién 092 de 2015
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El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente

indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
PROGRAMA DE ACADEMICOS ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION
Requisitos
académicos:
profesional en
ciencias  agrarias
pas. Mo |Comee e
SISTEMAS . . o ~
AGROPECUARIOS !ngen!ero agricola, Iab'or.al de 2. afios en 1
ECOLOGICOS - !ngen!ero forestal, | actividades re!aaonada's cqn
Vi ingeniero la competencia, experiencia
agroecologo, docente minima de 12 meses
ingeniero en
agroecologia,
tecndlogos en
areas afines.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Centro de Formacién Complejo Tecnoldgico para la Gestion

Agroempresarial

GTH-F-075 V09
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de la Coordinador (a) Académico (a) o quien designe el
Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del

11
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gasto, o subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE

establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

12
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NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA

Nota: Se anexa certificado de idoneidad en los documentos del contrato en la plataforma SECOP
.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) NOMBRE, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.
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13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V09

Valor
Nc:. y Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy Modalld_a’d
afio forma de | de seleccién
pago
INSTRUCTOR-5_9501_293; 5 9501_294;
SERVICIGS PERSONALS DE CARACTER | 9
C?PNCIA ACI\I:RII\DAI;II_\IEA[\ISA TEMPORAL CQMO INSTRUCTOR DE meses iii?\ilelr? Cont.ratacién
062- GOMEZ FORMACION TITULADA Y/O y 29 cuenta Directa
2025 COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD | dias
PRESENCIAL EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA V
INSTRUCTOR-5_9501_295; PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
PSP- TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE 9
ANT- | YINA PATRICIA FORMACION TITULADA Y/O meses 45995110 Contratacién
CTPGA- SIERRA COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD 29 abono en Directa
064- CARDENAS PRESENCIAL EN LOS PROGRAMAS DE le'as cuenta
2025 FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA
VENTAS Y COMERCIALIZACION EN EL
AREA
INSTRUCTOR-5_9501_307; PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
PSP- TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE 9
ANT- |CARLOS DAVID FORMACION TITULADA Y/O 45995110 .,
meses Contratacion
CTPGA-| GONZALEZ |COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD y 29 abono en Directa
066- GONZALEZ PRESENC[AL EN LOS PROGRAMA’S DE dias cuenta
2025 FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIV
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INSTRUCTOR-5_9501_308; PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER

PSP- TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE o
ANT- FORMACION TITULADA Y/O 45995110 g
CTPGA- ALF';EZDUONJAU“O COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD n;ezsgs abono en Corl')tirraetcat‘;'on
067- PRESENCIAL EN LOS PROGRAMAS DE | ¥ “” | cuenta
2025 FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA | 413
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIV
INSTRUCTOR-5_9501_309 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
PSP- TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE o
ANT- | ALFREDO FORMACION TITULADA Y/O ag|5995110|
CTPGA-|  MENA | COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD " <) abono en | 7 °
068- | VELASQUEZ | PRESENCIALEN LOS PROGRAMAS DE Zh’as cuenta
2025 FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA
INSTRUCTOR-5_9501_303; PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
PSP- TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE o
ANT- | EUTIQUIO FORMACION TITULADA Y/O o |ase9s1t0|
CTPGA-| GONZALEZ |COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD | "™ abono en |~
069- LEIVAZ PRESENCIAL EN LOS PROGRAMAS DE Zh’as cuenta
2025 FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
DISEN
INSTRUCTOR-5_9501_304 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
PSP- TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE o
ANT- |EDWIN EMILIO FORMACION TITULADA Y/O 45995110 g
CTPGA-| HERNANDEZ | COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD | ™| abono en | COMtratacion
070- | LAMBRANO | PRESENCIALEN LOSPROGRAMASDE | Y22 | cuenta | Directd
2025 FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA | 4138
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
DISENO
15
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INSTRUCTOR-5_9501_311 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
PSP- TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE o
ANT- FORMACION TITULADA Y/O 45995110 g
CTPGA- JEE'SES;URSQJ'\:)A COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD n;ezsgs abono en Corl')tirraetcat‘;'on
071- PRESENCIAL EN LOS PROGRAMAS DE | ¥ “” | cuenta
2025 FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA | 413
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
EN EL
INSTRUCTOR-5_9501_289; PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
PSP- TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE o
ANT- | EIDY JOHANA FORMACION TITULADA Y/O ag|5995110|
CTPGA-|  CUESTA | COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD " <) abono en | 71 °
072- | RENTERIA | PRESENCIAL EN LOS PROGRAMAS DE ‘él,as cuenta
2025 FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA PRODUCCION
LIMPIA
INSTRUCTOR-5_9501_290 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
PSP- TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE o
ANT- ERIKA FORMACION TITULADA Y/O 45995110
CTPGA-| MARCELA | COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD | "™ abono en |~ 1
073- | ORTIZVELEZ | PRESENCIAL EN LOS PROGRAMAS DE :;I,as cuenta
2025 FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA PRODUCCION
LIMPIA -
INSTRUCTOR-PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
PSP- GESTION, EN LA PLANEACION Y 9
ANT- |  SAMUEL EJECUCION DE LA FORMACION, AST |~ _ |45841793| .
CTPGA-| EUGENIO COMO LA EVALUACION DE LOS abonoen | O
088- | DORIA TERAN RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y28 | lenta | Directa
2025 DEFINIDOS EN LOS DISENOS dias
CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL
DESARROLLO DE HAB
16
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INSTRUCTOR-5_9501_297 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER

PSP- OSCAR TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE o
ANT- | o FORMACION TITULADA Y/O ag|45688476|
CTPGA-| ‘s | COMPLEMENTARIA, ENLAMODALIDAD | 177/ abono en | =i 2
097- | Tl | PRESENCIALENLOSPROGRAMASDE | Y~ | cuenta
2025 FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA
VENTAS Y COMERCIALIZACION EN EL
AREA
INSTRUCTOR-5_9501_310 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
PSP- TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE o
ANT- | SAIRA LUZ FORMACION TITULADA Y/O ag|44021891|
CTPGA-|  HOYOS | COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD " ©%%| abono en | 71 °
124- | ALVAREZ | PRESENCIAL EN LOS PROGRAMAS DE Zh’as cuenta
2025 FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE GESTION
ADMINISTRATIVA
INSTRUCTOR-5_9501_313 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
PSP- JAVIER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE o
ANT- | oUE FORMACION TITULADA Y/O o |aaoa1ser|
CTPGA-|  “Jocia | COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD |"%%) abono en |~ 1% %2
126- | Lo oo | PRESENCIALEN LOSPROGRAMASDE | *°° | cuenta
2025 FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION LIMPIA
EN EL
INSTRUCTOR-5_9501_305 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
PSP- TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE o
ANT- | PAYARES FORMACION TITULADA Y/O 44921891 g
CTPGA-| MONTERROSA | COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD | ™€/ abono en | COMtratacion
127- |JESUS ALBERTO| PRESENCIAL EN LOS PROGRAMAS DE | Y22 | cuenta | D'rectd
2025 FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA | 4138
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
DISENO
17

GTH-F-075 V09



SENA

N

INSTRUCTOR-5_9501_291 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER

PSP- TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE 9
ANT- |LUIS EDUARDO FORMACION TITULADA Y/O 44921891 -
CTPGA-| MENDOZA | COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD | ™| abono en | CONtratacion
128- | HERNANDEZ | PRESENCIAL EN LOS PROGRAMASDE | Y22 | cuenta | D'rectd
2025 FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA dias
TECNOLOGIAS DE LA PRODUCCION
LIMPIA -
INSTRUCTOR-5_9501_294; PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
PSP- YUDIS DEL TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE 9
ANT- CARMEN FORMACION TITULADA Y/O meses| 49995110 o
CTPGA- DORIA COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD y 29 abono en Directa
063- BARRIOS PRESENCIAL EN LOS PROGRAMAS DE | '~ | cuenta
2025 FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA
VENTAS Y COMERCIALIZACION EN EL
AREA
INSTRUCTOR-5_9501_306 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
PSP- TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE 9
ANT- | JOSE RICARDO FORMACION TITULADA Y/O Meses| 42315501
CTPGA-| ESPINOSA | COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD v5 abono en Directa
147- | GONZALEZ PRESENCIAL EN LOS PROGRAMAS DE | " | cuenta
2025 FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
DISENO
INSTRUCTOR-5_9501_292 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
PSP- CATERINE TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE g
ANT- FORMACION TITULADA Y/O 41395599 L
IBONIS meses Contratacion
CTPGA-| [’ ossa | COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD y 29 abono en Directa
148- VIONTIEL PRESENCIAL EN LOS PROGRAMAS DE | - | cuenta
2025 FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA PRODUCCION
LIMPIA -
18
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INSTRUCTOR-5_9501_817 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER

PSP- VINETH TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE .
ANT- TATIANA FORMACION TITULADA Y/O eses| 23764140 oo
CTPGA-| ~osTA COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD va abono en Directa
167- TIRADO PRESENCIAL EN LOS PROGRAMASDE | | cuenta
2025 FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICATECNOLOGIAS DE LA
PRODUCCION LIMPIA — RDE
INSTRUCTOR-5_9501_844 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
PSP- TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE 4
ANT- | MARIO CESAR FORMACION TITULADA Y/O 22844238 L
meses Contratacion
CTPGA-| DURANGO | COMPLEMENTARIA, EN LA MODALIDAD | © abono en Directa
180- CARO PRESENCIAL EN LOS PROGRAMAS DE ‘él,as cuenta
2025 FORMACION DE LA RED TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION,
DISENO Y D
INSTRUCTOR-PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PSP- COMO INSTRUCTOR DE FORMACION 4
ANT- | ELIANA LUCIA | TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN meses| 22077653 o
CTPGA-| CARDENAS LA MODALIDAD PRESENCIAL EN LOS 23 abono en Directa
174- JARABA  |PROGRAMAS DE FORMACION DE LA RED Zh’as cuenta
2025 TECNOLOGICA TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION LIMPIA EN EL AREA
TEMATICA
INSTRUCTOR-PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PSP- CRISTINA COMO INSTRUCTOR DE FORMACION 4
ANT- TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, EN 22077653 .
ISABEL meses Contratacion
CTPGA-| \ RULANDA | WA MODALIDAD PRESENCIAL EN LOS y 23 abono en Directa
184- SERNA PROGRAMAS DE FORMACION DE LARED| . | cuenta
2025 TECNOLOGICA VENTAS Y
COMERCIALIZACION EN EL AREA
TEMATICA INFORM
19
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INSTRUCTOR-PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
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TECNOLOGIAS DE SERVICIOS TURISTICOS
EN EL

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacidn
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia a los 29 dias del mes de enero de 2026

/6(@ Firmado

digitalmente por

%%@7& TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector de Centro (E)

K{Gm#

Proyecté: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestion Contractual

QelDillgm.

Reviso: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico
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5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Impacto i DR e § 8 2 ;2, Control y monitoreo
s = K tratamiento Y N R
8 € K £33 (38|28
Riesgo Consecuencia < 5 E %’ é Tratamiento, controles a ser implementados E - sle ig g|s E 3 g
£ g 2 3K £ 2[5ls 8| & |z
= Cuantitativa é R < E E E §> § & H E % ;3 £Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ; Cuanto?
3 3 HEEREEE 3 |8
:E; e § ,E\, No publicar los El'i de los plazos para la 2 5 2.948.218,68 4 2 |Garantizar la programacion oporluna del proceso de contratacion de| 3 § 3|6 % Si| g § § Mediante el seguimiento permanente del avance del[Durante todo el proceso contractual de|
5 E §| § [precontractuales, contractuales o de ejecucion | de los documentos en el SECOP puede generar riesgos juridicos| § 2 g en el § s g ‘; 2 proceso frente al cronograma aprobado y la verificacion [ contratacion de instructores de formacién
© § 8 |en el SECOP, del contrato de prestacion de  |que comprometan la legalidad y transparencia del proceso de| S |claros para el seguimiento a los tiempos de publicacién en la plataformal 2 S| § | T |directa de las publicaciones realizadas en la titulada  ylo  C i etapa
é‘a’ servicios profesionales para impartir contratacion  de instructores de formacion fitulada y/o © [SECOP. Verificar la integridad, coherencia y calidad técnica de los| © | @ | ¥ |SECOP. Uso de listas de chequeo internas, revision por|precontractual, contractual y de ejecucion.
formacion titulada y/o Complementaria en el | complementaria. Asi mismo, puede ocasionar retrasos en el inicio| y antes de su publicaci parte de la dependencia administrativa y/o juridica, y|
Complejo Tecnoldgico para la Gestion de la formacion, afectando la programacion académica, la Establecer alertas internas y puntos de control para cada fase del control del cumplimiento de fechas limite a través de
Agroempresarial, dentro de los plazos continuidad de los programas titulados, el cumplimiento de metas proceso, especialmente en la publicacion de estudios previos, invitacion,| registros, bitdcoras o herramientas de seguimiento|
legalmente establecidos. institucionales y la atencion oportuna a los aprendices, con acta de evaluacion, acto de adjudicacion y suscripcion del contrato. institucional.
pos\b\es impactos en la ejecucion presupuestal y en los|
de gestion del Centro de Formacién.

2 ?} gls No presentarse oferentes al proceso de La ausencia de oferentes puede conducir a la declaratoria de| 3 [ 3 5|4 2.948.218,68 6,24% 347 é 2 |Elaborar estudios previos y términos de referencia con perfiles, requisitos| 2 % 3(6 %’ Si |2 § § Mediante la verificacion periédica del numero de|Durante la etapa precontractual del proceso|
5|2 § seleccion para la contratacion de instructores |desierto del proceso de seleccion, generando retrasos en la § 2 § académicos y de experiencia acordes con la necesidad formativa y las § g § A ¢ |interesados, inscritos u hojas de vida recibidas a través de|de seleccion, hasta la fecha de cierre de la|
e 3 de formacién titulada y/o Complementaria vinculacion de instructores y afectando el inicio o continuidad de S ici del mercado de it Identificar posibles 2 |3 % % la plataforma SECOP y los canales definidos en lafconvocatoria.

mediante contrato de prestacion de servicios |los programas de formacion titulada y/lo Complementaria. Esta © linstructores o profesionales idoneos mediante bases de datos O w 2 | convocatoria. Revisién de las observaciones presentadas|
profesionales para impartir formacion titulada |situacién impacta la programacion académica, el cumplimiento de institucionales, bancos de hojas de vida y convocatorias anteriores.| durante el proceso y andlisis de la participacion en
ylo Complementaria en el Complejo metas de cobertura y atencion a aprendices, la ejecucion del plan Divulgar oportunamente la convocatoria a través de los canales| procesos anteriores de contratacion de instructores.
6 para la Gestion de formacion instif y puede ocasionar reprogramaciones institucionales, plataformas oficiales y redes de contacto del sector| Seguimiento al cumplimiento de los tiempos establecidos
académicas, sobrecarga del talento humano disponible o educativo y productivo. Definir plazos razonables para la presentacion de en el cronograma precontractual.
afectaciones en los indicadores de gestion y calidad del servicio| hojas de vida y observaciones, facilitando la participacion de posibles|
educativo, oferentes.

3 g gls Presentar deficiencias en la precision o nivel una descripcion técnica poco clara o incompleta puede generar| g 3[s|4 2.948.218,68 6,24% 3|1 4|7 % £ |Realizar una revision técnica y académica detallada de los estudios| g % 3|6 g Si |2 § § Mediante validacion técnica y académica previa a la|Durante la etapa de planeacion |
5 g § de detalle de la ion técnica de erroneas por parte de los oferentes, dificultar la| § 2 g previos y de los términos de referencia, asegurando que contemplen los| § g g i S |publicacion del proceso, a cargo del equipo estructurador |estructuracion del proceso de contratacion,
© & ici requeridos  p: luacion objetiva de las hojas de vida y aumentar el riesgo de| S |perfiles de instructor, competencias técnicas y pedagdgicas, requisitos| 2 s % % del proceso y la Coordinacion Académica del Centro.[antes de la publicacion de los documentos|

& impartir formacion titulada ylo|vincular instructores que no cumplan plenamente con los perfiles| © |académicos y de experiencia, intensidad horaria, resultados de| Ol w 2 Revnsnon de antecedentes de procesos anteriores de|precontractuales.
Complementaria en el Complejo Tecnologm requendos Esto puede afectar la calidad del proceso formativo, aprendizaje y normatividad aplicable a la formacion titulada ylo on de andlisis de
para la Gestion de los disefios cumculares y planes de| C ia. Involucrar a la C on Académica y a personal recibidas en convocatorias previas y aplicacion de listas|
la omision de perfiles, competencias,|formacion, generar 0 con experiencia en planeacion y ejecucion de la formacion. Verificar la de chequeo para verificar la integridad de la informacion
requisitos é y de iencia, |y afectar la i cobertura y resultados de la formacion coherencia con los disefios curriculares, lineamientos institucionales y| técnica y pedagogica.
referentes normativos, contenidos formativos, |titulada y/o Complementaria. estandares de calidad vigentes.
intensidad horaria o condiciones minimas de
ejecucion del contrato.

4)18[g é Utilizar durante la ejecucion contractual|La vinculacion de instructores que no cumplen con las| 2| 4| & | 4 5.360.685,65 135% (3| 4 [ 8| &[5 |mplementar mecanismos de verificacion y control en la seleccion y| 3 % 3(6 g Si| g § Mediante la revision documental de los soportes|En la etapa de seleccion y durante toda la|
g;ﬁ 3 instructores que no cumplan con los perfiles, | especificaciones definidas puede afectar la calidad del proceso é 2 % E ejecucion del contrato, validando el cumplimiento de los perfles § g g o aportados por el instructor, registros de induccion,[ejecucion del contrato de prestacion de|
8 i competencias técnicas y  pedagdgicas, formalwo el logro de los resultados de aprendlzaje Ia adecuada a w § ias  técnicas requisitos é y| 2 s % informes de supervision y seguimiento académico.[servicios profesionales para  impartir|

requisito: i ienci i de los disefios el de experiencia acreditada por los instructores. Exlglr la entrega yvahdacnbn Sl w Aplicacion ~ de  evaluaciones de  desempefio, |formacion titulada y/lo Complementaria.
enlos i del SENA. Esm puede derivar en| de soportes titulos, de observaciones de clase, retroalimentacion  de

para impartir formacion ftitulada  y/o[bajo desempefio acaﬂemn)o de los aprendmes, reprocesos| cuando aplique, certificaciones pedagdgicas. Realizar induccibn coordmacnones académicas y analisis de indicadores|

o in on ol Pamnlain Tannnlnisn |frematiune da lne uevarine it ol L 9 acanindne ol doln

5 § g § Recibir propuestas u hojas de vida de[La recepcion de propuestas con deficiencias técnicas,| 3 | 3 = 2.948.218,68 6,24% 3|13]|6 % 2 |Definir de manera clara y precisa en los estudios previos y términos de| 2 -g 3|6 %’ Si| g § Medwanle la revision documental y técnica reahzada por el| Durante las fases de recepcion, andlisis y
é’ % 8 oferentes que no cumplan con los requwswtos académlcas o \ega\es puede generar retrasos en la etapa de| § 2 g referencia los requisitos habilitantes académicos, de experiencia y| 3 g : comité evaluador o la dependencia responsable delfevaluacion de las hojas de vida o
8 3 habilitantes 0 que presenten i de ion, ajustes| S |competencias pedagdgicas exigidos para el perfil del instructor. 2 | s proceso, utilizando matrices de verificacion, listas de propuestas presentadas en el proceso de

en la académica, 0 incluso la de desierto del proceso. © |Establecer formatos estandarizados de presentacion de hojas de vida, Sl w chequeo y actas de evaluacion. Validacion de de de formacion
certificada, ~ competencias  pedagdgicas, Eslo puede afectar la vinculacion oportuna de instructores, el certificaciones y soportes, asi como listas de chequeo para orientar a los informacion aportada, apoyo del area y|titulada y/o C
errores. 0 o contif de la formacion titulada y/o Complementaria, oferentes. Disponer espacios de aclaracion de la convocatoria y atencion juridica del Centro y registro de hallazgos, subsanaciones|
incompleta, ~dentro del proceso  de|el cumplimiento del plan de formacion institucional y los objetivos| a observaciones. Aplicar una evaluacion objetiva, verificable y coherente y decisiones adoptadas durante la evaluacion.
de i de fc de cobertura, calidad y oportunidad del servicio educativo. con los perfiles requeridos y las necesidades formativas del Centro.
titulada y/o Complementaria en el Complejo
para la Gestion
é Incumplir los plazos establecidos para la[No realizar la liquidacion del contrato dentro de los tiempos| 2 | 3 5|4 2.948.218,68 6,24% 3|1 4|7 %: $ [Definir desde la etapa de planeacion un cronograma claro que incluya( & sl2fs5(Lfsi|8 § § Mediante la revision de informes de avance académico,|Durante toda la ejecucion del contrato de|
3 liquidacion del contrato de prestacion puede generar de tramites § 2 S |las fases de ejecucion académica, entrega de informes parciales y| § 2 2 é_ ‘; 2 control de verificacion de formacion titulada y/o|
iir| '8 [senvicios profesionales  para  impartir| afectar la programacion de nuevos procesos de contratacion de| § finales, y fechas de cierre contractual. Exigir al instructor un plan de E| | S |cumplimiento de la programacion de formacién y registros| Complementaria, con énfasis en la fase
formacion titulada y/o C en y retrasar el cierre financiero de la vigencia. trabajo estructurado con actividades formativas, productos esperados, Sl |2 [de supervision contractual. El supervisor del contrato|final, para asegurar la liquidacion dentro de|
Complejo  Tecnologico para la  Gestion|Adicionalmente, puede derivar en observaciones por parte de los| responsables y tiempos de cumplimiento. Realizar seguimiento! realiza verificaciones periodicas del cumplimiento de las|los plazos legalmente establecidos.
Agroempresarial, debido a retrasos en la|entes de control, debilitar la trazabilidad contractual y evidenciar| permanente al avance del contrato y establecer alertas tempranas ante! obligaciones pactadas y documenta los resultados en
ejecucion de la formacion, entrega de|una gestion ineficiente de los recursos institucionales y del posibles retrasos. Articular acciones con las areas académica, actas, informes de seguimiento y registros de cierre.
informes, cumplimiento de _actividades| proceso formativo. administrativa y financiera para asegurar la liquidacion oportuna del

7 é g ;é No desarrollar una planeacion adecuada por{La ausencia de una planificacion efectiva puede generar retrasos| 2 [ 3 | S| 4 2.948.218,68 6,24% 347 % g Solicitar al instructor, desde el inicio del contrato, un plan de trabajo| 5 sl2(s % Si é § § Mediante el al del semanal durante la ejecucion
é’% 3 parte del msiruclor que permita anticipar y|en la ejecucién de la formacién, incumplimiento de la| § 2 S |académico detallado que incluya cronograma de lormac\cn seslones § 2 = s ‘2‘) ‘3 cronograma académico, revision de informes de avance(del contrato de instructores de formacién
G| || @ |mitigar oi en 6n académica, dificultades para la articulacion con la| § resultados de de £ 53 del instructor, verificacion de registros de asistencia, [titulada ylo Complementaria, o con la|

8 fechas y  actividades  establecidas|Coordinacion Académica y los ambientes de aprendizaje, y riesgos y estrategias de contingencia. Revisar y aprobar dicho plan por ©| @ | 2 |evidencias de formacion y desarrollo de reuniones| frecuencia que requiera la naturaleza de la|
contractualmente, debido a causas ajenas o|reprogramaciones de sesiones formativas. Esto puede afectar la parte de\ supervisor del contrato y la Coordinacion Académica. Realizar| periodicas  de con la 6n [formacién y el ritmo de desarrollo de las|
imprevistas, durante la ejecucion de la|continuidad del proceso fDrmaIwo el cumplimiento de los formales ante i detectadas y promover Académica. El supervisor del contrato deja registro de los|actividades académicas.
formacion fitulada ylo C en de ,la 6n de los aprendices y el reuniones de iimi para ajustar la avances, alertas y acciones correctivas implementadas.

Complejo  Tecnolégico para la Gestion|cierre oportuno del contrato, impactando la programacién frente a imprevistos, cambios operativos o situaciones externas.
Agroempresarial. institucional.

8 | 8| £]:6| & |Incurrir en demoras en la expedicin ol El retraso en la entrega o la presentacion de garantias que no| 3 | 3 5|4 2.948.218,68 6,24% 347 § 5 | Definir de manera clara y detallada en los estudios previos y términos de| 3 sl2(5[g]|si|e § Mediante la revision documental conjunta entre elfCada vez que se requiera la expedicion,
g,% 8 g radicacion de las garantias exigidas para la[cumplen con los requisitos puede aplazar la legalizacion del § H S |referencia las condiciones, coberturas, vigencias y caracteristicas que| K 2 2 § : supervisor del contrato y el area administrativa y juridica|revision o radicacién de polizas para la|
3 % 8 [legalizacion del contrato de prestacion de|contrato y el inicio de las actividades formativas, afectando la| é deben cumplir las polizas exigidas. Informar al instructor, desde la etapa s 5 del Centro, verificando la vigencia 'y del contrato de|

o é servicios para  impartir académica, la continuidad de los programas de| precontractual, sobre los requisitos y documentos necesarios para la| Ol @ de las exigidas en las poliza: de formacion titulada ylo|
formacion titulada y/o Complementaria en e\ formacion n(ulada ylo Complementaria y el cumplimiento de las legalizacion del contrato. Exigir la radicacion oportuna de las garantias| Implementacion de alertas internas y seguimiento al{Complementaria.
Complejo para la Asi mismo, puede generar reprocesos dentro de los plazos estipulados y establecer como condicion previa al cronograma de legalizacion contractual para garantizar la
Agroempresarial, 0  presentar  polizas|administrativos, afectar la ejecucion presupuestal y comprometer| acta de inicio la validacion técnica y juridica de las polizas por las areas presentacion y aprobacién oportuna de las garantias.
incorrectas, incompletas, vencidas o que no|los cronogramas establecidos para la atencién de los aprendices. competentes.
cumplan con los requisitos definidos en los|
documentos precontractuales.
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5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Impacto \mpalc:':espues & § 8 § _§ Control y monitoreo
s = g D 2. 252|885
. Y < . 257|255
Riesgo Consecuencia < 5 E %’ g Tratamiento, controles a ser implementados E - sls|2 .§ g|s 5 3 g
£ M £ 2[5ls 8| & |z
= Cuantitativa é R < E E E §> § & H E % ;3 £Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ; Cuanto?
3 3 HEEREEE 3 |8
:E; g 1§ ,E\, No suscribir oportunamente el contrato de|El incumplimiento en los plazos de suscripcion del contrato puede g g 2.948.218,68 4 g Notificar formalmente al instructor adjudicado los plazos definidos para la| g 3l5]2]|5 % Si % § § Mediante la verificacion diaria del estado del proceso de|Desde la adjudicacion del proceso de|
S % 2ls ion de servicios i el inicio de las actividades formativas, afectar la § = S |suscripcion  del contrato, informando las  consecuencias  del § 2 = s 2 legalizacion ~ contractual, ~ seguimiento  a las|contratacion hasta la suscripcion efectiva
© £| 8 [impartir formacion titulada académica, la di deir parala| § incumplimiento conforme a la normatividad aplicable. Mantener| s % % |comunicaciones oficiales con el instructor adjudicado y|del contrato de instructores de formacion
8 é‘a’ Complementaria por parte del instructor|atencion de los programas de formacion fitulada yio| comunicacion directa y permanente desde el area responsable del Clw | ® del limig de las previas| titulada y/o C: i
i dentro del plazo ido en el | C y el limig del plan de formacion proceso contractual para confirmar disponibilidad y tiempos de| a la firma. Implementacion de alertas internas y registros|
proceso  de on del C jol i i pueden generarse reprocesos| respuesta. Exigir la suscripcion del contrato dentro del plazo establecido, de seguimiento hasta la suscripcion efectiva del contrato.
para la Gestion ajustes en los cronogramas académicos o la| contemplando clausulas contractuales que regulen el incumplimiento.
necesidad de adelantar nuevos procesos de seleccion, Garantizar la disponibilidad y entrega oportuna de la documentacion
impactando la oportunidad y continuidad del servicio educativo. requerida por parte del Centro, coordinando con las areas administrativa,|
financiera y juridica para evitar retrasos en la legalizacion.

10 ?} gls No radicar oportunamente la poliza de|El incumplimiento en la radicacion o validez de la poliza de| & 5|4 2.948.218,68 6,24% 347 é 5 |Especificar de manera clara en los documentos contractuales los| S| 3 [ S| 2| 5| S| Si | § § Mediante la verificacion continua del proceso de[De manera permanente, desde la|
52 s cumplimiento, 0 presentarla con|cumplimiento puede generar demoras en la legalizacion del| 8 2 8 |requisitos técnicos y legales que debe cumplir la péliza de cumplimiento,| & 2 2 § o & |radicacion de la péliza por parte del 4rea de contratacion, | suscripcion del contrato de instructores de|
e % inconsistencias, errores o sin ajustarse a las|contrato, retrasar el inicio de las actividades formativas, afectar la = § los plazos definidos para su radicacion y las consecuencias del = |3 % % registro de alertas internas y seguimiento directo con el[formacion titulada y/o Complementaria y|

8 8 exigidas, una vez suscrito el|programacion académica y generar incertidumbre juridica y| incumplimiento. Realizar seguimiento inmediato a la presentacion de la| Sl e < |instructor. Revision documental en cada etapa delhasta la validacion definitiva de la pdliza de
contrato de prestacion de servicios|operativa. Asi mismo, incrementa el riesgo de incumplimientos| péliza por parte del instructor, asignando responsables desde el 4rea de| proceso y validacion juridica y administrativa de la poliza | cumplimiento.
para impartir formacion titulad: sin la debida cobertura de la garantia, ion para su control. Verificar de forma detallada que la péliza se para asegurar su conformidad con lo estipulado
ylo C ia en el Complej la proteccion i i y la adecuada gestion encuentre correctamente diligenciada, vigente y conforme a las contractualmente.
para la Gestion del proceso de formacion titulada y/o Complementaria condiciones pactadas en el contrato.

18| é Incurrir en con|El imiento de los plazos 0 la realizacion de| & 5|4 2.948.218,68 6,24% 347 % 5 |Establecer en el contrato y en el plan de trabajo académico un| 23 S| 2|5|2| Si |8 § § Mediante la revisién de informes de avance presentados|Durante toda la ejecucion del contrato de|
g;ﬁ § las fechas de entrega de prod parciales no puede generar retrasos en la| § 2 E cronograma detallado de actividades, sesiones formativas, productos § 2 2 § : t por el instructor, verificacion de registros de asistencia, |instructores de formacion ftitulada ylo|
8 | académicos, desarrollo  de  sesiones|ejecucion de la formacion, afectar la programacion académica, § académicos e informes, con fechas claramente definidas y acordes con £ 5 E evidencias de desarrollo de la formacion y supe 0 la|

8 i 0 ion  de infor la i de los programas de formacion la naturaleza de la formacion. Incorporar cléusulas que definan los| Ol w ~ |directa del cumplimiento del cronograma académico. En|frecuencia del seguimiento cuando se
pactados, o realizar entregas parciales no|fitulada y/o Complementaria y generar reprocesos administrativos plazos de limig icit de entrega y ias ante caso de identi retrasos o i se realizan|identi retrasos, i 0
autorizadas o incompletas durante la|y académicos. Asi mismo, puede derivar en la necesidad de| incumplimientos o entregas parciales no autorizadas. Implementar un| reuniones de seguimiento para definir acciones|entregas incompletas.
ejecucion del contrato de prestacion de|reprogramaciones, ajustes contractuales o aplicacion de medidas| seguimiento permanente al avance de la formacion mediante informes correctivas, reprogramaciones justificadas y dejar
servicios  profesionales  para  impartir|correctivas, impactando la eficiencia institucional y el periodicos, revision de evidencias y supervision académica continual constancia formal de las decisiones adoptadas.
formacion fitulada y/o Complementaria en el| cumplimiento de los objetivos formativos. para asegurar el cumplimiento de los tiempos establecidos.

Complejo  Tecnolégico para la  Gestion

Agroempresarial
§ § Presentarse falta de ejecucion contractual|La ocurrencia de eventos externos o imprevistos puede generar| -2 514 2.948.218,68 6,24% 3|1 4|7 § $ [Mantener canales de comunicacion permanentes y oportunos entre elf & | 3 sl2fs5(Lfsi|8 § § Mediante la observacion continua de las condiciones del|Durante toda la fase de ejecucion del
§ 'o como de del oi en la ejecucion de la § = B |instructor, el supervisor del contrato y la Coordinacién Académica para el § 2 2 §_ :; 2 entorno que puedan incidir en el desarrollo de la|contrato de instructores de formacion
| ‘10 publico, situaciones de caso fortuito y/o fuerza|formacion titulada y/o Complementaria, afectando el cumplimiento § reporte inmediato de cualquier evento que afecte el desarrollo de la| E| § | S |formacién, revisisn de reportes del instructor sobre|titulada ylo Complementaria, con revisiones

& [mayor que impidan al instructor cumplir con el[del cronograma académico, la continuidad del proceso formativo, formacion. Verificar previamente las condiciones logisticas, de seguridad| Clw | ® posibles afectaciones, verificacion del avance e 0 segin las del

§ desarrollo de las actividades formativas, la|la atencion a los aprendices y el logro de los resultados de| y de acceso a los ambientes de aprendizaje. Documentar y analizar las frente al bl y on d 0 cuando se presenten eventos que|

@ |ejecucion de las sesiones programadas o la|aprendizaje. Asi mismo, puede ocasionar  reprocesos| situaciones que puedan configurarse como caso fortuito o fuerza mayor, entre el supervisor del contrato y la Coordinacion|interfieran con la ejecucion académica.
entrega de los productos é afectacion en la| con el fin de definir acciones contractuales como suspensiones, Académica para ajustar las actividades ante
requeridos para la formacion titulada ylo|calidad del servicio educativo y posibles impactos negativos en la| prorogas o reprogramaciones debidamente justificadas. Evaluar de| contingencias. Registro formal de las decisiones Y|
Complementaria en el Complejo Tecnologico |imagen institucional del Centro. manera anticipada los riesgos externos que puedan afectar la ejecucion| acciones adoptadas.
para la Gestion Agroempresarial, dentro de| de la formacion e medidas y
las condiciones y plazos establecidos. oportunas.

5 g Presentar en la Los cambios normativos o ajustes en el funcionamiento delf 3 5|4 2.948.218,68 6,24% 3|1 4|7 %: $ |Garantizar la del equipo delf 23 [gf2f5[L[si|[8 § Mediante la revision continua de la normatividad aplicable| De manera continua durante las etapas de|
§ I; relacionada con la contratacion piblica o en| SECOP Il pueden generar retrasos en la planeacion y ejecucion § 2 S [proceso contractual y de apoyo académico frente a las normas vigentes| S 2 2 é_ ‘; y de los comunicados oficiales emitidos por las entidades | planeacion, - estructuracion,  seleccion |
é 5’ los procedimientos y lineamientos de uso de|del proceso de contratacion, ocasionar errores en la publicacion § en materia de plblica y a las i i § 5 competentes, la verificacion on del proceso de on de
la plataforma  SECOP Il durante la|de reprocesos. ini o del SECOP II. Implementar mecanismos internos de verificacion, ©w actualizaciones y cambios operativos en la plataforma|instructores de formacion fitulada ylo|
estructuracion y desarrollo del proceso de|adicionales que afecten los tiempos proyectados para la| socializacion y difusion de las modificaciones normativas con las areas SECOP I, y el registro sistematico de las novedades|Complementaria, con revisiones periodicas|
on de i de 0 io on y vinculacion de it Esto puede démi I y juridica su normativas que puedan afectar el proceso. Se|segin la dinamica de actualizaciones|

titulada y/o C en el C la on académica, el inicio oportuno de la| correcta aplicacion en cada fase del proceso. Mantener comunicacion las acciones y se y técnicas del SECOP II.

ogico para la Gestion formacion fitulada y/o Complementaria y el cumplimiento de los constante con los canales institucionales de apoyo juridico y normativo alertas internas para asegurar la aplicacion oportuna de
objetivos institucionales del Centro. para resolver o i durante la los ajustes requeridos.
estructuracion y ejecucion del proceso.

1418[g :é 8 |Incumplir por parte del contratista (instructor)| El incumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en elf 2 5|4 2.948.218,68 6,24% 3|47 % _g Exigir desde la etapa precontractual y durante la ejecucion del contratola| £ 1| S| 4 | 5 § Si é § § Mediante la revision documental de planillas de pago a|Mensuaimente y antes de la autorizacion de|
é’ % § § los requisitos en materia de Seguridad y|Trabajo y de los aportes al sistema de seguridad social puede § 2 g acreditacion del cumplimiento de los requisitos de afiliacion y pago al| & 2 = s : t seguridad social, certificados de afiliacion y formatos|pagos, durante toda la vigencia del contrato|
G| || E Salud en el Trabajo (SST) y los aportes al|generar sanciones administrativas o legales para la Entidad, & |sistema de seguridad social conforme a la normatividad vigente. § 53 institucionales de SST, asi como la verificacién por partedel instructor.

sistema de seguridad social durante la|suspension del contrato, riesgos laborales para el instructor, Incluir en los documentos contractuales la obligacion expresa de [ == |del supervisor del contrato del cumplimiento de las|
ejecucion del contrato de prestacion de|afectacion a la continuidad del proceso formativo, observaciones cumplimiento del SG-SST aplicable a contratistas y la aceptacion de las condiciones de seguridad durante el desarrollo de las|
servicios de formacion en el Complejo|en auditorias intemas o externas y deterioro del cumplimiento politicas institucionales de seguridad y salud en el trabajo. actividades formativas.
para la Gestion ivo del Centro. Verificar antes del inicio de actividades la documentacion soporte de
(CTPGA). afiliacion, pagos y condiciones de SST del instructor.
Realizar controles periédicos para asegurar la continuidad del
cumplimiento durante toda la ejecucion contractual.

15(8| E|.5| 8 |Presentar  debilidades  logisticas  o|La falta de disponibilidad oportuna del instructor o inconvenientes| 3 5|4 5.360.685,65 1135% [ 3| 4 [ 8| 2[5 |Definir claramente en los estudios previos y contratos de instructores las| 2 [ 3 | 8| 2| 5 (2 Si | 8 § Realizar seguimiento a la asistencia y cumplimiento de la[Durante toda la ejecucion del contrato del
g, % § E administrativas  en  la  disponibilidad,|en su desplazamiento y asignacion pueden generar retrasos en el é H g S |condiciones de disponibilidad, horarios, sedes y ambientes de formacion| K 2 2 é : programacion académica del instructor mediante con
8 | ufj desplazamiento o asignacion oportuna dellinicio de la formacion, reprogramacion de sesiones, afectacion en| o= w é asignados. § 5 de formacion, listas de asistencia, directa y ala académica |

instructor contratado a los ambientes de|la continuidad de los procesos formativos, incumplimiento de la| Verificar previamente la capacidad del instructor para cumplir con los, hid verificacion por parte de la Cq Académica y periodicos por la|
formacion y sedes del Complejo académica, por parte de los desplazamientos requeridos y la atencion de la carga académica equipo de seguimiento del Centro. Coordinacion Académica y el SIGA.
para la Gestion Agroempresarial (CTPGA),|aprendices y posibles impactos en los indicadores de cobertura y| definida. Registrar novedades, retrasos o ausencias y gestionar de
afectando el desarrollo de la programacion|calidad del Centro. Coordinar  oportunamente desde la Coordinacion Académica la manera oportuna las acciones correctivas o ajustes
académica. asignacion de horarios, ambientes y grupos de formacion, garantizando necesarios.

la socializacion previa con el instructor contratado.

I de de inicio de
formativas y planes de contingencia ante ausencias o novedades que
afecten la continuidad de la formacion.




$47.217.053 5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial

Impacto después del | B 2 m
Impacto P P 2 25 Control y monitoreo
=] = tratamiento .S @ SE
] S < B So|ls|gelzs
. =2 s s i} . g82|lg8|z8g|sE
Riesgo Consecuencia = s £ 8 g ‘Tratamiento, controles a ser implementados 2 c|s|® £l5|s Elz®
3 S S|4 Slel=5[8(S8|%
2 s S8 2 8] |g|gl=8l&|zE(s2
o Cuantitativa § = 2 o = £ 2|8 =g 5 ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuanto?
= 8 g S|gle 2
< E < < g |&
8 £ BRI & 8
8| &[:5| 8 [Incumplir la normatividad ambiental vigente of Generar i limi normativos e insti en materia| 2 5 2.948.218,68 4 % 2 |Incluir en los estudios previos, pliegos y contratos de instructores lal 21 3 | 5| 2| 5|2 Si § § § Verificar el imiento de los li Durante toda la ejecucion del contrato del
€ ] . " A . - N 2 2 ! . 2 8 ol L -
g’,% 3| 5|las posibles sanciones administrativas, afectaciones a los § 2 T |obligaciéon de cumplir la normatividad ambiental vigente y los K 2 = s 2 mediante seguimiento en los ambientes de formacion, [instructor, con  seguimiento  periodico|
ald| 8|8 . . - . . . N . . g | S S ) . " 5
G| [ix| 8 [con el manejo adecuado de residuos, uso|programas de gestion ambiental del Centro, impactos negativos| § lineamientos ambientales institucionales del SENA. E| | S [observacion directa de las practicas formativas y revision|conforme a la programacién académica,
53 responsable de recursos y cumplimiento de|en la cultura ambiental de aprendices e instructores, deterioro de| Socializar a los las politicas, Clw [ 2 |de reportes o evidencias de cumplimiento. visitas  de acompafiamiento formativo y
i i durante la ej 0 imagen i ional y riesgos i para el CTPGAYy| buenas précticas ambientales del Centro, incluyendo el manejo de Registrar hallazgos, i u i ivi de del SIGA.
de actividades formativas, por parte de los|el SENA. residuos, uso eficiente de recursos y cumplimiento de protocolos| mejora relacionadas con el comportamiento ambiental del
instructores contratados para el Complejo ambientales aplicables a los ambientes de formacion. instructor y generar las acciones correctivas, preventivas|
para la Gestion Incorporar - compromisos ambientales dentro de las obligaciones| 0 de mejora correspondientes cuando aplique.
(CTPGA). contractuales del instructor, alineados con el Sistema de Gestion
Ambiental del SIGA.
Realizar fi y orientacion desde el equipo|
SIGA y las coordinaciones académicas para fortalecer el cumplimiento
ambiental durante el desarrollo de la formacin.
V°B°: Abel Tejada Diaz/ Ordenador del gasto Complejo Tecnolég
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 29 dias del mes de enero de 2026.

Firmado
/G(Q/é digitalmente
%w ) por TEJADA
7 DIAZ ABEL
ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

on e

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestion Contractual

QedDddls~m.

Reviso: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-137 V.1



SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (5_8501_263

Codigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion: Agreqar

Adquisiciones

g2 ciigos UNSPSC

Elminar fitos

Adauisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Cédigo de inicio de

UNspsc Descripcién procesa de
seloccion

BOTH1600 5_9501_263 Prestar servicios personales de carcter Enero
{emporal como instructor de formacion uiada yio
, &n | modaiidad presencial en os
programas de formacian e ia red tecnoiogics Tecnologias
de Produccién Limpia en el drea tlemdtica SISTEMAS

aticulacion con Ia aducacion media del complejo
tecnologico para a gestion Agroempresarial

Duracion del  Modalidod de  Fuente de los.
contraio ‘seleccion recursos

345 Diais) Contratacion
directa (con de enbdad
ofertas) nacionzl

GFPI-F-137 V.1

Estado de
‘Valor estimado en la vigencia m‘.‘.‘:‘ solicitud de Unidod de o
aciual penc vigencias  contratacion
futuras
55.000.000 COP No NA - Antioquia



L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2026-01-08-10:34 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 626 Fecha Registro: 2026-01-08 gjr;lé:iuagr/asu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 983.992.925,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 983.992.925,00 Salda x 983.992.925,00 VI 0,00
’ EeEe ’ ! o TEETETET Comprometer: e Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 626 Fecha Registro: 2026-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
950111 INTEGRACION |BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
CON LA MEDIa- INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
COMPLEJO PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
TECNOLOGICO PARA PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
LA GESTION SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
AGROEMPRESARIAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMBIA NACIONAL
Total: 983.992.925,00 0,00 983.992.925,00 983.992.925,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR-ASIGNACION DE RECURSOS PARA CUMPLIMIENTO DE METAS DE ARTICULACION CON LA MEDIA, DE ACUERDO CON EL RESPECTIVO MANUAL-VIGENCIA 2026

s

Firma Re&p‘ nsable

Pagina 1 de 1
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MEMORANDO DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial

Descripcion breve de L A
P Contratacion de Instructores Formacion Titulada

la solicitud:

Tipo de formacion o|INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
programa: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

Cantidad de 1

contratos:

Valor total de la

contratacion: $ 48.954.136

CDP: 1326

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Firmado

- /6(Q digitalmente por
féﬁ&;/é TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

on\.

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Q@;@hﬁgﬁ&?aﬂ .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal — Juridico

GFPI-F-138 V.1




SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA / INSUFICIENCIA] DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL SENA

CERTIFICA

Que el (la) Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestion Agroempresarial
requiere contratar la prestacidon de servicios (profesionales / personales / de apoyo a la gestidn) para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestidon Agroempresarial, se evidencia
gue no existe personal / la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es “Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de formacion titulada y/o
complementaria, en la modalidad presencial en los programas de formacion de la red tecnolégica
TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL en el drea temdtica INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES, en el complejo tecnolégico para la gestion
Agroempresarial.”

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para

justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

GCCON-F-084 V.01
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El presente documento se suscribe en Caucasia, el dia 29 de enero de 2026

Firmado

/ (Q digitalmente por
%@‘a‘% TEJADA DIAZ
———— ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ
Subdirector (E)

’-\FSQ\Q\L\{ \»:\0\\\(“‘0\ O

Floreley Montoya Ochoa — Coordinadora Administrativa y Financiera

GCCON-F-084 V.01
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Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

/ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES- TITULADA REGULAR

PERIODO : TRIMESTRE I I, Il Y IV- ANO 2026
' TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO Presupuesto Nombre: Luisa Fernanda Rojas
% UTILIZADO: Teléfono:
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO TOTAL
COSTO HONORARIO MES OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL Moum:s:s;.;:g;smA CCONTRATO No. MES HONORARIOS.
Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS!
Prestar servicios personales de carécter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO complementaria, en la modalidad presencial o virtual
) 123101 V1 - GESTION CONTABLE Y en los programas de formacion de la red tecnologica
PARA LA GESTION TECNOLOGO PRESTACION DE 1 10 10 2/02/2026 1111212026 4.737.497 48.954.136 TECNOLOGIAS DE GESTION ADMINISTRATIVA Y
AGROEMPRESARIAL - DE INFORMACION FINANCIERA SERVICIOS s .
REGIONAL ANTIOQUIA SERVICIOS FINANCIEROS en el rea tematica
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA en el complejo tecnolégico para la
gestion Agroempresarial.
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO complementaria, en la modalidad presencial /o virtual
PARA LA GESTION 228118 V1-ANALISIS Y DESARROLLO PRESTACION DE en los programas de formacion de la red tecnolégica
1 10 2/02/2026 11112/2026 4.737.497 48.954.136 ¢
AGROEMPRESARIAL - TECNOLOGO DE SOFTWARE. SERVICIOS 0 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISENO Y
REGIONAL ANTIOQUIA DESARROLLO DE SOFTWARE en el area tematica
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE en el
complejo 6gico para la gestion i
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO 832202-V2 - INSTALACION DE complementaria, en la modalidad presencial en los
PARA LA GESTION ) PRESTACION DE programas de formacion de la red tecnologica
AGROEMPRESARIAL - TECNICO SISTEMAS ELECTRICOS SERVICIOS 1 10 10 2/02/2026 11/12/2026 4.737.497 48.954.136 TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL en
REGIONAL ANTIOQUIA RESIDENCIALES Y COMERCIALES el area tematica INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES,
en el complejo tecnoldgico para la gestion
Agroempresarial
Prestar servicios personales de caracter temporal
como instructor de formacion titulada y/o
COMPLEJO TECNOLOGICO 834258 - V1 - SOLDADURA DE complementaria, en la modalidad presencial en los
PARA LA GESTION ¢ PRESTACION DE programas de formacién de la red tecnoldgica
AGROEMPRESARIAL - TECNICO PRODUCTOS METALICOS EN SERVICIOS 1 10 10 2/02/2026 11/1212026 4.737.497 48.954.136 EONOLOGIAS DE PRODUCGION INDUSTRIAL on
REGIONAL ANTIOQUIA PLATINA el érea tematica SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA en el complejo tecnologico
para la gestion Agroempresarial.
Prestar servicios temporales como campesino
instructor para apoyar la planeacion, ejecucion y
COMPLEJO TECNOLOGICO evaluacion de procesos formativos, desarrollando
PARA LA GESTION ‘ PRESTACION DE competencias técnicas en la poblacion campesina y
AGROEMPRESARIAL - TECNICO 733174 - V2 - CULTIVOS AGRICOLAS SERVICIOS 1 10 10 2/02/2026 11/12/2026 4.737.497 48.954.136 fortaeciendo 2 sconom!a popular, familiar étnica y
REGIONAL ANTIOQUIA comunitaria, segin los lineamientos del Sistema
Nacional de Formacion para el Trabajo y
CampeSENA
TOTALES 5 244.770.678 #REF!

Firmado
digitalmente por
TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz

Subdirector (E) del Centro de Complejo Tecnologico Para La Gestion Agroempresarial




SENA

IN

PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada |:| Pablica Reservada

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor de
formacion titulada y/o complementaria, en la modalidad presencial en los
programas de formaciéon de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION INDUSTRIAL en el drea temdtica INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES, en el complejo tecnoldgico
para la gestion Agroempresarial.

EDUCACION Y/O
FORMACION

ALTERNATIVA 1: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA,
INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN DISTRIBUCION Y REDES
ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN ELECTRONICA, LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA,
INGENIERIA ELECTRONICA. ALTERNATIVA 2: TECNOLOGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

EXPERIENCIA LABORAL: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y SEIS (06) MESES
EN DOCENCIA.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para un (1) contrato la CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS
(548.954.136) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista en
mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (5 4.737.497,00) y/o el
equivalente por la fraccion de mes para el primer y ultimo pago de acuerdo
con la vigencia contractual.
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El plazo estimado es de 10 meses, y 10 dias contados a partir de la firma

PLAZO: del acta de inicio, sin exceder la vigencia presupuestal del 30 de diciembre
de 2026
LUGAR DE EJECUCION: ZZZ:;‘ZJ,Z Tecnoldgico Para la Gestion Agroempresarial, Caucasia —

SUPERVISOR: (a) o quien designe el Ordenador del Gasto.

La supervision del contrato estard a cargo de la Coordinador (a) Académico

ORDENADOR DEL GASTO: | Abel Antonio Tejada Diaz — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje es una entidad publica del orden nacional adscrita al Ministerio
del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (Ley 119/1994) y cuyo objetivo es
generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre con un
enfoque diferencial orientado a la construccidon del cambio, la transformacidon productiva, la
soberania alimentaria y la consolidacidn de una paz total, materializando asi la autonomia territorial,
y promoviendo la justicia social, ambiental y econdmica.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), el Plan de Accion 2026 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2026, las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
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tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacién entre la estrategia y operacidon del SENA como Entidad lider de formacién para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2026 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Las Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 consignan las apuestas del gobierno nacional
para lograr la paz total y la justicia social. El plan de gobierno fue concebido con miras a desarrollar
5 grandes trasformaciones: 1. Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental.
2. Seguridad humana y justicia social. 3. Derecho humano a la alimentacién. 4. Internacionalizacion,
transformacién productiva para la vida y accién climatica. 5. Convergencia regional.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluaciéon
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién como
respuesta a los requerimientos del entorno productivo y social, es necesario garantizar el talento
humano suficiente que permita la operacién adecuada de los procedimientos que hacen parte de
los procesos definidos en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

ElI SENA por sumisionalidad y presencia a nivel nacional tiene relacién con todas las trasformaciones;
sin embargo, su alineacidn principal estd con la transformacién de Seguridad Humana y Justicia
Social, seguidas por las transformaciones de Seguridad Alimentaria, Transformacién Productivay la
Convergencia Regional, conectadas a los actores diferenciales del cambio.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visién, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y
administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacion de la planeacién estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacion de metodologias e instrumentos de planeacién y
evaluacidn, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestidn institucional; Gestién
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccion, vinculacion, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacion, bienestar, compensacién, evaluacion del
desempeio, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestion de Tecnologias de la
Informacién, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacién mediante planes,
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programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento vy
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacién de
modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estan en etapa de crecimiento a través de actividades de formacién por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestidon de Formacion Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacidn profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacidn por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusidon social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestidon de
Certificacién por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoraciéon de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar
la movilidad laboral; Gestién de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas
de investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién, y los programas de formacidon continua
especializada a través de la formulacidn de estrategias y ejecucion de mecanismos de participacion
del sector productivo y centros de formacién del Sena, para la generacién y transferencia de
tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacidn Profesional Integral del SENA y a la
consolidacion de una cultura de la innovacién, productividad y competitividad de los sectores
productivos y de las regiones; Gestion de Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye
con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacidn laboral y
orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demds usuarios, a través de la gestidn de la
Agencia Publica de Empleo en articulacién con las demas areas del SENA, la atencién a Poblaciones
Vulnerables y el suministro de informacion que contribuya al andlisis de la tendencia ocupacional
en el mercado laboral; Gestidén de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales, Fomenta
la articulacidn entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestidon de
instancias de concertacion y la normalizacién de las competencias laborales para contribuir a la
calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestion de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccion y divulgacion dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestién Documental, Administra
la gestiéon documental a través de la recepcidn, clasificaciéon, radicacion, indexacién, distribucion,
control y seguimiento para conservar la documentacién del SENA; Gestién de Evaluacion y Control,
busca Evaluar y asesorar la gestién de la Entidad mediante la planeacion, ejecucidn y seguimiento
de auditorias internas de gestidn para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte,
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asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emisidn de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestidon de
convenios y demas actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones y
objetivos de la Entidad; Gestidn de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacién, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestidn de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacidn; Relacionamiento Empresarial y Gestién del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atenciéon de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestion de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y analisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacidn para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestion Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y pos contractual,
a través de los procesos de seleccion, suscripcion y liquidaciéon de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicion de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Este Modelo de Operacién del SENA contribuye a mejorar el desempefio institucional y a la creacion
del valor publico a través de servicios de gozan de gratuidad

Es por ello que también se destaca, que la entidad mas querida por los colombianos funciona desde
su creacidn en permanente alianza entre el Gobierno, los empresarios y los trabajadores, con el
firme propdsito de aumentar la capacidad de progreso en Colombia a través del incremento de la
productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién social, alineados con la
politica nacional: Mds empleo y menos pobreza. Por tal razén, se generan continuamente
programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial, formacién, innovacion,
internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Ahora bien, esta necesidad se fundamenta en que el Centro de Formacion Complejo Tecnoldgico
para la Gestién Agroempresarial — CTPGA imparte y orienta formacion profesional integral en toda
la subregién del Bajo Cauca. Sin embargo, el personal de planta resulta insuficiente para atender de
manera adecuada todas las demandas del sector empresarial y laboral.

En este sentido, y con el propdsito de garantizar la continuidad, pertinencia y calidad de la formacion
profesional, se hace necesario contratar un Instructor en el drea de INSTALACION DE SISTEMAS
ELECTRICOS RESIDENCIALES Y COMERCIALES, quien cuente con la idoneidad técnica, profesional y
pedagdgica para orientar los procesos formativos establecidos en el programa.

La contratacidon de un instructor en el drea de Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y
Comerciales es necesaria para garantizar el adecuado desarrollo de los procesos de formacidn
profesional integral que adelanta el SENA, orientados a la formacién y cualificacion de talento
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humano competente para responder a las necesidades del sector eléctrico y de la construccién.

La instalacidon eléctrica en edificaciones residenciales y comerciales es una actividad de alta
responsabilidad, que requiere el cumplimiento estricto de normas técnicas, reglamentos vy
estdndares de seguridad, tales como el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE, asi
como la correcta aplicacién de procedimientos que garanticen la seguridad de las personas, la
proteccidn de los bienes y el uso eficiente de la energia. Por ello, se hace indispensable contar con
un instructor especializado que posea formacién y experiencia certificada en el drea.

El instructor serd responsable de orientar y acompafiar a los aprendices en el desarrollo de
competencias relacionadas con la interpretacion de planos eléctricos, instalacién de canalizaciones,
conductores, tableros de distribucion, sistemas de puesta a tierra, dispositivos de proteccién,
medicion y verificacién de instalaciones, asi como en la aplicacidon de normas de seguridad y salud
en el trabajo.

De acuerdo con lo anterior, el tiempo requerido para cubrir esta necesidad durante la vigencia 2026
es hasta por 10 meses, y 10 dias para dar cumplimiento al objeto Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor de formacién titulada y/o complementaria, en la modalidad
presencial en los programas de formacién de la red tecnolégica TECNOLOGIAS DE PRODUCCION
INDUSTRIAL en el area tematica INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES Y
COMERCIALES, en el complejo tecnoldgico para la gestion Agroempresarial.

En consecuencia, la mejor opcion legal con que se cuenta para satisfacer en este momento la
necesidad temporal es mediante la suscripcién de un contrato de prestacidn de servicios con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, las obligaciones, y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, establecidas en el presente
estudio previo, al no contar con personal de planta suficiente para ejecutar las obligaciones y el
objeto contractual y mas aun, teniendo la responsabilidad de desarrollar nuestros procesos de
manera eficiente, eficaz y oportuna, se requiere de un Talento Humano suficiente, calificado, y
preparado, que ponga al servicio de la entidad sus conocimientos; y con ello poder contribuir con
las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos, las metas, los planes
y los programas.

Con lo sefialado se evidencia que, el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial,
requiere de la ejecucion de funciones que le son propias, dar cumplimiento a la vision, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, pero que se ve enfrentado a la situacion de no tener personal
de planta suficiente para desarrollar las actividades enmarcadas en los procesos.

Y tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es entonces
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mediante la celebracidon de un contrato de prestaciéon de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacidon de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. En ningln caso estos contratos
generan relacidn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable.”.

2. Obligaciones Especificas:

1.Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con los horarios de programacion de las
fichas de formacién segun la planeacidn de las coordinaciones académicas, garantizando que se
ejecuten en promedio 160 horas/mensuales de actividades directas a la ejecucidn de la formacion,
titulada y/o complementaria, en las distintas jornadas y modalidades académicas del Complejo
Tecnoldgico para la gestién agroempresarial.

2.Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de generar unidad técnica en la
ejecucién de la formacion y garantizar la aplicacion de los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacion Profesional, Direccion Regional y el Centro de formacion, através
de sus correos informativos, circulares y documentos oficiales cargados en la plataforma
compromlSO: formulacién de proyectos formativos, diseifio de actividades y guias de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacién, elaboracién de
pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la seleccidn de aprendices si a ello da
lugar, entre otras; mediante la participacidn y aplicacion de conocimientos en reuniones periddicas,
concertadas por el equipo ejecutor y el coordinador académico con el acompafiamiento del Equipo
Pedagdgico del Centro.

3.Participar en la programacion y ejecucion del proceso de ejecucién de la formacién profesional,
que incluye la etapa de induccidon de aprendices de formacién titulada, el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la anulacidn de la matricula de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar.

4.Entregar al Supervisor del Contrato, con las caracteristicas y periodicidad que le sea solicitada, la
informacidn en relacién con el proceso de ejecucion de la formacién: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacién pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificacion
de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacién, seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva y en general los informes que la formacidén por competencias exija y que reposaran de
manera actualizada mes a mes durante la ejecucidn del contrato en el portafolio del instructor.
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5.Emitir los juicios evaluativos en la plataforma SOFIA PLUS en un periodo maximo de 8 dias habiles
una vez culminadas las actividades planeadas para el desarrollo de los Resultados de Aprendizaje
de las competencias del programa.

6.Informar oficialmente las necesidades especiales de ambientes de formacidn al supervisor del
contrato, con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los
aprendices, ademas reportar las novedades de ambientes de aprendizaje en el formato estipulado
para tal fin.

7.Participar en los comités de evaluaciéon y seguimiento, ordinarios y extraordinarios, que
programen las coordinaciones académicas, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

8.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA e informar
de manera inmediata, adjuntando las pruebas, a la coordinacién académica si hay una violacién o
incumplimiento a dicho reglamento.

9.Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucién 1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

10.Registrar en el sistema SOFIA PLUS todas las actividades, que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso
formativo, tales como: inasistencias de aprendices a la formacidn, asociacidn de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

11.Usar, gestionar y actualizar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, registrando de manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran el proceso formativo y demds informacién solicitada por el
supervisor del contrato en los tiempos solicitados.

12.Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL),
segln la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacidn y autorizacién del supervisor del
contrato.

13.Brindar apoyo en los procesos de Disefio Curricular, Registro Calificado y/o Autoevaluacién

segln la necesidad del Centro de Formacidn. Previa coordinacidn y autorizacién del supervisor del
contrato.
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14.Participar en proyectos de investigacion aplicada, innovacidn pedagogica y desarrollo
tecnolégico, de interés institucional, generando productos de tipologia MinCiencias con el objetivo
de fortalecer los procesos de formacion y el grupo de investigacidn del Centro. Esta actividad sera
coordinada con el Dinamizador SENNOVA y el supervisor del contrato

15.Brindar apoyo técnico en la estructuracidn de necesidades y caracteristicas técnicas de la etapa
precontractual, asi como el apoyo técnico en la recepcidn de los procesos de compras de bienes y
servicios, acorde a su especialidad técnica, segln la necesidad del Centro de Formacién.

16.Participar en las actividades, charlas, talleres y reuniones indicadas por el Centro de Formacién
y supervisor del contrato, para el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad de la entidad.

17.Elaborar solicitudes de materiales de formacién en el formato establecido por la entidad,
necesarias para la ejecucion de la formacidn, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcién
de estos y evaluacién de proveedores

18.Realizar el apoyo técnico en la divulgaciéon de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico para
la Gestidn Agroempresarial y participar activamente en las diferentes actividades de promocién de
los servicios institucionales.

19.Implementar estrategias para la retencién de los aprendices y justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercién, documentandolo en acta de cierre
de proceso formativo de etapa lectiva y de etapa practica de las fichas que le sean asignadas por el
supervisor del contrato.

20.Realizar acompafiamiento en el registro de inicio, ejecucidn y finalizacién a los aprendices
durante sus practicas y/o desarrollo de la etapa productiva como parte integral del proceso
formativo, con informes periddicos al coordinador académico y/o supervisor de contrato en el
formato y periodicidad que este disponga.

21.Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucion, la ley y los reglamentos internos,
los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o servidor
publico.

22.Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente para los fines que les fueron entregados de conformidad con el
objeto del contrato suscrito. Los contratistas son responsables de los bienes en depdsito y de los
bienes en servicio, segun la naturaleza de su contrato. Si el contratista debe administrar, manejar,
custodiar, controlar o usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, estdn sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto,
deberan dar cuenta de su gestion al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

GTH-F-075 V09



SENA

N

23.Apoyar procesos de formacion transversales y/o claves cuando le sean requeridos por el
supervisor del contrato de acuerdo con el perfil del disefio curricular.

24.Acompanar a los aprendices a las actividades, eventos y demds programaciones autorizadas por
la coordinacién académica, ya sean solicitadas por un drea o proceso interno o por entidades
externas.

25.Las demas que le sean asignadas por el supervisor(a) del contrato para el correcto cumplimiento
del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

NOMBRE REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
PROGRAMA DE ACADEMICOS ESPECIALIZACION INSTRUCTORES
FORMACION

ALTERNATIVA  1:
LICENCIATURA  EN | EXPERIENCIA LABORAL:
ELECTRICIDAD Y | DIECIOCHO (18) MESES DE

IN?'I%/-Z\I?X(ZZI-(\)/E_DE ELECTRONICA, EXPERIENCIA RE,LACIONADA

SISTEMAS INGENIERIA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)

ELECTRICOS ELECTROMECANICA, | MESES DE  EXPERIENCIA 1
RESIDENCIALES Y INGENIERIA EN | RELACIONADA CON US,O
COMERCIALES DISTRIBUCION Y FIN/AL DE LA ENERGIA

REDES ELECTRICAS, | ELECTRICA'Y SEIS (06) MESES
INGENIERIA EN DOCENCIA.
ELECTRICA,

10
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LICENCIATURA EN
ELECTROTECNIA,
LICENCIATURA EN
ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN
ELECTROMECANICA,
INGENIERIA
ELECTRONICA.
ALTERNATIVA 2:
TECNOLOGIA
ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA
ELECTROMECANICA,
TECNOLOGIA EN
GESTION EFICIENTE
DE LA ENERGIA
ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN
DISTRIBUCION DE LA
ENERGIA
ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN
ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL Y DE
POTENCIA.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Centro de Formacién Complejo Tecnoldgico para la Gestidn
Agroempresarial.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

11
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo de la Coordinador (a) Académico (a) o quien designe el
Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, o subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

12
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artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo CUMPLE NO CUMPLE

establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

Nota: Se anexa certificado de idoneidad en los documentos del contrato en la plataforma SECOP
.

13
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13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccidn Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacidon de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacién con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Nota: TEXTO RESALTADO DEBE SER INCLUIDO EN CASO DE CELEBRAR CONTRATO CON
PENSIONADO, JUSTIFICANDO Y PROBANDO EL CUMPLIENTO DE LAS 3 CAUSALES.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) NOMBRE, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

14
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Contratista Objeto del contrato Valor Modalidad de
contrato y seleccion
forma de

PSP- ADALMIS SERVICIOS 10 Meses | $ 49214768 | Contratacion
ANT- ADRIANA PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- | MARTINEZ 5 9501 347 PRESTAR Cuenta
029- QUINTERO SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA GESTION
ADMINISTRATIVAY S

PSP- HUMBERTO SERVICIOS 10 Meses | 49214768 Contratacién
ANT- RIOS ARIAS PERSONALES- y 20 dias | Abono en | Directa
CTPGA- 5 9501_360 PRESTAR Cuenta
030- SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
SERVICIOS DE SALUD EN
EL AR

15
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PSP- HERNAN SERVICIOS 5 Meses | 27597066 | Contratacion
ANT- DARIO PERSONALES- y 29 dias | Abono en | Directa
CTPGA- | ALVAREZ 5 9501 379 PRESTAR Cuenta
031- VALENCIA SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD

PRESENCIAL EN LOS

PROGRAMAS DE

FORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE

GESTION ADMI
PSP- VANESSA SERVICIOS 10 Meses | 49214768 Contratacion
ANT- GARCIA PERSONALES- y 20 dfas | Abono en | Directa
CTPGA- | SUAREZ 5 9501 368 PRESTAR Cuenta
032- SERVICIOS PERSONALES
2025 DE CARACTER

TEMPORAL COMO

INSTRUCTOR DE

FORMACION TITULADA

Y/O COMPLEMENTARIA,

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
GESTION ADMI

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
033-
2025

MARLON
MANUEL
MENDEZ
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 366 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
034-
2025

HABELLANEDA
BOLANOS
LOPEZ

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 365 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
035-
2025

MELY
ESPERANZA
SIBAJA
ORTEGA

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 362 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
036-
2025

VIVIANA LUZ
ZAMBRANO
PALACIO

SERVICIOS
PERSONALES-

5 9501 363 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION ADMI

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
037-
2025

VICTOR RAUL
BERROCAL DE
LA OSSA

INSTRUCTOR-
5 9501 364 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
GESTION
ADMINISTRATIVA

DE

6 Meses
y 29 dias

32196577

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
038-
2025

VICTOR
ALFONSO
ARGUMEDO
HOYOS

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768

Abono
Cuenta

en

Contratacion
Directa

GTH-F-075 V09
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PSP-
ANT-
CTPGA-
039-
2025

YULIETH
CRISTINA
MONTOYA
OCHOA

INSTRUCTOR-
5 9501 395 PRESTAR
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS
PECUARIAS EN EL AREA
TEMA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa

PSP-
ANT-
CTPGA-
040-
2025

ENEIDA
MISTELBA
NIEBLES
GOMEZ

INSTRUCTOR-

5 9501 459

PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER
TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR

FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE
PRODUCCION  LIMPIA
EN EL AREA TEMATICA

10 Meses
y 20 dias

49214768
Abono en
Cuenta

Contratacion
Directa
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41395599

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
058-
2025

VERGARA
HERNANDEZ

INSTRUCTOR-
5_9501_341 PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,

8 Mesesy
29 dias

Abono en
cuenta

F

EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE

ORMACION DE LA RED

TECNOLOGICA

TECNOLOGIAS DE LA

INFORMA

49214768

Directa

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
059-
2025

JUAN DAVID

MARTINEZ
MEJIA

INSTRUCTOR-
5 9501 340 PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMA

10 Meses

y 20 dias Abono en

cuenta

49214768

Directa

Contratacion

PSP-
ANT-
CTPGA-
061-
2025

FELIX
EDUARDO
SANCHEZ

RAMOS

INSTRUCTOR-
5_9501_339 PRESTAR
SERVICIOS

PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LAMODALIDAD

10 Meses

y 20 dias Abono en

cuenta

Directa

PRESENCIAL Y/O
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VIRTUAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMA
INSTRUCTOR- 8 Mesesy | 40322380 Contratacién
Abono en Directa

PSP- JHON
ANT- SEBASTIAN 5_9501_782; 22 dias

CTPGA- | PENATE PENA | 5_9501_783 PRESTAR cuenta
166- SERVICIOS
2025 PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR DE
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL EN LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION
INSTRUCTOR- 6 Mesesy | 28363651 Contratacién
Abono en Directa

PSP- JUAN ANIBAL
ANT- JIMENEZ PRESTACION DE 3dias

CTPGA- COGOLLO SERVICIOS cuenta
177- PERSONALES DE
2025 CARACTER TEMPORAL
COMO INSTRUCTOR
FORMACION TITULADA
Y/O COMPLEMENTARIA,
EN LA MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL DE LA RED
TECNOLOGICA
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DISENO,
Y DESARROLLO DE
SOFTWARE E
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14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia a los dias 29 del mes de enero de 2026

Firmado
j (@ digitalmente
%f @«7& por TEJADA
4 DIAZ ABEL
ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector de Centro (E)

-‘\{GF’M#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

Qw@wpﬁ&?%ﬂ .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal —Juridico
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$49.901.635

5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
° = tratamiento o |E ENS
Riesgo Consecuencia = . s £ 28 ‘Tratamiento, controles a ser implementados 3 =5 E]|sE|23
Al s s 3K 2| |g| |8[5|28| 8|28
o ﬁ Cuantitativa 8 = o = £ &= § = 5 ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 2 I I R e 8 |“8
Tg g -§ ,E‘, No publicar los El de los plazos para la 2 g_ 3.115.843,16 4 £ |Garantizar la programacion oporluna del proceso de contratacion de| 3 § 3(6 ?9( Si % g § Mediante el seguimiento permanente del avance del(Durante todo el proceso contractual de|
3| 2| §| & |precontractuales, contractuales o de ejecucion |de los documentos en el SECOP puede generar riesgos juridicos § = g en el § s = ‘: 2 proceso frente al cronograma aprobado y la verificacion [ contratacion de instructores de formacién
© § 8 |en el SECOP, del contrato de prestacion de  |que comprometan la legalidad y transparencia del proceso de| S |claros para el seguimiento a los tiempos de publicacién en la plataformal 2 S| § | S |directa de las publicaciones realizadas en la titulada ylo  C i etapa
é‘a’ servicios profesionales para impartir contratacion  de instructores de formacion fitulada y/o © [SECOP. Verificar la integridad, coherencia y calidad técnica de los| © | @ | ¥ |SECOP. Uso de listas de chequeo internas, revision por|precontractual, contractual y de ejecucion.
formacion titulada y/o Complementaria en el | complementaria. Asi mismo, puede ocasionar retrasos en el inicio| y antes de su publicaci parte de la dependencia administrativa y/o juridica, y|
Complejo Tecnoldgico para la Gestion de la formacion, afectando la programacion académica, la Establecer alertas internas y puntos de control para cada fase del control del cumplimiento de fechas limite a través de
Agroempresarial, dentro de los plazos continuidad de los programas titulados, el cumplimiento de metas proceso, especialmente en la publicacion de estudios previos, invitacion,| registros, bitacoras o herramientas de seguimiento|
legalmente establecidos. institucionales y la atencion oportuna a los aprendices, con acta de evaluacion, acto de adjudicacion y suscripcion del contrato. institucional.
pos\b\es impactos en la ejecucion presupuestal y en los|
de gestion del Centro de Formacién.

2 ?} gls No presentarse oferentes al proceso de La ausencia de oferentes puede conducir a la declaratoria de| 3 5 3.115.843,16 6,24% 347 é 2 |Elaborar estudios previos y términos de referencia con perfiles, requisitos| 2 % 3(6 %’ Si |2 § § Mediante la verificacion periédica del numero de|Durante la etapa precontractual del proceso|
5|2 § seleccion para la contratacion de instructores |desierto del proceso de seleccion, generando retrasos en la § 2 § académicos y de experiencia acordes con la necesidad formativa y las § g § A ¢ |interesados, inscritos u hojas de vida recibidas a través de|de seleccion, hasta la fecha de cierre de la|
e 3 de formacién titulada y/o Complementaria vinculacion de instructores y afectando el inicio o continuidad de S ici del mercado de it Identificar posibles 2 |3 % % la plataforma SECOP y los canales definidos en lafconvocatoria.

mediante contrato de prestacion de servicios |los programas de formacion titulada y/lo Complementaria. Esta © linstructores o profesionales idoneos mediante bases de datos Ol w 2 [ convocatoria. Revisién de las observaciones presentadas|
profesionales para impartir formacion titulada |situacién impacta la programacion académica, el cumplimiento de institucionales, bancos de hojas de vida y convocatorias anteriores.| durante el proceso y andlisis de la participacion en
ylo Complementaria en el Complejo metas de cobertura y atencion a aprendices, la ejecucion del plan Divulgar oportunamente la convocatoria a través de los canales| procesos anteriores de contratacion de instructores.
6 para la Gestion de formacion instif y puede ocasionar reprogramaciones institucionales, plataformas oficiales y redes de contacto del sector| Seguimiento al cumplimiento de los tiempos establecidos
académicas, sobrecarga del talento humano disponible o educativo y productivo. Definir plazos razonables para la presentacion de en el cronograma precontractual.
afectaciones en los indicadores de gestion y calidad del servicio| hojas de vida y observaciones, facilitando la participacion de posibles|
educativo, oferentes.

3 g gls Presentar deficiencias en la precision o nivel[Una descripcion técnica poco clara o incompleta puede generar| g =} 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 % £ |Realizar una revision técnica y académica detallada de los estudios| g % 3|6 g Si |2 § § Mediante validacion técnica y académica previa a la|Durante la etapa de planeacion |
5 g § de detalle de la ion técnica de i erroneas por parte de los oferentes, dificultar la| § 2 g previos y de los términos de referencia, asegurando que contemplen los| § g g i S |publicacion del proceso, a cargo del equipo estructurador |estructuracion del proceso de contratacion,
© & ici requeridos  p: luacion objetiva de las hojas de vida y aumentar el riesgo de| S |perfiles de instructor, competencias técnicas y pedagdgicas, requisitos| 2 s % % del proceso y la Coordinacion Académica del Centro.[antes de la publicacion de los documentos|

& impartir formacion titulada ylo|vincular instructores que no cumplan plenamente con los perfiles| © |académicos y de experiencia, intensidad horaria, resultados de| Ol w 2 Revnsnon de antecedentes de procesos anteriores de|precontractuales.
Complementaria en el Complejo Tecnologm requendos Esto puede afectar la calidad del proceso formativo, aprendizaje y normatividad aplicable a la formacion titulada ylo on de andlisis de
para la Gestion de los disefios cumculares y planes de| C ia. Involucrar a la C on Académica y a personal recibidas en convocatorias previas y aplicacion de listas|
la omision de perfiles, competencias,|formacion, generar 0 con experiencia en planeacion y ejecucion de la formacion. Verificar la de chequeo para verificar la integridad de la informacion
requisitos é y de iencia, |y afectar la i cobertura y resultados de la formacion coherencia con los disefios curriculares, lineamientos institucionales y| técnica y pedagogica.
referentes normativos, contenidos formativos, |titulada y/o Complementaria. estandares de calidad vigentes.
intensidad horaria o condiciones minimas de
ejecucion del contrato.

4)18[g é Utilizar durante la ejecucion contractual|La vinculacion de instructores que no cumplen con las| 2 = 5.665.473,80 135% (3| 4 [ 8| &[5 |mplementar mecanismos de verificacion y control en la seleccion y| 3 % 3(6 g Si| g § § Mediante la revision documental de los soportes|En la etapa de seleccion y durante toda la|
g;ﬁ § instructores que no cumplan con los perfiles, | especificaciones definidas puede afectar la calidad del proceso § 2 % E ejecucion del contrato, validando el cumplimiento de los perfles § g g o z aportados por el instructor, registros de induccion,[ejecucion del contrato de prestacion de|
8 | competencias  técnicas y  pedagégicas, formalwo el logro de los resultados de aprendlzaje Ia adecuada [ w g ias  técnicas 0 requisitos é y| 2 s % o |informes de supervision y seguimiento académico.|servicios profesionales para  impartir|

i ienci i de los dlser‘ios el de experiencia acreditada por los instructores. Exlglr la entrega y vahdacnbn Sl w 2 Aplicacion ~ de  evaluaciones de  desempefio, |formacion titulada y/lo Complementaria.
enlos del SENA. Esm puede derivar en| de soportes titulos, de observaciones de clase, retroalimentacion  de
para  impartir  formacion Mulada ylo[bajo desemperio acaﬂemn)o de los aprendmes, reprocesos| cuando aplique, certificaciones pedagdgicas. Realizar induccibn coordmacnones académicas y analisis de indicadores|
o ia on ol Pamnlain T inn ftnmativne da lne ueviarine it ol Aol 9 acnnindne ol doln

5 § gls Recibir propuestas u hojas de vnda de|La recepcion de propuestas con deficiencias técnicas, = 3.115.843,16 6,24% 3|13]|6 % 2 |Definir de manera clara y precisa en los estudios previos y términos de 2(3]6 %’ Si| g § Medwanle la revision documental y técnica reahzada por el| Durante las fases de recepcion, andlisis y
é’ % E oferentes que no cumplan con los requisitos académlcas o \ega\es puede generar retrasos en la etapa de| 2 g referencia los requisitos habilitantes académicos, de experiencia y| g g : comité evaluador o la dependencia responsable delfevaluacion de las hojas de vida o
8 3 habilitantes 0 que presenten i i 3 de ion, ajustes| S |competencias pedagégicas exigidos para el perfil del instructor. 2 | s proceso, utilizando matrices de verificacion, listas de propuestas presentadas en el proceso de

en la i académica, 0 incluso la de desierto del proceso. © |Establecer formatos estandarizados de presentacion de hojas de vida, Sl w chequeo y actas de evaluacion. Validacion de de de formacion
certificada, ~ competencias  pedagdgicas, Eslo puede afectar la vinculacion oportuna de instructores, el certificaciones y soportes, asi como listas de chequeo para orientar a los informacion aportada, apoyo del area y|titulada y/o C
errores. o contif de la formacion titulada y/o Complementaria, oferentes. Disponer espacios de aclaracion de la convocatoria y atencion juridica del Centro y registro de hallazgos, subsanaciones|
incompleta, ~dentro del proceso  de|el cumplimiento del plan de formacion institucional y los objetivos| a observaciones. Aplicar una evaluacion objetiva, verificable y coherente y decisiones adoptadas durante la evaluacion.
de i de fc de cobertura, calidad y oportunidad del servicio educativo. con los perfiles requeridos y las necesidades formativas del Centro.
titulada y/lo Complementaria en el Complejo
para la Gestion

6|8l8 é Incumplir los plazos  establecidos para la|No realizar la liquidacion del contrato dentro de los tiempos| 2 5 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: 5 | Definir desde la etapa de planeacion un cronograma claro que incluya| 3 HHEBEIERE § § Mediante la revision de informes de avance académico,|Durante toda la ejecucion del contrato de|
5,;, i § liquidacion del contrato de prestacion puede generar de tramites § 2 S |las fases de ejecucion académica, entrega de informes parciales y| § 2 2 é ‘; 2 control de verificacion de formacion titulada y/o|
G| |ir| 8 |servicios  profesionales  para  impartir| afectar la programacion de nuevos procesos de contratacion de é finales, y fechas de cierre contractual. Exigir al instructor un plan de E| | S |cumplimiento de la programacion de formacién y registros| Complementaria, con énfasis en la fase

formacion titulada y/o C en y retrasar el cierre financiero de la vigencia. trabajo estructurado con actividades formativas, productos esperados, Cf @ 2 e supervision contractual. El supervisor del contrato|final, para asegurar la liquidacion dentro de|
Complejo  Tecnologico para la Gestion|Adicionalmente, puede derivar en observaciones por parte de los| responsables y tiempos de cumplimiento. Realizar seguimiento| realiza verificaciones periodicas del cumplimiento de las|los plazos legalmente establecidos.
Agroempresarial, debido a retrasos en la[entes de control, debilitar la trazabilidad contractual y evidenciar| permanente al avance del contrato y establecer alertas tempranas ante| obligaciones pactadas y documenta los resultados en

ejecucion de la formacion, entrega de|una gestion ineficiente de los recursos institucionales y del posibles retrasos. Articular acciones con las areas académica,| actas, informes de seguimiento y registros de cierre.

informes, cumplimiento de _actividades| proceso formativo. administrativa y financiera para asegurar la liquidacion oportuna del

7 é g ;é No desarrollar una planeacién adecuada por|La ausencia de una planificacion efectiva puede generar retrasos| 5 13 3.115.843,16 6,24% 347 % g Solicitar al instructor, desde el inicio del contrato, un plan de trabajo| 5 sl2(s % Si é § § Mediante el al del semanal durante la ejecucion
é’% 3 parte del Insﬁmcmr que permita anticipar y|en la ejecucién de la formacién, incumplimiento de la| § 2 S |académico detallado que incluya cronograma de lormac\cn seslones § 2 = s ‘:‘) ‘3 cronograma académico, revision de informes de avance(del contrato de instructores de formacién
G| || @ |mitigar oi en 6n académica, dificultades para la articulacion con la| § resultados de de E| £ | 5 [del instructor, verificacién de registros de asistencia,titulada ylo Complementaria, o con la|

fechas y  actividades  establecidas|Coordinacion Académica y los ambientes de aprendizaje, y riesgos y estrategias de contingencia. Revisar y aprobar dicho plan por ©| @ | 2 |evidencias de formacion y desarrollo de reuniones| frecuencia que requiera la naturaleza de la|
contractuaimente, debido a causas ajenas o|reprogramaciones de sesiones formativas. Esto puede afectar la parte de\ supervisor del contrato y la Coordinacion Académica. Realizar| periodicas  de con la 6n [formacién y el ritmo de desarrollo de las|
imprevistas, durante la ejecucion de la|continuidad del proceso fDrmaI\vo el cumplimiento de los formales ante i detectadas y promover Académica. El supervisor del contrato deja registro de los|actividades académicas.

formacion fitulada ylo C en de ,la 6n de los aprendices y el reuniones de iimi para ajustar la avances, alertas y acciones correctivas implementadas.

Complejo  Tecnolégico para la Gestion|cierre oportuno del contrato, impactando la programacién frente a imprevistos, cambios operativos o situaciones externas.

Agroempresarial. institucional.

8 | 8| £]:6| & |Incurrir en demoras en la expedicion o|El retraso en la entrega o la presentacion de garantias que no 5 3.115.843,16 6,24% 347 § 5 | Definir de manera clara y detallada en los estudios previos y términos de sl2(s5[g]|si|e § Mediante la revision documental conjunta entre elfCada vez que se requiera la expedicion,
g,% 8 g radicacion de las garantias exigidas para la[cumplen con los requisitos puede aplazar la legalizacion del S H S |referencia las condiciones, coberturas, vigencias y caracteristicas que| 2 2 § : supervisor del contrato y el area administrativa y juridica|revision o radicacién de polizas para la|
3 % 8 [legalizacion del contrato de prestacion de|contrato y el inicio de las actividades formativas, afectando la| é deben cumplir las polizas exigidas. Informar al instructor, desde la etapa s 5 del Centro, verificando la vigencia 'y del contrato de|

o é servicios para  impartir académica, la continuidad de los programas de| precontractual, sobre los requisitos y documentos necesarios para la| Ol @ de las exigidas en las poliza: de formacion titulada ylo|
formacion titulada y/o Complementaria en e\ formacion nmlada ylo Complementaria y el cumplimiento de las| legalizacion del contrato. Exigir la radicacion oportuna de las garantias| Implementacion de alertas internas y seguimiento al{ Complementaria.
Complejo para la Asi mismo, puede generar reprocesos dentro de los plazos estipulados y establecer como condicion previa al cronograma de legalizacion contractual para garantizar la
Agroempresarial, 0  presentar  polizas|administrativos, afectar la ejecucion presupuestal y comprometer| acta de inicio la validacion técnica y juridica de las polizas por las areas presentacion y aprobacién oportuna de las garantias.
incorrectas, incompletas, vencidas o que no|los cronogramas establecidos para la atencién de los aprendices. competentes.
cumplan con los requisitos definidos en los
documentos precontractuales.




$49.901.635

5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial

Impacto (e DAL g 8 % Control y monitoreo
3 . tratamiento 2|, SE
: = g 5 K ) s[5 [25|s¢8
Riesgo Consecuencia E s 5 E %’ g, Tratamiento, controles a ser implementados E - sle é g|s 5 3 E
= 3 © S g S| 2
& ﬁ Cuantitativa é R < o § E g” 5‘% § B % ;3 ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 & el |15 [5]8 g [*8
:E; g :g ,E\, No sus.cribir Dpurlu‘nfamenle e\‘ contrato de|El \ncump\imi‘er‘!k‘) enlos plazos de suscripcion d?l contrato puede| -3 g_ 3.115.843,16 4 ;% g Notiﬂcar»fcrmalmeme al instructor adjudicado los plazos deﬂmdo‘s paralal & g 2(5 % Si % g § Med\ame‘ la verificacion diaria del es.\at.!u del proceso de|Desde Iz.a adjudicacion del proceso de
g i g 5 de SEW!CIOS ‘ el inicio de las a‘cnvldades lorm‘anvas‘ afectar la| § = g suscripcion  del  contrato, informando las  consecuencias  del § = = ] ‘; 2 legalizacion  contractual, ~ seguimiento a} las | contratacion hast‘a la suscripcion efectiva
£ § impartir formacion titulada académica, la de parala| S incumplimiento conforme a la normatividad aplicable. Mantener| § 5 E comunicaciones oficiales con el instructor adjudicado y|del contrato de instructores de formacion
o S Complementaria por parte del instructor|atencion de los programas de formacion fitulada yio| comunicacion directa y permanente desde el area responsable del R B del limig de las previas| titulada y/o C: i
i dentro del plazo ido en el | C y el limig del plan de formacion proceso contractual para confirmar disponibilidad y tiempos de| a la firma. Implementacion de alertas internas y registros|
proceso  de on del C jol i i pueden generarse reprocesos| respuesta. Exigir la suscripcion del contrato dentro del plazo establecido, de seguimiento hasta la suscripcion efectiva del contrato.
para la Gestion ajustes en los cronogramas académicos o la| contemplando clausulas contractuales que regulen el incumplimiento.
necesidad de adelantar nuevos procesos de seleccion, Garantizar la disponibilidad y entrega oportuna de la documentacion
impactando la oportunidad y continuidad del servicio educativo. requerida por parte del Centro, coordinando con las areas administrativa,|
financiera y juridica para evitar retrasos en la legalizacion.
10 ?} e g No radicar oportunamente la poliza de|El incumplimiento en la radicacion o validez de la poliza de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 é $ |Especificar de manera clara en los documentos contractuales los| 3 sl2fs|g|si|g § § Mediante la verificacion continua del proceso de[De manera permanente, desde la|
L°=5 :—% g cumplimiento, 0 presentarla con|cumplimiento puede generar demoras en la legalizacion del § 2 S |requisitos técnicos y legales que debe cumplir la pdliza de cumplimiento,| § 2 2 § : t radicacion de la péliza por parte del area de contratacion, | suscripcion del contrato de instructores de|
E inconsistencias, errores o sin ajustarse a las|contrato, retrasar el inicio de las actividades formativas, afectar la § los plazos definidos para su radicacion y las consecuencias dell S| § E registro de alertas internas y seguimiento directo con el[formacion titulada y/o Complementaria y|
o 8 exigidas, una vez suscrito el|programacion académica y generar incertidumbre juridica y| incumplimiento. Realizar seguimiento inmediato a la presentacion de la| Ol w ~ |instructor. Revision documental en cada etapa del|hasta la validacion definitiva de la poliza de|
contrato de prestacion de  servicios|operativa. Asi mismo, incrementa el riesgo de incumplimientos| péliza por parte del instructor, asignando responsables desde el 4rea de| proceso y validacion juridica y administrativa de la poliza | cumplimiento.
para impartir formacion titulad: sin la debida cobertura de la garantia, ion para su control. Verificar de forma detallada que la péliza se para asegurar su conformidad con lo estipulado
ylo  C ia en el Complej la proteccion i i y la adecuada gestion encuentre correctamente diligenciada, vigente y conforme a las contractualmente.
para la Gestion del proceso de formacién titulada y/o Complementaria. condiciones pactadas en el contrato.

18| é Incurrir en ir con|El imiento de los plazos 0 la realizacion de| & 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % 5 |Establecer en el contrato y en el plan de trabajo académico un| 2 sl2fs(gfsi|8 § § Mediante Ia revision de informes de avance presentados|Durante toda la ejecucion del contrato de|
g;ﬁ § las fechas de entrega de prod parciales no puede generar retrasos en la| § 2 E cronograma detallado de actividades, sesiones formativas, productos § 2 2 § : t por el instructor, verificacion de registros de asistencia, |instructores de formacion ftitulada ylo|
8 | académicos, desarrollo  de  sesiones|ejecucion de la formacion, afectar la programacion académica, § académicos e informes, con fechas claramente definidas y acordes con £ 5 E evidencias de desarrollo de la formacion y supe 0 la|

8 i 0 ion  de infor la i de los programas de formacion la naturaleza de la formacion. Incorporar cléusulas que definan los| Ol w ~ |directa del cumplimiento del cronograma académico. En|frecuencia del seguimiento cuando se
pactados, o realizar entregas parciales no|fitulada y/o Complementaria y generar reprocesos administrativos plazos de limig icit de entrega y ias ante caso de identi retrasos o i se realizan|identi retrasos, i 0
autorizadas o incompletas durante la|y académicos. Asi mismo, puede derivar en la necesidad de| incumplimientos o entregas parciales no autorizadas. Implementar un| reuniones de seguimiento para definir acciones|entregas incompletas.
ejecucion del contrato de prestacion de|reprogramaciones, ajustes contractuales o aplicacion de medidas| seguimiento permanente al avance de la formacion mediante informes correctivas, reprogramaciones justificadas y dejar
servicios  profesionales  para  impartir|correctivas, impactando la eficiencia institucional y el periodicos, revision de evidencias y supervision académica continual constancia formal de las decisiones adoptadas.
formacion fitulada y/o Complementaria en el| cumplimiento de los objetivos formativos. para asegurar el cumplimiento de los tiempos establecidos.

Complejo  Tecnolégico para la  Gestion
Agroempresarial

12 § e § § Presentarse falta de ejecucion contractual[La ocurrencia de eventos extemnos o imprevistos puede generar| g 514 3.115.843,16 6,24% 3[4(7 § g Mantener canales de comunicacion permanentes y oportunos entre el g sl2(5 % Si é § § Mediante la observacion continua de las condiciones del|Durante toda la fase de ejecucion del

&,:’ i § ‘§ como de del oi en la ejecucion de la § = B |instructor, el supervisor del contrato y la Coordinacién Académica para el § 2 = g :; 2 entorno que puedan incidir en el desarrollo de la|contrato de instructores de formacion
| ‘10 publico, situaciones de caso fortuito y/o fuerza|formacion titulada ylo Complementaria, afectando el cumplimiento § reporte inmediato de cualquier evento que afecte el desarrollo de la| E| § | © |formacién, revisicn de reportes del instructor sobre|titulada ylo Complementaria, con revisiones

& [mayor que impidan al instructor cumplir con el[del cronograma académico, la continuidad del proceso formativo, formacion. Verificar previamente las condiciones logisticas, de seguridad Clw | ® posibles afectaciones, verificacion del avance e 0 segin las del

§ desarrollo de las actividades formativas, la|la atencion a los aprendices y el logro de los resultados de| y de acceso a los ambientes de aprendizaje. Documentar y analizar las frente al bl y on d 0 cuando se presenten eventos que|

@ |ejecucion de las sesiones programadas o la|aprendizaje. Asi mismo, puede ocasionar  reprocesos| situaciones que puedan configurarse como caso fortuito o fuerza mayor, entre el supervisor del contrato y la Coordinacion|interfieran con la ejecucion académica.
entrega de los productos é afectacion en la| con el fin de definir acciones contractuales como suspensiones, Académica para ajustar las actividades ante
requeridos para la formacion titulada ylo|calidad del servicio educativo y posibles impactos negativos en la| prorogas o reprogramaciones debidamente justificadas. Evaluar de| contingencias. Registro formal de las decisiones |
Complementaria en el Complejo Tecnologico |imagen institucional del Centro. manera anticipada los riesgos externos que puedan afectar la ejecucion| acciones adoptadas.
para la Gestion Agroempresarial, dentro de| de la formacion e medidas y
las condiciones y plazos establecidos. oportunas.

13 g § g Presentarse variaciones en la Los cambios normativos o ajustes en el funcionamiento delf 3 5|4 3.115.843,16 6,24% 3|1 4|7 %: $ |Garantizar la del equipo del| 3 HHEBEIERE § Mediante la revision continua de la normatividad aplicable| De manera continua durante las etapas de|

g E I; relacionada con la contratacion piblica o en| SECOP Il pueden generar retrasos en la planeacion y ejecucion § 2 g proceso contractual y de apoyo académico frente a las normas vigentes| § 2 2 é_ ‘; y de los comunicados oficiales emitidos por las entidades | planeacion, - estructuracion, seleccion |

s 5’ los procedimientos y lineamientos de uso de|del proceso de contratacion, ocasionar errores en la publicacion & |en materia de plblica y a las i i § 5 competentes, la  verificacion  permanente  de|ejecucion del proceso de contratacion de|
la plataforma  SECOP Il durante la|de reprocesos. ini o del SECOP Il Implementar mecanismos internos de verificacion, ©w actualizaciones y cambios operativos en la plataforma|instructores de formacion fitulada ylo|
estructuracion y desarrollo del proceso de|adicionales que afecten los tiempos proyectados para la| ializacion y difusion de las normativas con las areas SECOP I, y el registro sistematico de las novedades|Complementaria, con revisiones periodicas|
on de i de 0 io on y vinculacion de it Esto puede I y juridica su normativas que puedan afectar el proceso. Se|segin la dinamica de actualizaciones|

titulada y/o C en el C la on académica, el inicio oportuno de la| correcta aplicacion en cada fase del proceso. Mantener comunicacion las acciones y se y técnicas del SECOP II.

ogico para la Gestion formacion fitulada y/o Complementaria y el cumplimiento de los constante con los canales institucionales de apoyo juridico y normativo alertas internas para asegurar la aplicacion oportuna de
objetivos institucionales del Centro. para resolver i durante la los ajustes requeridos.
estructuracion y ejecucion del proceso.

1418[g ;é 8 |Incumplir por parte del contratista (instructor)| El incumplimiento de las obligaciones en Seguridad y Salud en elf 2 5|4 3.115.843,16 6,24% 347 % g Exigir desde la etapa precontractual y durante la ejecucion del contrato la| £ sl4f5 % Si é § § Mediante la revision documental de planillas de pago a[Mensualmente y antes de la autorizacion de|
é’ % 3 § los requisitos en materia de Seguridad y|Trabajo y de los aportes al sistema de seguridad social puede é’ 2 g acreditacion del cumplimiento de los requisitos de afiliacion y pago al| & 2 = g ‘Z‘) N‘-) seguridad social, certificados de afiliacion y formatos|pagos, durante toda la vigencia del contrato|
G| || tu‘% Salud en el Trabajo (SST) y los aportes al|generar sanciones administrativas o legales para la Entidad, & |sistema de seguridad social conforme a la normatividad vigente. § 53 institucionales de SST, asi como la verificacién por partedel instructor.

sistema de seguridad social durante la|suspension del contrato, riesgos laborales para el instructor, Incluir en los documentos contractuales la obligacion expresa de [ == |del supervisor del contrato del cumplimiento de las|
ejecucion del contrato de prestacion de|afectacion a la continuidad del proceso formativo, observaciones cumplimiento del SG-SST aplicable a contratistas y la aceptacion de las condiciones de seguridad durante el desarrollo de las|
servicios de formacion en el Complejo|en auditorias intemas o externas y deterioro del cumplimiento politicas institucionales de seguridad y salud en el trabajo. actividades formativas.
para la Gestion ivo del Centro. Verificar antes del inicio de actividades la documentacion soporte de
(CTPGA). afiliacion, pagos y condiciones de SST del instructor.
Realizar controles periédicos para asegurar la continuidad del
cumplimiento durante toda la ejecucion contractual.

15(8| E|.5| 8 |Presentar  debilidades logisticas  o|La falta de disponibilidad oportuna del instructor o inconvenientes| 3 5|4 5.665.473,80 1135% [ 3| 4 |8 [ 2 [ |Definir claramente en los estudios previos y contratos de instructores las| sl2(5[g|si |8 § Realizar seguimiento a la asistencia y cumplimiento de la[Durante toda la ejecucion del contrato del
g, % § E administrativas  en  la  disponibilidad,|en su desplazamiento y asignacion pueden generar retrasos en el é H g S |condiciones de disponibilidad, horarios, sedes y ambientes de formacion| 2 2 é : programacion académica del instructor mediante con
8 | ufj desplazamiento o asignacion oportuna dellinicio de la formacion, reprogramacion de sesiones, afectacion en| o= w é asignados. § 5 de formacion, listas de asistencia, directa y ala académica |

instructor contratado a los ambientes de|la continuidad de los procesos formativos, incumplimiento de la| Verificar previamente la capacidad del instructor para cumplir con los hid verificacion por parte de la Cq Académica y periodicos por la|
formacion y sedes del Complejo académica, por parte de los desplazamientos requeridos y la atenciéon de la carga académica equipo de seguimiento del Centro. Coordinacion Académica y el SIGA.
para la Gestion Agroempresarial (CTPGA),|aprendices y posibles impactos en los indicadores de cobertura y| definida. Registrar novedades, retrasos o ausencias y gestionar de
afectando el desarrollo de la programacion|calidad del Centro. Coordinar  oportunamente desde la Coordinacion Académica la manera oportuna las acciones correctivas o ajustes
académica. asignacion de horarios, ambientes y grupos de formacion, garantizando necesarios.

la socializacion previa con el instructor contratado.

i de ion de inicio de
formativas y planes de contingencia ante ausencias o novedades que
afecten la continuidad de la formacion.




$49.901.635 5_9501_20 Prestar los servicios profesionales para impartir formacion Titulada y/o Complementaria en el Complejo Tecnolégico para la Gestion Agroempresarial

Impacto después del | 2 2 '
Impacto P P = g 25 Control y monitoreo
° - = tratamiento S o |E[8E
- Y 53| 8 (28[58
Riesgo Consecuencia 2 © s § 2 g ‘Tratamiento, controles a ser implementados k] |l <|=E[E |5 g 5E
B} = S 5 = B = k] S|el=§| g |z 8
8 = s = 8 = g S|5|=8| 8 |3E|=S . a
[ = Cuantitativa 8 = < 8 g g8z = & & 2 4Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ; Cuanto?
s = 8 E 3|85 s |25
S 3} & =|°> &
8| &[.5| 8 [Incumplir la normatividad ambiental vigente of Generar i limi normativos e insti en materia| 2 5 3.115.843,16 6,24% 4 ;% £ |Incluir en los estudios previos, pliegos y contratos de instructores la| 213 | 5| 2| 5|2 Si é g § Verificar el imiento de los i Durante toda la ejecucién del contrato del
€ s N o . - N 2 2 ! . 2 A L -
2 % § S |las \bi I, posibles sanciones administrativas, afectaciones a los K =2 T |obligaciéon de cumplir la normatividad ambiental vigente y los K 2 2 s 2 mediante seguimiento en los ambientes de formacion, |instructor, con  seguimiento  periédico|
2] S . 8 - y . . - . . s | 8 A ) . " 5
4 i 8 [con el manejo adecuado de residuos, uso|programas de gestion ambiental del Centro, impactos negativos| § lineamientos ambientales institucionales del SENA. E| | 5 |observacion directa de las practicas formativas y revision|conforme a la programacién académica,
53 responsable de recursos y cumplimiento de|en la cultura ambiental de aprendices e instructores, deterioro de| Socializar a los las politicas, Clw [ 2 |de reportes o evidencias de cumplimiento. visitas de acompafiamiento formativo y
i i durante la ej 6n|la imagen i ional y riesgos i para el CTPGA y| buenas practicas ambientales del Centro, incluyendo el manejo de Registrar hallazgos, i u i ivi de del SIGA.
de actividades formativas, por parte de los|el SENA. residuos, uso eficiente de recursos y cumplimiento de protocolos| mejora relacionadas con el comportamiento ambiental del
instructores  contratados para el Complejo ambientales aplicables a los ambientes de formacién instructor y generar las acciones correctivas, preventivas|
para la Gestion Incorporar - compromisos ambientales dentro de las obligaciones o de mejora correspondientes cuando aplique.
(CTPGA). contractuales del instructor, alineados con el Sistema de Gestion|
Ambiental del SIGA.
Realizar fi y orientacion desde el equipo|

SIGA y las coordinaciones académicas para fortalecer el cumplimiento
ambiental durante el desarrollo de la formacién.

V°B°: Abel Tejada Diaz/ Ordenador del gasto Complejo Tecnoldgi
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 29 dias del mes de enero de 2026.

Firmado
digitalmente por

f[ﬁl’ a’% TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ

SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

-‘\{GF’M#

Proyectd: Yuri Andrea Vergara G. — Apoyo Gestidn Contractual

(Dw@wpﬁ&?%‘i} .

Revisé: Victor Alfonso Villadiego Bernal —Juridico

GFPI-F-137 V.1



SENA

PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas
Busgueda de adquisiciones

Buscar:

59501235

Codigo UNSPSC:  Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccion:  Agregar

Eliminar fitros
Adguisiciones planeacas (1)
. o Estadode
: Fecha estimada - . . 1a S¢ requieren .
Codigo W 292 Duraciondel  Modalidadde  Fuente de los Valor estimado en la vigencia z solicitud de  Unidad d
Unspsc Descripcion de presentacion  contrato seleccion reci Valor total esfimado actual 09T yigencias  contrata
seleccion futuras

80111600 5_9501_235 Prestar servicios personales de caricter  Enero Enero 345 Dials) Contratacion  Presupuesto 55.000.000 COP 55.000.000 COP No NA - Antioquia

temporal como insiructor de formacion titulada yio drecta (con de enticad

complementaria, en Ia modalidad presencial en los ofertas) nacional

programas de formacion de la red tecnologica

TECNOLOGIAS DE PRODUCCION INDUSTRIAL en el
rea tematica INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRIGOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES, en el complejo
tecnoligico para la gestion Agroempresarial

GFPI-F-137 V.1



L _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
PR F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
il Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2026-01-08-11:25 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 elfjgfui%r/asu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 3.118.458.714,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 3.118.458.714,00 Comprometer: 3.118.458.714,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1326 Fecha Registro: 2026-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
950145 COMPLEJO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PARA BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
LA GESTION INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA i
AGROEMPRESARIAL- PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacioén 10 CSE
ANTIOQUIA - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
SERVICIOS SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
PRESTADOS A LA POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
FORMACION COLOMBIA NACIONAL
Total: 3.118.458.714,00 0,00| 3.118.458.714,00| 3.118.458.714,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR-ASIGNACION DE RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE LA FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA DE ACUERDO CON METAS APROBADAS POR LA DFP

14

Firma Res‘ponsable

Pagina 1 de 1



SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA / INSUFICIENCIA] DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL SENA

CERTIFICA

Que el (la) Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestion Agroempresarial
requiere contratar la prestacidon de servicios (profesionales / personales / de apoyo a la gestidn) para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestion Agroempresarial, se evidencia
qgue no existe personal / la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo
objeto es “5_9501_529 Prestar los servicios personales de apoyo a la gestion administrativa, de caracter
no financiero, orientados al acompanamiento y fortalecimiento de los procesos administrativos y
documentales que se desarrollan en la Coordinacion Administrativa y Financiera del Complejo
Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para

justificar la contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicién de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

GCCON-F-084 V.01
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El presente documento se suscribe en Caucasia, el dia 29 de enero de 2026.

/6(6) Firmado
digitalmente por
%ﬁ% TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO
ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ

Subdirector (E)

*"JTXQ\ a\ui Y\g\\\w(u O .

Revisé: Floreley Montoya Ochoa — Coordinadora Administrativa y Financiera
Proyectd: Yesgnia Maria Troncoso Pino — Profesional GO1 Gestidén Contractual

Anexo: Estudio Previo

GCCON-F-084 V.01
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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

5 9501 529 Prestar los servicios personales de apoyo a la gestion
administrativa, de cardcter no financiero, orientados al acompafiamiento y
fortalecimiento de los procesos administrativos y documentales que se
desarrollan en la Coordinacion Administrativa y Financiera del Complejo
Tecnolégico para la Gestidon Agroempresarial

EDUCACION Y/O
FORMACION

Técnico profesional, Técnico laboral o Técnico en el nucleo basico del
conocimiento en Administracion, Contabilidad o Ingenieria y Derecho
(minimo seis semestres terminados).

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Minimo 6 meses en labores administrativas y/o actividades relacionadas
con el objeto contractual.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.

VALOR Y FORMA DE (527.526.333). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista en

PAGO: mensualidades vencidas hasta DOS MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS
(52.510.000) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el primer y
ultimo pago de acuerdo con la vigencia contractual.

PLAZO: El plazo estimado es de 11 meses, Fecha de finalizacién del contrato 30 de

diciembre de 2026, sin superar la vigencia 2026

LUGAR DE EJECUCION:

Complejo Tecnoldgico Para la Gestién Agroempresarial, Caucasia —
Antioquia

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo de la Profesional en Gestidn
Contractual o quien designe el Ordenador del Gasto.

ORDENADOR DEL GASTO:

Abel Antonio Tejada Diaz — Ordenador del Gasto

GTH-F-075 V09
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la entidad requiere contratar los servicios personales
para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
qgue contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais; esa mision es desarrollada a
través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias para
la creacién de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion y
Certificacién de Competencias Laborales, Formacion Profesional Integral, Gestion para el Empleo,
Normalizacién de Competencias Laborales, Programas de Investigacién Aplicada, Innovacién y
Desarrollo Tecnoldgico; Formacién Continua Especializada.

Teniendo en cuenta que Igualmente, en la Ley 80 de 1993 en su articulo 14, numeral 1, establece
que las entidades estatales tendran la direccidn general y la responsabilidad de ejercer el control y
vigilancia de la ejecucidn del contratos, acompafiando dicho precepto del deber del ordenador del
gasto, de “vigilar” la actividad contractual sefialado en el articulo 26 numeral 1 de la siguiente forma:
“los servidores publicos estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a
vigilar la correcta ejecucion del objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del
contratista y de los terceros que puedan verse afectados por la ejecucidon del contrato.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los
objetivos, las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y
administrativos, enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestidon y Autocontrol, centrado en
las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual
dirige y orienta la formulacion de la planeacidn estratégica y operativa de la Entidad y realiza su
seguimiento y control, mediante la aplicacion de metodologias e instrumentos de planeacién y
evaluacidn, para promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestidn institucional; Gestién
del Talento Humano, Administra el talento humano a través de la seleccién, vinculacidn, induccion,
entrenamiento en el puesto de trabajo, capacitacidn, bienestar, compensacién, evaluacién del
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desempeno, preparacion del retiro, para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer
competencias y contribuir al logro de los objetivos institucionales; Gestion de Tecnologias de la
Informacidn, Gestiona integralmente los servicios de tecnologias de la informacién mediante planes,
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar
los recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento vy
Empresarismo, Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacién de
modelos de negocio, la creacién de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento
de aquellas que estan en etapa de crecimiento a través de actividades de formacién por proyectos
y asesoria para creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan
al crecimiento del tejido social y econdmico del pais; Gestion de Formacién Profesional Integral,
Disefia, administra y orienta la formacidn profesional integral a través de estrategias y Programas
de formacidn por competencias, asegurando el acceso, pertinencia y calidad para incrementar la
empleabilidad, la inclusidn social y la competitividad de las empresas y del pais; Gestidon de
Certificacién por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias para el reconocimiento de las
competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector productivo, los
desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoraciéon de evidencias de
conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar
la movilidad laboral; Gestién de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas
de investigacidn, desarrollo tecnolégico e innovacién, y los programas de formacion continua
especializada a través de la formulacion de estrategias y ejecucién de mecanismos de participacion
del sector productivo y centros de formacién del Sena, para la generacién y transferencia de
tecnologia y/o conocimiento que contribuya a la Formacion Profesional Integral del SENA y a la
consolidacion de una cultura de la innovacidén, productividad y competitividad de los sectores
productivos y de las regiones; Gestion de Empleo, Andlisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye
con la disminucién del desempleo en Colombia mediante las acciones de intermediacidn laboral y
orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y demds usuarios, a través de la gestidn de la
Agencia Publica de Empleo en articulacidn con las demas areas del SENA, la atencién a Poblaciones
Vulnerables y el suministro de informacion que contribuya al andlisis de la tendencia ocupacional
en el mercado laboral; Gestidén de Instancias de Concertacion y Competencias Laborales, Fomenta
la articulacidn entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de la gestidon de
instancias de concertacion y la normalizacién de las competencias laborales para contribuir a la
calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestion de Comunicaciones, Comunica los mensajes
institucionales a través de la produccion y divulgacion dirigida a los publicos internos y externos,
para mantenerlos informados y promover los servicios del SENA; Gestién Documental, Administra
la gestion documental a través de la recepcidn, clasificacidon, radicacion, indexacién, distribucién,
control y seguimiento para conservar la documentacién del SENA; Gestién de Evaluacién y Control,
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busca Evaluar y asesorar la gestion de la Entidad mediante la planeacion, ejecucién y seguimiento
de auditorias internas de gestién para contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e
institucionales y al fortalecimiento del Sistema de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte,
asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes internos y externos, mediante la emisidon de
conceptos, interpretacion normativa, defensa judicial, acciones de cobro coactivo, gestidon de
convenios y demas actividades juridicas, para garantizar el cumplimiento de las funciones y
objetivos de la Entidad; Gestidn de Recursos Financieros, Administra los recursos financieros del
SENA, mediante el recaudo, fiscalizacidn, registro presupuestal y de las operaciones contables,
como también la gestidn de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera y la
razonabilidad de la informacidn; Relacionamiento Empresarial y Gestién del Cliente, Promueve los
servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los diferentes
clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencién de
las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos
del SENA; Gestion de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios
inscritos en el Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y andlisis de estudios previos
y mediante las diferentes modalidades de contratacidn para garantizar el adecuado funcionamiento
del Sena; Gestién Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y post contractual,
a través de los procesos de seleccidn, suscripcion y liquidacion de contratos con el fin de suplir las
diferentes necesidades de adquisicion de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la
mision, funciones y competencias que le asigna la Ley a la Entidad.

Por todo lo anterior, la presente necesidad se fundamenta en la obligacidn institucional del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA de garantizar el adecuado funcionamiento de sus procesos
administrativos y documentales, los cuales resultan esenciales para el cumplimiento de la misién,
los objetivos estratégicos y las metas institucionales del Complejo Tecnoldgico para la Gestidn
Agroempresarial. En este sentido, la Coordinacién Administrativa y Financiera desarrolla de manera
permanente actividades de cardcter administrativo, organizacional y documental que requieren
acompafiamiento técnico y apoyo operativo, particularmente en lo relacionado con la organizacién,
verificacidn, consolidacidon y fortalecimiento de los procesos administrativos y de gestion
documental asociados a la gestidn institucional.

En desarrollo de dichos procesos, se evidencia una carga operativa significativa derivada del
volumen de actuaciones administrativas, la gestién de expedientes, la atencién de requerimientos
internos y externos, el seguimiento a procedimientos institucionales y la necesidad de mantener
actualizada, organizada y debidamente soportada la informacidon administrativa y documental del
Complejo. Esta situacién demanda la vinculacién temporal de personal idéneo que brinde apoyo a
la gestién administrativa, sin caracter financiero, orientado al acompafiamiento y fortalecimiento
de los procesos que se desarrollan en la Coordinacién Administrativa y Financiera, garantizando asi
la trazabilidad, oportunidad y calidad de la informacidn institucional.

Asi mismo, el adecuado desarrollo de los procesos administrativos y documentales constituye un
elemento clave para el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia, economia y control
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gue rigen la funcién administrativa, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y en el
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol del SENA. En consecuencia, resulta necesario contar
con apoyo especializado que contribuya a la correcta organizacion documental, al alistamiento de
informacidén, al seguimiento de procedimientos internos y a la elaboracién de informes
administrativos, sin que ello implique la ejecucion de funciones propias de ordenacién del gasto,
gestion financiera o toma de decisiones administrativas.

Ademas de esto, el plazo indispensable para la prestacidn del servicio de apoyos técnicos, misionales
y profesionales, es de 11 meses de la vigencia fiscal del aiio 2026 dispuesta por el Gobierno Nacional,
razon por la que esta contratacion es estrictamente imprescindible para cubrir la necesidad a través
del objeto contractual “5_9501 529 Prestar los servicios personales de apoyo a la gestidon
administrativa, de caracter no financiero, orientados al acompafiamiento y fortalecimiento de los
procesos administrativos y documentales que se desarrollan en la Coordinacién Administrativa y
Financiera del Complejo Tecnolégico para la Gestién Agroempresarial”. Desarrollados por una
persona natural certificada con la idoneidad y experiencia requeridas, a través de las obligaciones
contractuales descritas en el numeral 2 del presente estudio previo.

De igual manera, la insuficiencia de personal de planta en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion
Agroempresarial, donde actualmente se cuenta con un nimero limitado de servidores publicos para
atender la totalidad de los procesos administrativos y misionales, dificulta la atencién oportuna y
eficiente de las actividades de apoyo requeridas. Esta situacion justifica la necesidad de acudir a la
modalidad de contrato de prestaciéon de servicios personales, con el fin de suplir de manera
temporal y especializada las actividades de apoyo a la gestién administrativa y documental, sin
generar vinculo laboral ni sustituir funciones misionales propias de los cargos de planta.

En este contexto, la contratacidn propuesta permite fortalecer la capacidad operativa de la
Coordinacion Administrativa y Financiera, contribuyendo al adecuado desarrollo de los procesos de
soporte que respaldan la gestién misional del SENA, en armonia con el Plan Estratégico Institucional
2023-2026, el Plan de Accion del SENA 2026 y el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia,
Potencia Mundial de la Vida”. De esta manera, se asegura la continuidad administrativa, el orden
documental y el cumplimiento de los procedimientos institucionales, garantizando el normal
funcionamiento del Complejo Tecnolégico para la Gestién Agroempresarial y el logro de los fines
del Estado.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Formacidon Complejo Tecnoldgico Para la Gestion
Agroempresarial, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacidn de servicios personales con una
persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
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establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Brindar apoyo administrativo y documental en la organizacién, verificacién y alistamiento
de la informacién requerida para los procesos de gestiéon y cierre de expedientes
administrativos y contractuales, conforme a los lineamientos institucionales, los sistemas
de informacién vigentes y las orientaciones impartidas por la supervisién del contrato.
Realizar el proceso de archivo y organizacién documental de los documentos que se
generen o se consoliden en desarrollo de las actividades propias del objeto contractual,
atendiendo las directrices del sistema de gestion documental del SENA.

Revisar la documentacién del proceso al cual preste apoyo, con el fin de identificar
oportunidades de mejora y formular recomendaciones, de conformidad con lo establecido
en el procedimiento de Elaboracion y Control de Documentos cédigo DE-P-001.

Elaborar los informes administrativos y de seguimiento que sean requeridos para el
cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la
Coordinacion Administrativa y Financiera.

Apoyar la gestion, seguimiento y actualizacion de los planes de mejora asociados al proceso
administrativo al que se encuentre vinculado, conforme a las directrices institucionales.
Adelantar los tramites administrativos y de apoyo requeridos para el procedimiento de
cierre de expedientes contractuales en los sistemas de informacion institucionales,
incluyendo el apoyo en la elaboracidn de actas de cierre, bajo la orientacién y validacion del
supervisor del contrato.

Ejecutar las demas actividades administrativas relacionadas directamente con el objeto
contractual que le sean asignadas por el supervisor del contrato, dentro del marco de sus
competencias y sin asumir funciones propias de ordenacion del gasto, contratacién o toma
de decisiones administrativas.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en el Complejo Tecnolégico Para la Gestion Agroempresarial, Caucasia
— Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al

domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Anailisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de la Profesional en Gestidon Contractual o quien designe
el Ordenador del Gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, o subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo

indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) DANIELA
MONTERROSA NINO, se procede al analisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE

X

La siguiente verificacién, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias SI NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
Interrapidisimo 12/06/2023 29/01/2026 32 1 X
NO
CUMPLE | Vo
TOTAL
EXPERIENCIA 32 1 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestidén y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) DANIELA MONTERROSA NINO, frente al
objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy Modalld.a’cl de
forma de seleccién
pago
PSP-ANT-CTPGA-010- MARIA 5_9501_643 Prestar | 345 $ 17.520.000 | Contratacion
2025 CAMILA los servicios de apoyo | dias Forma de Directa
TENORIO a la gestién en el drea Pago
financiera en el Mensual
desarrollo de las
actividades

relacionadas con los
procesos de cuentas
por pagar y
contabilidad, del
Complejo
Tecnoldgico para la
Gestion
Agroempresarial,
Regional Antioquia.

CTPGA-9501-137-2024 | MARIA 5.9501_222 Prestar | 296 $17.661.333 Contratacion
CAMILA los servicios de apoyo | dias Forma de Directa
TENORIO ala pago
gestion en el area Mensual

financiera en el
desarrollo de las
actividades
relacionadas con los
procesos de
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cuentas por pagar y
contabilidad, del
Complejo
Tecnolodgico para la
Gestion
Agroempresarial,
Regional Antioquia.

CO1.PCCNTR.4474476
de 2023

LINEY PENA
PENATE

5.9501_445 Prestar
los servicios
personales de caracter
temporal para la
asistencia técnica
administrativa y
financiera en el area
presupuestal del
Complejo Tecnoldgico
para la Gestion
Agroempresarial, para
la vigencia 2023, POA
3424392

11
meses,
6 dias

$27.294.400
Forma de
pago
Mensual

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.3424392
DE 2022

LINEY PENA
PENATE

Prestar los servicios
personales en la
asistencia técnica
administrativa v
financiera en el area
presupuestal del
complejo tecnoldgico
para la gestion
agroempresarial, para
la vigencia 2022

Meses

$26.807.000
Forma de
pago
Mensual

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.2287236
de 2021

JULIA
ESTHER
PEREZ
MARTINEZ

Prestar los servicios
profesionales de
caracter temporal,
como soporte en la
asistencia técnica
administrativa y
financiera como apoyo
en el area
presupuestal,

expedicion de CDP,
elaboracién de
registros e informes de
ejecucion al igual que
realizar el seguimiento
a los procesos
presupuestales y

10

Meses
y 7 Dias

$31621000

Forma de

pago
Mensual

Contratacién
Directa
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responder las
solicitudes de Ia
regional y direccidon

general,
implementando las
mejores practicas

presupuestales,
ajustado a las normas
vigentes para el
cumplimiento de las
metas  establecidas,
para el Complejo
Tecnolégico Para La
Gestion
Agroempresarial.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacidn
resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia el dia 29 de enero de 2026.

TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

/6(@ Firmado
digitalmente por
i

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)

Proyectd: Yesenia Maria Troncoso Pino — Profesional GO1 Gestion Contractual
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$27.610.000

Tecnoldgico para la Gestién Agroempresarial

Prestar los servicios personales y/o profesionales para apoyar las actividades administrativas relacionadas con la gestion de institucional de planeacion, SIGA, Laboratorio, formulacion y gestion de proyectos, gestion documental , GTH, apoyo a subdireccion y pars en el Complejo

Impacto B a3 62| § a % Control y monitoreo
° = = tratamiento S @ o|3E
Riesgo Consecuencia § 5 E % Tratamiento, controles a ser implementados E o s : % 5|5 'E % =
3 S 2 g <8l 2 |zE|S=
[ Cuantitativa 3> < g s El2lg7|¢ BE|s 2 £C6mo se realiza el monitoreo? Periodicidad ; Cuanto?
3 HEEREE R
g g é % No publicar oportunamente los documentos Generar |ncump||m|ento de los plazos ales y de los| 3 3 1.723.960,14 4 i" % Programar oportunamente los procesos de contratacién del personal of 3 | 3 % 3|6 % Si % § g Realizar seguimiento permanente al avance del proceso|Durante todo el ciclo del proceso
é E § § | precontractuales, contractuales o de ejecucion en el i para la licacion de i i § H] E profeswcnales de apoyo a la gestion institucional dentro del cronograma § 2 E : ‘: | frente al aprobado y la ion de i 0|
5 E SECOP, correspondientes a la contratacion de contractual, lo cual puede derivar en riesgos juridicos, é definiendo claros para el de los 2 é 5 uﬁ’ directa de las fectuadas en la de apoyo a la gestion
& profesionales o personal que presten servicios personales |administrativos y de control que afecten la legalidad, transparencial tiempos de publicacion en la plataforma SECOP. Verificar la integridad, hid ~ | SECOP. Aplicar listas de chequeo intemnas, revisiones por(etapa precontractual, ~contractual, ~de|
ylo profesionales orientados al apoyo de las activi i dela de los i o personal de coherencia y calidad técnica de los documentos precontractuales, parte de la ylo juridica, y|ej , SUp ony cierre.
con la gestion institucional de |apoyo a la gestion institucional. Asi mismo, puede ocasionar| contractuales y de ejecucion antes de su publicacion. Establecer alertas| control del cumplimiento de fechas limite mediante
planeacion, SIGA, formulacion y gestion de proyectos, retrasos en la vinculacion y ejecucion de los contratos, afectando| internas y puntos de control en cada fase del proceso contractual, registros, bitacoras, correos institucionales o herramientas
gestion documental, GTH, apoyo a subdireccion y atencion (el desarro\lo cportuno de las actividades de planeaubn especialmente para la publicacion de estudios previos, invitaciones, institucionales de seguimiento definidas por el Centro de
de PQRS del Complejo Tecnoldgico para la Gestion i el del SIGA, la y| i actos inistrativos, contratos, adiciones, Formacion.
Agroempresarial, dentro de los plazos legalmente seguimiento de proyectos, la gestion documental, los procesos de| actas de inicio, suspensiones y terminaciones.
establecidos. talento humano, el apoyo a la subdireccion y la atencion de|
PQRS, la continuidad opevativa del Centro de Formacion, la|
ejecucion el i de metas e indi
institucionales del CTPGA
2 g g é No contar con oferentes interesados en el proceso de Generar la declaratoria de desierto del proceso de seleccion, % < 1.723.960,14 6,24% 3147 % % Definir estudios previos y condiciones de contratacion con perfiles % 3 § 3|6 g Si % § g Realizar revision periddica del nimero de Durante la etapa del procesol
é é’ 8 seleccion para la on de i o personal retrasos en la vinculacion del personal o § = ® requisitos é y acordes con las| § k-] ® : : inscritos u hojas de vida recibidas a través de la[de seleccion, desde la apertura de la
3 que presten servicios personales y/o pm!eslcnales profesionales  requeridos para  apoyar las actividades| 5 de la gestion i y las del mercado| 2 5 | T |plataforma SECOP y los canales definidos en la|convocatoria hasta la fecha de cierre y
8 i al apoyo de las inistrativas y de gestion insti del Centro de Formacion. © |iaboral. Identificar previamente posibles profesionales o personal idéneo | e 2 Analizar las on de las propuestas.
relacionadas con la gestion institucional de planeacion, Esta slluaclon puede afectar la oporlunldad y continuidad de la| mediante bases de datos institucionales, bancos de hojas de vida, durante la etapa precontractual y la participacion historica
SIGA, formulacion y gestion de proyectos, gestion el del SIGA, la procesos anteriores y redes de contacto del sector publico y privado. registrada en procesos similares de contratacion de
documental, GTH, apoyo a subdireccion y atencion de formulacién y seguimiento de proyectos, la gestion documental, Divulgar de manera oportuna y amplia la convocatoria a través del profesionales o personal de apoyo a la gestion
PQRS en el Complejo Tecnoldgico para la Gestion los procesos de talento humano, el apoyo a la subdireccion y la| SECOP, canales institucionales y medios de difusion pertinentes. i Hacer al del
Agroempresarial. atencién de PQRS, incrementar Ia carga operativa del personal Establecer plazos razonables para la presemaclon de hojas de vida y| cronograma precontractual aprobado.
existente y el de metas, indi y| que faciliten la de iales oferentes.
compromisos institucionales del CTPGA.
3 é g é Recibir hojas de vida o propuestas de profesionales o|Ocasionar demoras en las etapas de andlisis, verificacion y| % < 1.723.960,14 6,24% 31316 % % Establecer de manera precisa en los estudios previos y documentos de % 3 § 3|6 g Si % § g Efectuar la revision documental y técnica de las hojas de|Durante las etapas de recepcién, andlisis,
g é’ 8 personal para la prestacion de servicios personales y/o|seleccion del personal o profesionales, requerir solicitudes de § =  |invitacion los requisitos habilitantes en materia académica, experiencia y| § k-] ® : : vida o pmpuestas por parte de\ comité evaluador o la|verificacion y evaluacion de las hojas de
& 3 orientados al apoyo de las ion o on, ajustes al contractual of S | competencias técnicas exigidas para los perfiles de apoyo a la gestion s 5 5 - en matrices de|vida o propuestas de los profesionales o
8 asociadas a la planeacion institucional, el|incluso la declaratoria de desierto del proceso de seleccion. Estal © [institucional. Disponer formatos estandarizados para la presentacion de | e 2 verificacion, listas de chequeo y actas de evaluacion. personal de apoyo a la gestion institucional.
Sistema Integrado de Gestion, la formulacion y gestion de|situacion puede afectar la vinculacion oportuna del recurso hojas de vida y soportes documentales, asi como listas de verificacion y Validar la i con el fi
proyectos, la gestion documental, los procesos de talento| humano requendo retrasar la ejecucion de las actividades de espacios de aclaracion que orienten a los oferentes sobre las condiciones de las éreas administrativa y juridica, documentar los
humano, el apoyo a la y la atencion de Pf"‘ debilitar la eficiencia, de la convocatoria. Aplicar criterios de evaluacion claros, objetivos y| hallazgos identificados, las subsanaciones solicitadas y las
del Complejo Tecnoldgico para la Gestion y Iegalldad del proceso contractual e impactar| verificables, alineados con las necesidades administrativas y de gestion decisiones adoptadas durante el proceso de seleccion.
que no cumplan con los requisitos habil definidos los de fio, control y del Centro.
que  presenten en la i i6 del Centro de Formacion.
é i acreditada, técnicas,
documentacion incompleta, errores formales o soportes|
presuntamente falsos, inexactos o alterados.
4 g g § Presentar debilidades en la claridad, precision o nivel de|Propiciar interpretaciones imprecisas por parte de los potenciales| 3 g 1.723.960,14 6,24% 314 |7 § % Realizar una revision técnica y administrativa integral de los estudios| S | 3 é 3|6 % Si % § g Efectuar validacion técnica y administrativa previa a la|Durante la etapa de planeacion y
g z § ion de la ipcion técnica de los icios | oft , dificultar la valoracion objetiva de las hojas de vida y| § = T [previos y documentos de invitacion, asegurando la inclusion de perfiles § 2 s : E publicacion del proceso comrac(ua\ por parte del equipo|estructuracion del proceso de contratacion,
= ylo i requeridos para apoyar las|aumentar el riesgo de vincular personal o profesionales que no s definidos, requeridas, requisitos 2 5| 5|3 y las de la|previo a la publicacion de los documentos|
actividades administrativas asociadas a la planeacion|respondan plenamente a las funciones y responsabilidades| © |académicos y de experiencia, alcance del servicio, obligaciones Sflw = Revisar de procesos similare: en la plataforma SECOP.
institucional, el Sistema Integrado de Gestion, la|administrativas requeridas. Esta situacion puede afectar la| contractuales, productos o resultados esperados y normatividad aplicable. analizar formuladas en
formulacion y gestion de proyectos, la gestion documemal eficiencia y oportunidad de los procesos de gestion institucional, Involucrar a la Coordinacion Administrativa y Financiera, al area juridica y anteriores y aplicar listas de chequeo institucionales que
los procesos de talento humano, el apoyo a la i repre i de control interno o externo, a personal con experiencia en contratacion piblica y en los procesos de permitan confirmar la completitud, coherencia y claridad de
y la atencién de PQRS del Complejo Tecnologico para la|retrasos en la ejecucion contractual y comprometer la continuidad gesﬂun institucional del Centro. Verificar la coherencia con los| la informacion técnica y contractual.
Gestion Agroempresarial, incluyendo la falta de definicion|operativa y administrativa del Centro de Formacion. el manual de y los
de perfiles profesionales, competencias requeridas, del Sistema Integrado de Gestion y de control intemno.
requisitos académicos y de experiencia, alcance del
servicio, referentes normativos o condiciones minimas para|
la adecuada ejecucion contractual.
5|8 g ;é Vincular profesionales o personal para la prestacion de|Afectar la adecuada ejecucion de las actividades administrativas y| % S 3.134.641,41 11,35% 31488 g Definir y aplicar controles estrictos durante la seleccion y vinculacion del ﬁ 3 -% 3|6 5 Si § g Efectuar revision de los titulos, Durante el proceso de seleccion del personal
k 3| i(’ § servicios personales ylo profesnonales orientados al apoyo|de gestion institucional asignadas, generando demoras en los| 8 H] é S [personal o profesnunales‘ asegurando la verificacion de los perfiles, § ko) : : y soportes aportados; verificar la ejecucion del proceso deo profesionales y a lo largo de toda la etapa
K ir| @ |de \as asociadas a errores en el desarrollo de las funciones, debilidades en| A- w é y requisitos é idos en los| 2 & g induccion; realizar seguimiento continuo a las actividades(de ejecucion del contrato de prestacion de
8 el Sistema Integrado de Gestion,|el control administrativo y reprocesos. Esta situacion puede| estudios previos y documentos conlractuales Sohcntar revisar y validar la| O e <~ |asignadas mediante informes de supervision; evaluar ios personales y/o de
la formulacion y gestion de proyectos, la gestion|derivar en observaciones por parte de las areas juridica, de control i de titulos, i de i fi el i de los i ala gestion i
documencal los procesos de talento humano, el apoyo a la| mtemo o de entes extemos, incumplimientos contractuales, demas soportes documentales. Implementar procesos de induccion contractuales. Regwstrar los hallazgos identificados |
ion v |a atencion de PORS del Comnleio 6n de it de gestién_v riesans nara Ia v al nuesto de trahain_realizar atico a la realizar i alai itn v cierre do lag
6 2|5 No estructurar de manera adecuada la planeacion de las|Generar retrasos en la ejecucion de las actividades| 2 S 1.723.960,14 6,24% 3| 4| 7|2 |Soliitar desde el inicio del contrato la presemacmn de un plan de trabajo| 2 3| 52| 52| Si | S| & | § |Efectuar i al del periddico durante toda la etapa|
% £ § actividades por parte del profesional o personal contratado|administrativas y de gestion institucional, incumplimiento de| § ] < E que incluya de § 2 2 k; g 8 cronograma de actividades, mediante \a revision de de ejecucion del contrato de prestacion de
UL I para la prestacion de servicios personales en la art ion con las dreas| § productos o entregables esperados, identificacion de riesgos y medidas 3 % § informes de avance, reportes de sup: , ios personales ylo de|
8 orientados al apoyo de la planeacion|académicas, administrativas y financieras, y reprocesos en los| de mitigacion frente a imprevistos. Revisar y aprobar el plan por parte de © ~ |de evidencias de las tareas ejecutadas y realizacion de[apoyo a la gestion institucional, ajustando la|
institucional, el Sistema Integrado de Gestion, la|tramites intemos. Esta situacion puede afectar la continuidad de la supervision designada y las areas competentes. Realizar| reuniones periodicas de coordinacion con las areas|frecuencia segin la complejidad de las
formulacion y gestion de proyectos, la gestion documental las funclones asignadas, dlsmmulr la eficiencia operativa | requerimientos formales ante desviaciones identificadas y promover| involucradas. Registrar los hallazgos, alertas tempranas y|actividades y los hitos definidos en el
los procesos de talento humano, el apoyo a la i i propiciar ir de los plazos| espacios periodicos de seguimiento que permitan ajustar oportunamente| acciones correctivas definidas por la supervision del[proceso contractual.
y la atencion de PQRS del Complejo Tecnologico para Ia establecidos y debilitar la trazabmdad el control interno y el la planeacion frente a cambios operativos, institucionales o del entorno. contrato.
Gestion Agroempresarial, lo cual limite la ident i de metas e indi i del Centro de
i e riesgos x.nosible: Eormacion,
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Impacto después del |3 3 s '
Impacto P o 2 g (8% Control y monitoreo
° = = tratamiento S o | g
] 5 < K Ss|g|sglcs
s 5 K gelg|s8|s
Riesgo Consecuencia 3 s £ % Tratamiento, controles a ser implementados B =l = S 2 5|5 E ; =
5 5 S 2 g o |8lel=5|3|sg|%
8 s = 8 K =2 8 S| 8 S| 8|38 2
& Cuantitativa g =~ =< § 8 g8 ‘{'2 =18 £ ;é. ¢,Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuanto?
£ £ Sl3|e g |8
< 8 E s|3[s s |£§
[$} o = > fid
8 5| 8 |Presentar retrasos, inconsistencias o fallas en la gestion,|Aplazar la formalizacion del contrato y el inicio efectivo de las 1.723.960,14 6,24% 4 £ |Precisar en los estudios previos y documentos de invitacion las| 23| &2 |5([L| Si | € § § Efectuar la revision documental de las pdlizas de manera|Cada vez que se requiera la expedicion,
£|8|5|= " . o y " 2 N . 2 " y ) - . N "
3 g  |entrega o radicacion de las garantias requeridas para lafactividades asignadas, afectar la programacion de los procesos S |condiciones, coberturas, valores asegurados, vigencias y demés| § 2 2 ﬁ : t articulada entre la supervision del contrato y las &reas|radicacion, revision o aprobacion de pélizas
u% 5 & [legalizacion de los contratos de prestacion de servicios|administrativos y de gestion institucional, y comprometer la| § caracteristicas de las garantias exigidas para la contratacion. Comunicar| g E 5 |administrativa y juridica del Centro, verificando su|para la formalizacion y legalizacion de los|
o § personales y/o profesionales destinados al apoyo de la|continuidad y eficiencia operativa del Centro de Formacion. de manera oportuna al profesional o personal seleccionado los requisitos| © - vigencia y con los de prestacion de servicios|
ion instituci el Sistema Integrado de Gestion, [Adicionaimente, puede generar reprocesos —administrativos, y plazos para la legalizacion del contrato. Exigir la radicacion de las| exigidos. Implementar alertas intemas y realizar ylo i de apoyo a laj
la formulacién y gestion de proyectos, la gestion|debilitar la trazabilidad contractual, afectar el cumplimiento del pdlizas dentro de los tiempos establecidos y realizar la validacion técnica, i al de contractual ion i i
documental, los procesos de talento humano, el apoyo a | instituci y limitar la disponibilidad de soportes| administrativa y juridica de las garantias antes de autorizar la firma o el asegurar la entrega, revision, aprobacion y archivo
subdireccion y la atencion de PQRS del Complejo|documentales requeridos para auditorias, control interno | inicio de la ejecucion contractual. oportuno de las garantias.
dgico para la Gestion ial, incluyendo iimiento por parte de instancias institucionales.
presentacion de pélizas incompletas, vencidas, mall
elaboradas o gue no se ajusten a las condiciones definidas
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Impacto B a3 62| § a % Control y monitoreo
2 - - tratamiento S ™ =S
Riesgo Consecuencia § é % § Tratamiento, controles a ser implementados E o s|lels % B g § z3
[ Cuantitativa g = < 3 HE N R 2 4Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuanto?
3 e[ [E[ [=[S[= g [<8
g g é % No formalizar oportunamente la suscripcion del contrato por|Retrasar el inicio de las actividades administrativas y de gestion| S 3 1.723.960,14 4 i" % Comunicar de manera formal al profesional o personal adjudicado los| 3 | 3 sl2 Sfsi|2 § g Efectuar seguimiento continuo al estado del proceso de|Desde la adjudicacion del proceso de|
é :—;J’ g S |parte del profesional o personal seleccionado para lafinstitucional asignadas, generar demoras en la ejecucion de § H] g plazos establecidos para la suscripcion del contrato, asi como las § 2 2 E : ‘: legalizacién  contractual, verificar las hasta la efectiva del
5 E pres.tac\on de servicios persona\es”y/o. Qm(eslcnales funciones, reprocesos intemnos y, en algunos cgsos, la nef:esldad S derivadas .de\. conforme a la normatividad é 5 M remmd.as al confirmar el 0 de de prestacion de servicios
o & destinados al apoyo de la planeacion institucional, elfde adelantar nuevamente el proceso de seleccion. Esta situacion| vigente. Mantener comunicacion permanente desde el érea responsable| hid ~ |requisitos previos a la firma y registrar alertas intemas| persona\es ylo profesionales de apoyo a la
Sistema Integrado de Gestion, la formulacion y gestion de|puede afectar la continuidad del servicio, la eficiencia operativa, la| del proceso contractual para confirmar disponibilidad, tiempos de hasta la suscripcion efectiva del contrato. Documentar del Centro de
proyectos, la gestion documental, los procesos de talento| tvazabmdad oonlraclual y el cumplimiento de los cronogramas y respuesta y cumplimiento de requisitos. Asegurar la entrega oportuna de gestiones realizadas y las decisiones adoptadas ante|Formacion.
humano, el apoyo a la i on y la atencion de PC"‘ del Centro de Formacion. la documentacion exigida y articular con las é&reas administrativa, eventuales demoras.
del Complejo Tecnoldgico para la Gestion financiera y juridica la legalizacién del contrato. Incluir disposiciones
dentro de los tiempos definidos en el proceso de que regulen el i de los plazos de suscripcion.
contratacion.
9 g g ;é No presem.ar dentro de los plazos deﬁnldos la pcllza de Dl\alar la legalizacion contractual y el inicio efectivo de las] g § 1.723.960,14 6,24% 3|47 % ﬁ Definir de manera expresa en los documentos contractuales los requisitos g 3 § 2|5]|2|si |2 § Efectuar al proceso de De forma continua, desde la suscripcion del
g ::‘j £ o radicarla con errores, asignadas, generar riesgos juridicos y afectar lal § 2 8 [técnicos, administrativos y legales de la péliza de cumplimiento, asi como § 2 2 E : de la poliza por parte del érea de hasta la validacion y
% cumplir las condiciones exigidas, por parte del profesmna\u del contrato, ir la exposicion ir § los plazos para su radicacion y las consecuencias derivadas del 5, 5 contratacién,  generar alertas internas,  mantener|definitiva de la pdliza de cumplimiento en los
O &|personal vinculado para la prestacion de servicios|frente a eventuales incumplimientos sin el respaldo de la garantial incumplimiento. Designar responsables para efectuar seguimiento © comunicacion directa con el profesional contratado y[contratos de prestacion de servicios
personales y/o profesionales orientados al apoyo de lafcorrespondiente. Esta situacion puede comprometer la proteccion| inmediato a la entrega de la poliza, verificando su correcta elaboracion, realizar la revision documental en cada fase. Validar|personales y/o profesionales de apoyo a la
i el Sistema Integrado de Gestlcn de la Entidad, la contlnuldad operativa y la adecuada gestion de vigencia y ia con las Coordinar la| y juri la poliza para asegurar el[gestion institucional.
la formulacion y gestion de proyectos, la procesos inis y del Centro de revision y validacion administrativa y juridica de la pdliza antes de cumplimiento integral de los requisitos contractuales.
documental, los procesos de talento humano, el apoyo a la[ Formacion. autorizar el inicio de las actividades de apoyo a la gestion institucional.
subdireccion y la atencion de PQRS del Complejo|
Tecnologico para la Gestion Agroempresarial, una vez,
formalizada la suscripcion del contrato.

10 é g é No culminar oportunamente el proceso de liquidacion de los|Generar congestion de tramites administrativos, aplazar la| % < 1.723.960,14 6,24% 3147 % g Establecer desde la fase de planeacion un cronograma integral que % 3(gf2]5 % Si é § g Efectuar revision de los informes de avance y finales,|Durante toda la ejecucion del contrato de
g é’ é contratos de prestacion de servicios personales y/o|programacion de nuevos procesos de contratacion de § = j;g incluya la ejecucmn de actividades, la entrega de informes parciales y| § 2 = s : : actualizar y controlar los cronogramas, verificar elfprestacion de servicios personales y/o|
i i profes\ona\es destinados al apoyo de la planeacion|profesionales o personal de apoyo, afectar la trazabilidad| g finales, el de y las fechas| § E E i de las i ligaci de apoyo a la gestion

el Sistema Integrado de Gestion, la|contractual y retrasar el cierre financiero de la vigencia. Asi previstas para el cierre y liquidacion del contrato. Exigir al pmlesmna\ 0| - y realizar a los registros con énfasis en la etapa final
© formulacion y gestion de proyectos, la gestion documental, [ mismo, puede dar lugar a observaciones por parte de instancias| personal de apoyo la presentacion de un plan de trabajo estructurado con supervision. Documentar los resultados mediante actas, [para asegurar la liquidacion oportuna dentro
los procesos de talento humano, el apoyo a la subdireccion|de control, evidenciar debilidades en la gestion contractual y| actividades, productos, responsables y tiempos definidos. Realizar| informes de seguimiento, registros de supervision y demas|de los plazos definidos.
y la atencién de PQRS del Complejo Tecnclcglw para la| admlnlslrallva y afectar la eficiencia en el manejo y control de los| seguimiento continuo al avance contractual y activar alertas tempranas| soportes que evidencien el cierre contractual.
Gestion ial, como del Centro de Formacion. ante posibles retrasos. Articular acciones con las areas

1" é g é é Presentar retrasos, |ncumphm|en|osolnwnslstenc\as en la[ Afectar el desarrollo oportuno de las actividades administrativas y| % < 1.723.960,14 6,24% 3147 % g Establecer en el contrato y en el plan de trabajo un cronograma detallado % 3(gf2]5 % Si é § g Efectuar revision periodica de los informes, reportes y|Durante toda la etapa de ejecucion del
gé’ é 5 |entrega de productos, informes, reportes o gestion ir generar repre debilitar la eficiencial § = 8 |de acti productos y con fechas cl te definidas § 2 = g : : registros presentados por el profesional o personal defcontrato de prestacion de servicios
i ir| 8 |acordadas durante la ejecucion de los contratos de|del seguimiento y control de los procesos, y comprometer la g y alineadas con las necesidades institucionales del Centro. Incorporar] £ & E apoyo a la gestion i verificar el ylo de apoyo a la|

gx prestacion de servicios personales y/o i il y iabili de la i ion - instituci Esta disposiciones contractuales que regulen los plazos de cumplimiento, las| S| ~ |de los cronogramas y entregables definidos; realizar|gestion institucional, ~incrementando la|
destinados al apoyo de la planeacion i puede incidir en la toma oportuna de condiciones de entrega y las accmnesaaphcarfrenlea incumplimientos o| supervision directa de las tareas asignadas y convocar|frecuencia del seguimiento cuar\do se
Sistema Integrado de Gestion, la formulacion y gestion de|decisiones, en la calidad de los registros administrativos y en el entregas parciales no reuniones de seguimiento cuando se i retrasos, il 0|
proyectos, la gestion los procesos de tale i de metas, indi y isos del Centro de| mediante la revision de informes, evidencias documentales y la iaci Documentar las
humano, el apoyo a la subdireccién y la atencion de PQRS Formacién. directa de las i
del Complejo Tecnoldgico para la Gestion adoptadas durante la ejecucion contractual.
incluyendo entregas parciales, incompletas o realizadas sin
la validacion previa de la supervision del contrato.

12 g els § No ejecutar o presentar retrasos en las retrasos, 0 il en la ejecucion g <3 1.723.960,14 6,24% 3147 % g Mantener canales de comunicacion permanentes entre el personal o ﬁ BEBBEERE § § Realizar seguimiento continuo a las condiciones extemas|Durante toda la ejecucion del contrato de|
5|2 § £ |administrativas  asignadas al personal o las i i afectar la trazabilidad| § = S [profesional de apoyo, la supervision del contrato y las éreas § 2 = E N ' [que puedan afectar la ejecucion de las actividades|prestacion de servicios personales y/o|
e iy % |contratado para la prestacién de servicios personales ly el de los i é responsables, que permitan el reporte oportuno de contingencias que E % § administrativas, revisar los reportes del profesional de(profesionales de apoyo administrativo, con

8 |profesionales de apoyo a la gestion insti de la continuidad y eficiencia de la gestion institucional afecten la ejecucion contractual. Identificar y evaluar de maneral e = apoyo frente a posibles verificar el i periédicas de acuerdo con la
% planeacion, SIGA, formulacion y gestion de proyectos,|y ocasionar reprocesos o reprogramaciones en los procesos de anticipada los riesgos externos y condiciones del entomo que puedan respecto a los cronogramas y productos definidos, y[naturaleza del evento o de manera inmediata
@ | gestion documental, GTH, apoyo a Subdireccion y PQRS planeacion, SIGA, gestion documental, GTH, apoyo a| incidir en el i de las i medidas| coordinar entre la supervision del contrato y las reas|cuando se presenten situaciones externas|
del Complejo Tecnolégico para la Gestion fireccion y atencion de PQRS Adlclonalmenle |mpacmr el preventivas y correctivas oportunas y documentar formalmente los responsables los ajustes requeridos ante contingencias.|que interfieran con el desarrollo normal de
como consecuencia de alteraciones del orden pblico, de metas, indi y eventos que constituyan caso fortuito o luerza mayor, con e\ fin de definir| Registrar las decisiones, acciones y medidas adoptadas|las actividades.
casos fortuitos, fuerza mayor u otros eventos extemos que|del Centro de Formacion. prormogas o y| en actas, informes de seguimiento y registros de
impidan el cumplimiento de funciones, tareas o entregables autorizadas. supervision contractual.
dentro de los plazos establecidos.

13|18 & ;é 8 |Incumplir por parte del profesional contratado los requisit sanciones o legales para el Centro de| 3 S 1.723.960,14 6,24% 3(4]7 % 5 |Exigir desde la etapa precontractual y durante la ejecucion del contratolaf £ 1 [ S| 4 | 5 § Si é & | § |Realizar revision de de afiliacion, y previo a la izacion de
§ i(’ § § legales relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo|Formacion, suspension o limitacion en la ejecucion de las é =2 E acreditacion del cumplimiento de la afiliacion y el pago oportuno al o« = = g : ' |planillas de pago al sistema de seguridad social y durante toda la vigencia del contrato|
K] i ‘§ (SST) y los aportes al sistema de seguridad social, durante|actividades de apoyo administrativo, exposicion a riesgos, é sistema de seguridad social, conforme a la normatividad vigente. Incluir| § 5 g institucionales del SG-SST. Efectuar verificacion por parte[de los profesionales que prestan servicios

la prestacion de servicios persona\es ylo profesionales de Iaborales para el profesional contratado, afectacion a la en los documentos contractuales la obligacion expresa de cumplir con los © ~ |del supervisor del contrato del de ylo de apoyo a la|
apoyo a las i asociadas a I y ilidad de los procesos de planeacion, Sistema| lineamientos del SG-SST aplicables a contratistas y la aceptacion de las cor\d\clones de seguridad y salud en el desarrollo de las|gestion institucional de planeacion, Sistema
gestion institucional de planeacion, Sistema Integrado de|Integrado de Gestion, gestion documental, GTH, apoyo a| politicas institucionales de seguridad y salud en el trabajo. Verificar, antes| de apoyo, dejando registro de|Integrado de Gestion, formulacion y gestion
Gestion, formulacién y gestion de proyectos, gestion|Subdireccion y PQRS, asi como observaciones en auditorias, del inicio de las actividades, la documentacion soporte y realizar controles las validaciones realizadas en informes, listas de chequeofde proyectos, gestion documental, GTH,
documental, GTH, apoyo a y atencion o externas, el normativo| periodicos que garanticen la continuidad del cumplimiento durante toda lal y registros de supervision contractual. apoyo a Subdireccion y PQRS del CTPGA.
PQRS del Complejo para la y la gestion integral del SG-SST. vigencia contractual.

Agroempresarial.
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reech despus el 8 % Control y monitoreo
° = = tratamiento ™ =S
Riesgo Consecuencia g = E % Tratamiento, controles a ser implementados g . s|sl % §ls 'E % 2
8 3 3 S i S(s5|= gl 2 |% =
[ Cuantitativa 3> < 3 gl |88 85| 2 4Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuanto?
5 HEEREIE g |°8
g g é g Presentar impactos en la contratacion y prestacion de los|Generar demoras en la vinculacion o continuidad del apoyo| 8 3 1.723.960,14 6,24% 4 % % Mantener al equipo dell 3|3 5 § Si é § g Efectuar revision constante de la normatividad aplicable y|De manera permanente durante las etapas
é E § g servicios personales y/o de apoyo a I i y de gestion institucional, reprocesos en la § H] g proceso frente a la normatividad vigente en materia de contratacion § 2 = g : ‘: de los comunicados oficiales emitidos por las entidades|de planeacion, estructuracion, seleccion y
5 E‘ gestion i i derivados de ificaci en I y ejecucion contractual, inconsistencias en la| S publica y a las actualizaciones funcionales y operativas de la plataforma E 5 uﬁ’ Realizar continuo  a j on del proceso de prestacion de
normatividad de contratacion piblica o de cambios en los|publicacién o cargue de informacién en SECOP Il y ajustes no| SECOP II. Implementar mecanismos intemos de verificacion, | = |actualizaciones y ajustes operativos de SECOP I, registrar|servicios personales y/o profesionales de|
i i o lir i i en los Lo anterior puede afectar la i ion y aplicacion oportuna de los cambios normativos y técnicos, las novedades normativas o técnicas identificadas y|apoyo a la gestion institucional del CTPGA,
de la plataforma SECOP I, durante las etapas de[oportunidad y eficiencia de los procesos institucionales, Ia| articulando a las &reas administrativa, financiera y juridica. Fortalecer la| generar alertas internas  que permitan  ajustar|con revisiones periédicas de acuerdo con la
planeacion, estructuracion, seleccion o ejecucion de la|trazabilidad de la gestion administrativa y contractual, y el comunicacion con los canales institucionales de orientacion normativa y| los y|frecuencia de los cambios normativos y
contratacion de profesionales que apoyan la planeacion|cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores del Centro de| juridica para asegurar la correcta interpretacion y aplicacion de las| del proceso de y ejecucion de|técnicos asociados a la contratacion publica
institucional, el Sistema Integrado de Gestion, la|Formacion. modificaciones durante todas las etapas del proceso contractual. los servicios de apoyo a la gestion institucional. y ala plataforma SECOP II.
formulacion y gestion de proyectos, la gestion documental,
los procesos de talento humano, el apoyo a la subdireccion|
y la atencion de PQRS del Complejo Tecnoldgico para la
15| 8| 8|.5| 8 |Presentar limitaciones logisticas, administrativas o de|Ocasionar retrasos en la ejecucion de las 2 S|4 3.134.641,41 11,35% |3 [ 4 [ 8| 2| |Establecer de manera clara en los estudios previos y 213|5(2]|5]|2[si|S| & | & |Efectuar ala Durante toda la ejecucion del contrato de;
EEE 5 |disponibiidad en I asignacién, i i de apoyo, i imi de 3 H £ls las i de  di horarios,  sedes,| 8 2 2 S| S| S asistencia y de las de senvicios personales y/o|
lﬁ S s desplazamiento oportuno del profesional contratado para | repra en la gestion i y afectacion de o w § responsabilidades y funciones asignadas al profesional. Verificar £ g % mediante la revision de informes de gestion, evidencias|profesionales de apoyo a la gestion
w prestacion de servicios personales y/o i de|la ili el control y la inuidad de los procesos. Estal previamente la capacidad del contratado para atender la carga de trabajo, Ol = documentales, registros del Sistema Integrado de Gestion, [institucional ~ de  planeacién, ~ Sistema
apoyo a los procesos de planeacion insti i i puede impactar la eficiencia operativa, la calidad del la presencialidad o desplazamientos requeridos. Programar y coordinar de verificacion directa por parte del supervisor del contrato y|Integrado de Gestion, formulacion y gestion
Integrado de Gestion, formulacion y gestion de proyectos, |servicio, el i de metas instif yla i forma anticipada las actividades mediante un plan de trabajo socializado y| ion de las 4reas Registrar|de proyectos, gestion documental, GTH,|
gestion GTH, apoyo a 0 tenci la atencion de internos y ci aprobado por la supervision. Definir de frente a formalmente las novedades, ajustes, alertas y acciones|apoyo a Subdireccion y PQRS del CTPGA,
de PQRS del Complejo Tecnologico para la Gestion ausencias, retrasos o situaciones imprevistas que puedan afectar la| correctivas adoptadas. con seguimiento continuo conforme a la
Agroempresarial, afectando el desarrollo adecuado de las| continuidad del apoyo administrativo. o e y a los|
funciones encomendadas. controles definidos por la supervision y las
areas responsables.
16| 8| £|-5| 8 |Incumplir la normatividad ambiental aplicable o I sanciones u por parte de| 3 S|4 1.723.960,14 6,24% 3(4]7 % & |Incorporar en los estudios previos, términos contractuales y obligaciones| 2 ( 3 | 5| 2|5 |2 si | 8 & | § |Verificar el de los Durante toda la ejecucion del contrato de|
3 2 § % i i i i con el o entes de control, afectar la § = j;g del contrato el cumplimiento expreso de la normatividad ambiental vigente| § 2 = E o ' [durante la ejecucion de las actividades administrativas|prestacion de servicios personales y/o|
u% Wl S racional de los recursos, la adecuada gestion de residuos y|implementacion de los programas y objetivos ambientales del g y de los lineamientos ambientales institucionales aplicables a las| £ % % mediante revision de evidencias documentales, informes|profesionales de apoyo a la gestion
é las practicas de sostenibilidad, durante la ejecucion de las|Centro de Formacion, debilitar la cultura institucional de, i inistrativas. Socializar a los las| Cle | e gestion, registros del Sistema Integrado de Gestion, y[institucional ~ de  planeacion, ~ Sistema
funciones de apoyo inis en los procesos ibilidad y ocasionar impactos reputacionales para el CTPGA politicas, procedimientos y buenas practicas ambientales relacionadas observacion de practicas relacionadas con el manejo de|Integrado de Gestion, formulacion y gestion
planeacion institucional, Sistema Integrado de Gestion,|y el SENA. Adicionalmente, puede derivar en hallazgos en con el uso eficiente de los recursos, la gestion adecuada de residuos y la| recursos y residuos. Registrar hallazgos, desviaciones ufde proyectos, gestion documental, GTH,
formulacion y gestion de proyectos, gestion documental, (auditorias internas o extemas relacionadas con el cumplimiento| lidad. Articular los i conel oportunidades de mejora y gestionar las acciones|apoyo a Subdireccion y PQRS del CTPGA,
GTH, apoyo a Subdireccion y atencion de PQRS del|del componente ambiental del Sistema Integrado de Gestion. componente ambiental del Sistema Integrado de Gestion y realizar| correctivas, preventivas o de mejora conforme a los|con seguimiento periddico de acuerdo con la
Complejo Tecnoldgico para la Gestion i i orientacion y ilizaciol desde las| i i ion de acti y los controles
éreas responsables. definidos por las &reas responsables.
V°B°: Abel Tejada Diaz/ Ordenador del gasto Complejo Tecnologico Para a Gestion
Proyecto: Jaime Sepulveda | Dinamizador SIGA e
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a
la Direccién de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion para los Servicios

Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 29 dias del mes de enero de 2026.

Firmado
digitalmente por

féﬁ}’ @7& TEJADA DIAZ
ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

Proyectd: Yesenia Maria Troncoso Pino — Profesional GO1 Gestion Contractual

GFPI-F-137 V.1



SENA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

@E! Plan Anual & es turaleza informativa y incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacitn no representa compromiso u obligacion alguna por parte de la entidad estatal ni la compromete a adquirir los bienes,
abras y servicios en él sefialados.
Adgquisiciones planeadas
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (5.9501_529

Codigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion:

Agregar codigos UNSPSC

Agregar
Eliminar ilros
Adaguisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada »
. oK Fecha estimada P - . Se requieren .
Cbdigo - d de %3 Duraciéndel  Modalidadde  Fuente de los Valor estimado en la vigen z Unidadde o
Unspsc Descripcion proceso de e presentacion - contrato seleccion recursos, Valor total estimado actual Y9138 \igencias contratacion UPICacion
seleccion turas.
80111600 5_9501_529 Prestar los servicios personales de apoyoala Febrero Febrern 345 Dia(s) Contratacion Presupuesto 35000000 GOP. 35.000.000 COP No NA - Antioquia
gestion administrativa, de carcter no financiero, orientados directa (con de entidad
al acompafiamiento y fortalecimiento de los procesos rias) nacional
administrativos y documentales que se desarrolian en la
Coordinacion Administrativa y Financiera del Complejo
Tecnologico para la Gestion Agroempresarial
>
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHIpenate LINEY DEL CARMEN PENATE PENA
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 950110 GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Sistema: 2026-01-08-9:55 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 126 Fecha Registro: 2026-01-08 gjr;z:iua}[(ir/fu bunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 408.177.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 408.177.000,00 Saldo x 408.177.000,00 vr. 0,00
’ I ’ ! o T Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 126 Fecha Registro: 2026-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL OPERACION COMPROMETER
950110 COMPLEJO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
TECNOLOGICO PARA < 5
LA GESTION PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION Nacion 10 CSE
AGROEMPRESARIAL - PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE
ANTIOQUIA SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN

COLOMBIA NACIONAL

Total: 408.177.000,00 0,00 408.177.000,00 408.177.000,00 0,00

Objeto: APOYOS ADM. Y GEST-RECURSOS PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL ADIMINISTRATIVO GENERAL DENTRO DE LA LINEA 950110

"y

Firma Res'pc nsable

Pagina 1 de 1



SENA
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA / INSUFICIENCIA] DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS
NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL
DEL SENA

CERTIFICA
Que el Centro de Formacion Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestidén Agroempresarial requiere
contratar la prestacidn de servicios (profesionales / personales / de apoyo a la gestion) para ejecutar el
objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura contratacién.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal de la (el)
Centro de Formacién Profesional Complejo Tecnoldgico Para La Gestion Agroempresarial, se evidencia que
no existe personal / la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de
las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es
“5_9501_59 Prestar servicios de apoyo a la gestion para desarrollar procesos de capacitacion y
acompainamiento técnico en campo, orientados a la recuperacion, transmision y aplicacion de saberes
ancestrales relacionados con el uso de abonos orgdnicos, en el marco del proyecto "IAP Biofertilizantes
Bioinsumos" en la Regional Chocé".

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contratacidn de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente certificacion
no exime de cumplimiento y aplicacidn de las normas de contratacidon que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Caucasia, el dia 22 de enero de 2026.

Firmado
digitalmente por

%%’ 7% TEJADADIAZ

7 ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DiAZ
Trgwley U \\\\wu 0. Subdirector (E)

V.° B.° FIolLeIey M ntoya Ochoa Coordinadora Administrativa y Financiera

Proyectd: Yesefiia Marfa Troncoso Pino — Profesional GO1 Gestion Contractual

GCCON-F-084 V.01
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PROCESO

Publica

NOMBRE DEL FORMATO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBIJETO:

5 9501 59 Prestar servicios de apoyo a la gestion para desarrollar procesos de
capacitacién y acompafiamiento técnico en campo, orientados a la recuperacién,
transmisién y aplicaciéon de saberes ancestrales relacionados con el uso de abonos
organicos, en el marco del proyecto “IAP Biofertilizantes Bioinsumos" en la Regional
Chocé.

EDUCACION
Y/O
FORMACION

Aprobacidn de 1 a 5 afios de educacion Basica Primaria.

EXPERIENCIA

RELACIONADA:

Experiencia demostrable minima de doce (12) meses en labores agricolas, productivas
o comunitarias rurales, relacionada con los siguientes aspectos:

o Uso, elaboracion o aplicacién de abonos orgdanicos, bioinsumos o
biofertilizantes a partir de insumos naturales o tradicionales.

. Manejo de cultivos tradicionales, huertas familiares o unidades productivas
campesinas.

. Produccion de material vegetal, manejo de viveros o practicas agroecoldgicas.
. Participacidon en proyectos comunitarios rurales, procesos asociativos o
iniciativas productivas locales.

. Practicas orientadas a la sostenibilidad agroambiental y al fortalecimiento de
unidades productivas rurales.

La experiencia podrd acreditarse mediante certificaciones comunitarias, asociaciones
campesinas, juntas de accién comunal u otros mecanismos validos de reconocimiento
territorial.

VALORY
FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($45.150.000). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/TE ($ 4.300.000) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el
primer y ultimo pago de acuerdo con la vigencia contractual.

PLAZO:

El plazo estimado es de 10.5 meses, Fecha de finalizacion del contrato 15 de diciembre
de 2026, sin superar la vigencia 2026.

GTH-F-075 V09
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LUGAR DE

EJECUCION: Regional SENA: Regional Chocd

La supervisidon del contrato estard a cargo de Carlos Alberto Cuesta Hoyos Instructor

SUPERVISOR: Grado 20

ORDENADOR

DEL GASTO: ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de
2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de 2019 entorno a la integralidad de la entidad,
la entidad requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio
del Trabajo; encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para
la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais; esa misidn es desarrollada a través de los servicios que brinda a
sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias para la creacion de empresas, Asesoria para
el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacidon y Certificacion de Competencias Laborales,
Formacién Profesional Integral, Gestion para el Empleo, Normalizacién de Competencias Laborales,
Programas de Investigacion Aplicada, Innovaciéon y Desarrollo Tecnoldgico; Formacién Continua
Especializada.

Teniendo en cuenta que Igualmente, en la Ley 80 de 1993 en su articulo 14, numeral 1, establece que las
entidades estatales tendrdn la direccién general y la responsabilidad de ejercer el control y vigilancia de
la ejecucidn del contratos, acompafiando dicho precepto del deber del ordenador del gasto, de “vigilar”
la actividad contractual sefialado en el articulo 26 numeral 1 de la siguiente forma: “los servidores publicos
estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacidn, a vigilar la correcta ejecucién del
objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan
verse afectados por la ejecucidn del contrato.

No obstante, para desarrollar las funciones que le son propias, y dar cumplimiento a la visidn, los objetivos,
las metas, los planes y los programas, se requiere del desarrollo de procesos misionales y administrativos,
enmarcados dentro del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, centrado en

las personas; esos procesos son:

PROCESOS ESTRATEGICOS: compuesto por los procesos de direccionamiento estratégico, el cual dirige y
orienta la formulacidn de la planeacion estratégica y operativa de la Entidad y realiza su seguimiento y
control, mediante la aplicacién de metodologias e instrumentos de planeacidon y evaluacién, para
promover y asegurar el mejoramiento continuo de la gestidn institucional; Gestion del Talento Humano,

2
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Administra el talento humano a través de la seleccién, vinculacién, induccidn, entrenamiento en el puesto
de trabajo, capacitacién, bienestar, compensacion, evaluacién del desempefio, preparacion del retiro,
para propiciar ambientes de trabajo adecuados, fortalecer competencias y contribuir al logro de los
objetivos institucionales; Gestidon de Tecnologias de la Informacidn, Gestiona integralmente los servicios
de tecnologias de la informacién mediante planes, programas y proyectos orientados al fortalecimiento
de la Entidad.

PROCESOS MISIONALES: estos procesos son la razén de ser del SENA, responsable de transformar los
recursos en servicios, compuesto por los procesos de Gestion de Emprendimiento y Empresarismo,
Fomenta la cultura del emprendimiento y el empresario, orientando la ideacién de modelos de negocio,
la creacidn de unidades productivas y empresas, asi como el fortalecimiento de aquellas que estan en
etapa de crecimiento a través de actividades de formacién por proyectos y asesoria para creacién y
fortalecimiento de iniciativas productivas y/o empresas, que contribuyan al crecimiento del tejido social
y econémico del pais; Gestién de Formacion Profesional Integral, Disefia, administra y orienta la formacién
profesional integral a través de estrategias y Programas de formacién por competencias, asegurando el
acceso, pertinencia y calidad para incrementar la empleabilidad, la inclusién social y la competitividad de
las empresas y del pais; Gestion de Certificaciéon por Competencias, Gestiona las condiciones necesarias
para el reconocimiento de las competencias laborales de las personas vinculadas laboralmente al sector
productivo, los desempleados y los trabajadores independientes, a través de la valoracion de evidencias
de conocimiento, desempefio y producto para contribuir al mejoramiento de la productividad y facilitar la
movilidad laboral; Gestidn de la Innovacién y la Competitividad, Gestiona las lineas programaticas de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién, y los programas de formacién continua especializada
a través de la formulacién de estrategias y ejecucion de mecanismos de participacion del sector productivo
y centros de formacion del Sena, para la generacion y transferencia de tecnologia y/o conocimiento que
contribuya a la Formacién Profesional Integral del SENA y a la consolidacién de una cultura de Ia
innovacion, productividad y competitividad de los sectores productivos y de las regiones; Gestién de
Empleo, Analisis Ocupacional y Empleabilidad, contribuye con la disminucion del desempleo en Colombia
mediante las acciones de intermediacién laboral y orientacién ocupacional a los buscadores de empleo y
demas usuarios, a través de la gestidn de la Agencia Publica de Empleo en articulacién con las demas areas
del SENA, la atencidn a Poblaciones Vulnerables y el suministro de informacidn que contribuya al analisis
de la tendencia ocupacional en el mercado laboral; Gestidn de Instancias de Concertacidn y Competencias
Laborales, Fomenta la articulacidn entre los sectores productivo, gubernamental y académico a través de
la gestion de instancias de concertacion y la normalizacidon de las competencias laborales para contribuir
a la calidad del desempefio de los trabajadores.

PROCESOS DE SOPORTE: los procesos de apoyo, o de soporte son los que proporcionan los medios
(recursos) y el apoyo necesario para que los procesos misionales se puedan llevar a cabo de manera
eficiente, efectiva y eficaz. Ellos son: Gestion de Comunicaciones, Comunica los mensajes institucionales
a través de la produccion y divulgacién dirigida a los publicos internos y externos, para mantenerlos
informados y promover los servicios del SENA; Gestién Documental, Administra la gestion documental a
través de la recepcidn, clasificacion, radicacion, indexacion, distribucion, control y seguimiento para
conservar la documentacion del SENA; Gestion de Evaluacion y Control, busca Evaluar y asesorar la gestion
de la Entidad mediante la planeacidn, ejecucién y seguimiento de auditorias internas de gestién para
contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos e institucionales y al fortalecimiento del Sistema
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de Control Interno; Gestién Juridica, Brinda soporte, asesoria y acompafiamiento juridico a los clientes
internos y externos, mediante la emisién de conceptos, interpretacién normativa, defensa judicial,
acciones de cobro coactivo, gestion de convenios y demas actividades juridicas, para garantizar el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la Entidad; Gestién de Recursos Financieros, Administra los
recursos financieros del SENA, mediante el recaudo, fiscalizacién, registro presupuestal y de las
operaciones contables, como también la gestién de pagos, con el fin de garantizar la sostenibilidad
financiera y la razonabilidad de la informacidn; Relacionamiento Empresarial y Gestidon del Cliente,
Promueve los servicios de la oferta institucional SENA, con el fin de identificar las necesidades de los
diferentes clientes y grupos de interés que atiende la entidad y gestionar de manera oportuna la atencién
de las mismas. Igualmente, gestiona alianzas y proyectos internacionales para fortalecer los procesos del
SENA; Gestién de Infraestructura Logistica, busca Adquirir y administrar bienes y servicios inscritos en el
Plan Anual de Adquisiciones soportado en la elaboracién y andlisis de estudios previos y mediante las
diferentes modalidades de contratacién para garantizar el adecuado funcionamiento del Sena; Gestion
Contractual, desarrolla la gestion pre contractual, contractual y post contractual, a través de los procesos
de seleccion, suscripcidn y liquidacidn de contratos con el fin de suplir las diferentes necesidades de
adquisicion de bienes y servicios que permitan el cumplimiento de la misién, funciones y competencias
que le asigna la Ley a la Entidad.

En este contexto, el SENA promueve proyectos estratégicos bajo la metodologia de Investigacién Accién
Participativa (IAP), orientados a la resolucién de problematicas locales mediante la articulacién de saberes
cientificos, técnicos, empiricos y ancestrales, con participacion activa de las comunidades. Para la vigencia
2026, se encuentra aprobado el proyecto Investigacién Accion Participativa (IAP): “Tejer con la comunidad
campesina una red de biofabricas comunitarias que articule saberes locales, autogestion econémica y
cuidado territorial, desde un sentido de innovacidn social”, desarrollado en la Zona Viejo Caldas, con
participacién de las regionales de Antioquia, Caldas, Quindio, Risaralda, con la integracién de las
regionales Choco y Boyaca.

Dado el caracter interregional, interinstitucional y comunitario del proyecto, asi como la participacion de
multiples centros de formacién, equipos técnicos, dinamizadores de competitividad e innovacidn,
instructores y comunidades campesinas, se hace necesario garantizar una articulacién permanente y
transversal que permita la coherencia metodolédgica del enfoque IAP, la adecuada transferencia de
conocimiento, la integracion de experiencias entre territorios y el seguimiento a los procesos de
apropiacion social del conocimiento.

En tal sentido, se requiere la contratacién de un Técnico Campesino IAP Chocé 1, quien prestara servicios
de apoyo a la gestion para el desarrollo de procesos de capacitacidon y acompanamiento técnico en campo,
orientados a la recuperacidn, transmisidn, validacién y aplicacion de saberes ancestrales relacionados con
el uso de abonos orgdnicos y bioinsumos, en el marco del proyecto ‘IAP Biofertilizantes Bioinsumos’. Estos
actores comunitarios contribuirdan desde su experiencia territorial y conocimiento tradicional a la
implementaciéon de practicas agroecoldgicas en sus unidades productivas o espacios comunitarios,
participaran en procesos de validacidon participativa, registro de aprendizajes y didlogo de saberes, y
apoyaran la apropiacion social del conocimiento en sus comunidades, en coherencia con el enfoque de
Investigacion Accidn Participativa (IAP), sin que ello implique funciones de direccion, supervision o
subordinacién laboral.
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Las actividades a desarrollar por el Técnico Campesino IAP Chocd 1 corresponden a una necesidad
temporal, especifica y especializada, asociada exclusivamente a la ejecucién del proyecto IAP durante la
vigencia 2026, y no hacen parte de las funciones permanentes del personal de planta del Centro de
Formacién Complejo Tecnoldgico para la Gestion Agroempresarial, el cual cuenta con una planta de
personal limitada e insuficiente para asumir de manera integral estas responsabilidades adicionales.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 32, numeral 3, de la Ley 80 de 1993,
la modalidad de contrato de prestacidn de servicios profesionales se configura como la alternativa legal
idonea para atender la necesidad identificada, al tratarse de actividades que no pueden ser desarrolladas
con personal de planta o que requieren conocimientos especializados.

Dicho contrato se celebrara por el término estrictamente indispensable y no generara relaciéon laboral ni
prestaciones sociales.

La contratacion de un Técnico Campesino IAP Chocé 1 del Proyecto IAP Biofabricas permitird asegurar la
correcta ejecucion del proyecto, el cumplimiento de sus objetivos, la coherencia metodolégica del
enfoque IAP y el logro de los impactos sociales, productivos y territoriales previstos, en armonia con el
Plan Estratégico Institucional 2023-2026, el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia
Mundial de la Vida” y las directrices del Comité Estratégico de Competitividad y Desarrollo Tecnoldgico
del SENA.

Asi mismo, esta necesidad de contratacién quedd también evidenciada y sustentada en el Plan Anual de
Adquisiciones, ajustado al andlisis de la insuficiencia de personal de plantay la disponibilidad presupuestal
global; teniendo en cuenta que se requiere el servicio a cargo del futuro contratista para asi dar
cumplimiento al objeto contractual y las obligaciones derivadas del mismo.

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Despacho de la Direccidon Regional Antioquia, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato
de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 —numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Teniendo en cuenta lo anterior, el plazo indispensable para la prestacidén del servicio de apoyos técnicos,
misionales y profesionales, es de 11 meses de la vigencia fiscal del afio 2026 dispuesta por el Gobierno
Nacional, razén por la que esta contratacién es estrictamente imprescindible para cubrir la necesidad a
través del objeto contractual “5_9501_64 Prestar servicios de apoyo a la gestion para desarrollar procesos
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de capacitacidon y acompafamiento técnico en campo, orientados a la recuperacién, transmision y
aplicacion de saberes ancestrales relacionados con el uso de abonos organicos, en el marco del proyecto
“IAP Biofertilizantes Bioinsumos" en la Regional Chocd”. Desarrollados por una persona natural certificada
con la idoneidad y experiencia requeridas, a través de las obligaciones contractuales descritas en el
numeral 2 del presente estudio previo.

2. Obligaciones Especificas:

1. Aplicar en sus unidades productivas o espacio comunitario asignado las prdcticas, tratamientos o
procesos definidos en el marco del proyecto Biofdbricas, de acuerdo con los lineamientos técnicos y
metodoldgicos concertados.

2. Participar activamente en los procesos de validacion participativa de abonos orgdnicos, bioinsumos u
otras practicas agroecolégicas desarrolladas en el proyecto.

3. Registrar de manera sencilla y periddica observaciones relacionadas con el desarrollo de los cultivos,
procesos productivos o prdacticas implementadas, incluyendo cambios visibles, aprendizajes y
dificultades.

4. Documentar mediante registros basicos (escritos, fotograficos o testimoniales) la experiencia
desarrollada durante la ejecucién del proyecto en su territorio.

5. Participar en encuentros comunitarios, talleres, jornadas de socializacién, didlogos de saberes y
espacios de intercambio de experiencias previstos en el proyecto.

6. Aportar retroalimentacion desde su conocimiento ancestral y experiencia territorial para el ajuste y
mejora de las practicas, protocolos o materiales comunitarios del proyecto.

7. Mantener comunicacion y articulacion con el Profesional Facilitador asignado al territorio, con el fin
de compartir avances, aprendizajes y situaciones relevantes para el desarrollo del proyecto, sin que
ello configure relacién de subordinacion.

8. Aplicar, en lo pertinente a su objeto contractual, los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol — SIGA.

9. Contar con los elementos, herramientas y condiciones basicas necesarias para la adecuada ejecucion
del objeto contractual.

10. Informar oportunamente las novedades que puedan afectar el desarrollo de su objeto contractual y
aportar los soportes requeridos para la gestidn de pagos, conforme a los procedimientos establecidos
por la entidad.

11. Las demds que le sean asignada por autoridad competente para el desarrollo del objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
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La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd en el Complejo Tecnolégico Para la Gestidon Agroempresarial, Caucasia —
Antioquia.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara
bajo la modalidad de Contratacidon Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica
y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato
a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista

constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
7
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del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.
10. Supervision:

La supervision del contrato estard a cargo del instructor grado 20 Carlos Alberto Cuesta Hoyos. En caso de
ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin necesidad de
documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto, o subdirector de
Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacién se deberd realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal
haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboraciéon de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) Fabiana Fuentes

Arismendy, se procede al anadlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA
CUMPLE NO CUMPLE
X

La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

EXPERIENCIA
RELACIONADA

EXPERIENCIA

Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro | Mese )
ENTIDAD Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) | S
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SERVICIO NACIONAL DE . ; X
APRENDIZAJE 23/07/2025 30/12/2025
RUBERCORP SA 4 27 X
v ORP SAS 06/07/2023 03/12/2023
RUBERCORP SA 1 1 X
U ORP'SAS 12/04/2023 31/05/2023 9
HEVEANCOR 2 X
© 16/06/2021 22/02/2023 0 6
NIVERSIDAD DE EAFIT 22
u > 28/03/2022 19/04/2022 0
POLTE 4 1
OLTEC 15/06/2019 30/10/2029 >
UNIVERSIDAD NACIONAL DE 3 0
COLOMBIA 14/09/2018 14/12/2018
NO
CUMPLE | cumpLE
TOTAL,
EXPERIENCIA 37 96 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiald que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado
de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera
derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y
permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidon de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el
uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que
aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del sefior (a) Fabiana Fuentes Arismendy, frente al objeto
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contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro
establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los
gue se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Modalidad

No. . .
aﬁoy Contratista Objeto del contrato Plazo  Valor contrato y forma de pago de
seleccion

Se fija como valor total para un (1)
contrato la suma VEINTI CUATRO
MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL
SETECIENTOS VEINTI CINCO PESOS
(524.530.725) Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista en

. . Contratacion
., . . , mensualidades vencidas hasta .
la poblacidn campesina y fortaleciendo | (Dias) Directa

5_9501_834 Prestar servicios
temporales como campesino instructor
para apoyar la planeacidn, ejecucion y
evaluaciéon de procesos formativos,
desarrollando competencias técnicas en | 159

PSP-
ANT- | Jesus Rafael
CTPG | Monterrosa

A Garay la economia popular, familiar, étnica CUATRO = MILLONES ~QUINIENTOS
179- comunitaria Ee pL'm Iols Iineami,entos deyl NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
2025 » 5€8 ONCE PESOS ($4.599.511) y/o el

Sistema Nacional de Formacidn para el

) ival la fraccid
Trabajo y CampeSENA equivalente por la fraccion de mes

para el primer y ultimo pago de
acuerdo con la vigencia contractual.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la prestacion del
servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacidn resefiada. Ademas,
se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Caucasia, Antioquia el dia 22 de enero de 2026.

/6 (6’ Firmado
( digitalmente por
/‘A"’” a,“/é TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

Abel Antonio Tejada Diaz
Subdirector (E)

_?TQ\(\L'\\' \vkb\\ J"lu O

Proyecto: Floreley Montoya — Coordinadora administrativa y financiera
10
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Prestar los servicios personales, profesionales y de apoyo a la gestion para la coordinacion, articulacion, facilitacion, capacitacion y acompaiamiento técnico y metodoldgico del proyecto Sennova Investigacion Accion Participativa — IAP Biofertilizantes y Bioinsumos, orientados a garantizar
la adecuada ejecucion del proyecto a nivel nacional y territorial, la articulacion entre las regionales participantes, el acompafiamiento efectivo a las comunidades beneficiarias, y la recuperacion, transmision y aplicacion de saberes ancestrales relacionados con el uso de abonos organicos,

asegurando la coherencia metodoldgica, la transferencia de conocimiento y el cumplimiento de los objetivos, productos y resultados del proyecto.

= Impacto [iED des‘pu% w | 8o Control y monitoreo
8 s « K tratamiento 5 |2 MR
S 5 K S5l §|e8]cs
Riesgo Consecuencia E @ £ 3 g, Tratamiento, controles a ser implementados B s|l<|SE §l2E|2 £
g S 3K g AlEed HE e
& B S d 2| 8] |8|als8 &lsk|is _ ) ’
= ol 8 5|28 = e ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 el |5 [5]|8]= g |58
o &
g g é é No publicar oportunamente los documentos Generar mcumpllmlento de los plazos \egales y de Ios g % 3.121.985,04 6,24% g £ | Programar los procesos de del personal d g 3 é 3| 6 § si| g % g Realizar seguimiento permanente al avance del proceso Durante todo el ciclo del proceso contractuall
5|2 8|s precontractuales, contractuales o de ejecucion en el i para la licacion de ir § = g investigacion, facilitadores y apoyos a la gestion del proyecto dentro de| é’ ko) g & S frente al aprobado y ver para la ion del personal de|
o & 'g SECOP, correspondientes a la contratacion de contractual, lo cual puede derivar en riesgos juridicos| ‘g cronograma aprobado, definiendo responsables claros para el seguimientd é ‘g S | 2 |diecta de las enla ir igaci il y apoyos a la|
B | @ | profesionales o personal que presten servicios personales, | administrativos y de control que afecten la legalidad, transparencia| © | de los tiempos de publicacion en la plataforma SECOP. Verificar o = | ~ [secop. Aplicar listas de chequeo internas, revisiones por| gestion del proyecto Sennova IAP: etapal
Sl profesmna\es odeapoyoala geshon parala y dela del personal de i integridad, coherencia y calidad técnica de los documentog parte de la dependencia administrativa y/o juridica, y| precontractual, contractual, de ejecucion,|
on, facilitacion, i y il y apoyos a la gestion del proyecto. Asi mismo, puede] precontractuales, contractuales y de ejecucion antes de su publicacion control del cumplimiento de fechas limite mediante{ supervision y cierre.
técnico y metodoldgico del proyecto Sennova Investigacion | ocasionar retrasos en la vinculacion y ejecucion de los contratos,| Establecer alertas internas y puntos de control en cada fase del proces registros, bitdcoras, correos institucionales o herramientas|
Accién Participativa — IAP Biofertilizantes y Bioinsumos, afectando elinicio y desarrollo opcr\uno de las actlwdades def para la licacion de estudios previos) institucionales de seguimiento definidas por el Centro de
dentro de los plazos legalmente establecidos. ion nacional, lacio i actos i Formacion.
a i iari en campo,| modificaciones, adiciones, actas de inicio, suspensmn%yIermmacwones
transferencia de conocimiento, ejecucion técnica y metodoldgical
del proyecto, la continuidad operativa, la ejecucion presupuestal
el cumplimiento de los objetivos, productos, metas e indicadores|
definidos para el proyecto Sennova IAP.

2 g g & | 8 | No contar con oferentes interesados en el proceso de Generar la declaratoria de desierto del proceso de seleccion| 2 | 3 § 3.121.985,04 6,24% 3 7 % % Definir estudios previos y condiciones de contratacion con perfiled 2 | 3 % 3|6 § Si g § g Realizar revision periodica del nimero de interesados,| Durante la etapa precontractual del proceso|
s|2 § g seleccion para la contratacién de profesionales o personal ocaswonando retrasos en la vinculacion del personal de| 3 s % pl requisitos é y ia acordes con lag 3 I} % & 5 |inscritos u hojas de vida recibidas a través de laj de seleccion, desde la apertura de laf
O v g g que presten servicios personales, odeapoyo i y apoyos a la gestion requeridos para laj & g técnicas, V y del proyecto y con la: & é g & _“: plataforma SECOP y los canales definidos en la convocatoria hasta la fecha de cierre

glala gest\én para la coordinacion, articulacion, facilitacién ejecuclon de\ proyecto. Esta situacion puede afectar el inicio, Ia © | condiciones del mercado laboral. Identificar previamente posible: ol 2|~ Analizar las observaciones pi ion de las prop
© y i técnicoy del de las activic de profesionales o personal idoneo mediante bases de datos institucionales durante la etapa precontractual y la participacion historica|
proyecto Sennova Investigacion Accion Participativa — IAP | nacional, entre regi fi E| bancos de hojas de vida, procesos contractuales anteriores, redeq registrada en procesos similares de contratacion de
Biofertilizantes y Bioinsumos. comunidades beneﬂclanas capacitacion y asistencia técnica en| academlcas oomunltar\as y del sector publico y privado relacionadas cor personal de investigacion, facilitadores o apoyos a laf
campo, ony de saberes asi] i y trabajo 0. Divulgar df gestion del proyecto. Hacer seguimiento al cumplimiento
como la ejecucion técnica y metodolégica del proyecto, manera oportuna y amplia la convocatoria a través del SECOP, canale: del cronograma precontractual aprobado.
incrementar la carga operahva del equipo vinculado, generar institucionales y medios de difusion pertinentes. Establecer plazo:
y el i de los| razonables para la presentacion de hojas de vida y observaciones que
ubjet\vus, productos, metas, indicadores y cronograma faciliten la participacion de potenciales oferentes.
establecidos para el proyecto Sennova IAP.

3 § g & | 8 | Recibir hojas de vida o propuestas de profesionales of Ocasionar demoras en las etapas de andlisis, verificacion y| % 3| & 3.121.985,04 6,24% 3 6 % £ | Establecer de manera precisa en los estudios previos y ducumemus de g 3[8| 3|6 % Si| €| & [ & |Efectuar la revision documental y técnica de las hojas de| Durante las etapas de recepcion, analisis,
‘g % n8, g personal para la prestacion de servicios personales,| seleccion del personal de investigacion, facilitadores y apoyos a lgf § § g invitacion los requisitos en materia académi § E g ‘: ‘; vida o propuestas por parte del comité evaluador o la| verificacion y evaluacion de las hojas de
u% w g g profesionales o de apoyo a la gestlon del proyectu Sennoval gestion, requerir solicitudes de aclaracion o subsanacion, ajustes| ‘g competencias técnicas y metodolégicas exigidas para los perfiles d¢ é ‘g E & | dependencia responsable, apoyandose en matrices def vida o propuestas de los profesionales o

I3 ion Accion i - IAP ylal contractual o incluso la declaratoria de desierto de\ © |investigacion, facilitacion y apoyo a la gestion del proyecto. Dispone| Oof < T | verificacién, listas de chequeo y actas de evaluaclon personal de investigacion, facilitacion y
© | Bioinsumos, que no cumplan con los requisitos proceso de seleccion. Esta situacion puede afectar la formatos estandarizados para la presentacion de hojas de vida y soporte Validar la informacion presentada con el apoyo a la gestion del proyecto Sennova
definidos o que presenten inconsistencias en la informacionf oportuna del talento humano requerido, retrasar el inicio o Ia documentales, asi como listas de verificacion y espacios de aclaracior| de las 4reas administrativa y juridica, documentar los| IAP.
académica, experiencia acreditada, competencias técnicas| ejecuc\on de las acti de coordinacion, arti que orienten a los oferentes sobre las condiciones de la convocatoriaf hallazgos identificados, las subsanaciones solicitadas y las
6 ion i errores| fi a Aplicar criterios de evaluacién claros, objeuvos y verlf icables, alineado: decisiones adoptadas durante el proceso de seleccion.
formales o soportes presuntamente falsos, inexactos of capacitacion y asistencia técnica en campo, recuperacion conlas técnicas, y iales del proyecto.
alterados. transferencia de saberes ancestrales, debilitar la eficiencia,
transparencia y legalidad del proceso contractual e impactal
negativamente el cumplimiento de los objetivos, productos, metas))
indicadores y cronograma del proyecto Sennova IAP.

4 g 2 s -g Presentar debilidades en la claridad, precision o nivel de| Propiciar interpretaciones imprecisas por parte de los potenciales| g 3 § 3.121.985,04 6,24% 3 7 g % Realizar una revision técnica, metodolgica y administrativa integral de lo: g 3 % 3|6 § Si 9: § g Efectuar validacion técnica, metodoldgica y administratival Durante la etapa de planeaclon
5|2 § S | especificacion de la descripcion técnica de los servicios| oferentes, dificultar la valoracion objetiva de las hojas de vida of & 2 % estudios previos y documentos de invitacion, asegurando la inclusion d§ & @ % & & |previaala icacion del proceso por parte] ion del proceso de
O~ s é) personales, profeswona\es o de apoyo a la gestion| propuestas y aumentar el riesgo de vincular personal de] & g perfiles i definidos, ias técnicas o g g & 2 | del equipo del proyecto y las ias| previo a la ion de los

oo requendos para la 3 facilitacion,| i 0 apoyos a la gestion que no respondan| o requisitos émicos y de alcance de] ol = |~ de la ion. Revisar de] en la plataforma SECOP.

y fi técnico y 6gico del p\enamente a las funciones, responsabilidades técnicas servicio, obligaciones contractuales, productos o resultados esperados procesos similares, analizar observaciones formuladas en|

proyecto Sennova Investigacion Accion Participativa — IAP| territoriales del proyecto. Esta situacion puede afectar laf normatividad aplicable al proyecto Sennova IAP. Involucrar a | convocatorias anteriores y aplicar listas de cheque

Biofertilizantes y Bioinsumos, incluyendo la falta de] eficiencia, oportunidad y cahdad de la ejecucion del proyecto,| coordinacion del proyecto, a la Coordinacién Administrativa y Financiera institucionales que permitan confirmar la completitud |

definicion de perfiles ias técnicas| generar repi ivos y técnicos, observaciones dej al area juridica y a personal con experiencia en contratacion publicaf coherencia y claridad de la informacion técnica

y 0 requisitos y de iencia,| control intemo o externo, retrasos en la ejecucion conlractua\ investigacion participativa y gestwon de proyedos Sennova. Verificar I contractual.

alcance del servicio, productos el i del la ia con los Iir el manual dg

normativos o condiciones minimas para la adecuada| operativa y el logro de los objetivos, productos, metas ¢ contratacion, los estandares del Sistema Integrado de Gestion y lo:

ejecucion contractual. indicadores del proyecto Sennova IAP. mecanismos de control interno.

5[8| &5 |8 | Vincular profesionales o personal para la prestacion de{ Afectar la adecuada ejecucion de las actividades de coordinacion| 2 | 4 § 5.676.641,44 11,35% | 3 8| 2 £ | Definir y aplicar controles estrictos durante la seleccion y vinculacién dej 2(3|8|3]6 % Si| 8| g | & |Efectuar revision documental de los titulos, certificaciones| Durante el proceso de seleccion del personall
§ 2 § g servicios personales, profesionales o de apoyo a la gest\on arhcu\aclcn mlerreglona\ facilitacion, acompafamiento a| § ] % :Ej personal de investigacion, facilitadores y apoyos a la gestion, asegurandd 3 5 g g § y soportes aportados; verificar la ejecucion del proceso de] de investigacion, facilitadores y apoyos a la|
I_% - izr| 'S | del proyecto Sennova Accién y asistencia técnica en| & (S) la verificacién de los perfiles, oompetencwas técnicas y metodolégicas| < é g % f induccién institucional y al proyecto; realizar gestién y a lo largo de toda la etapa de|

§ IAP Biofertilizantes y Bioinsumos, que no cumplan con los| campo, y de saberes y requisitos é en los estudios previo: Cf e ~ | continuo a las actividades asignadas mediante informes de| ejecucion del contrato de prestacion de|
perfiles, competencias técnicas y metodoldgicas| asignadas al personal vinculado, generando demoras en la| y documentos. conlramuales Sohcntar rewsary validar la autenticidad d supervision, productos entregables y reuniones de| servicios personales, profesionales o def
experiencia o requisitos académicos definidos en los | ejecucion del proyecto, errores en el desarrollo de las funciones, titulos, i ia y demas soportes juim evaluar el fioy el a)&:F(’)yo a la gestion del proyecto Sennova

0 que presenten debilidades en | reprocesos técnicos y administrativos y debilidades en el control procesos de induccion i y los’ Registrar los hallazgos 1AP:

6 § g & | 8 | No estructurar de manera adecuada la planeacion de las| Generar retrasos en la ejecucion de las actividades de f 3 § 3.121.985,04 6,24% 3 7 % g Solicitar desde el inicio del contrato la presen(acnon de un plan de trabaj _f‘z’ 3 é 2| 5|2] si| 8 § g | Efectuar imic al limi del periodico durante toda la etapal
K 2 g g actividades por parte del profesional o personal contratado| coordinacion,  articulacion interregional,  facilitacion,) é’ 2 E que incluya de é’ 2 § §_ S| 8§ cronograma y los productos del proyecto, mediante la de ejecucion del contrato de prestacion def
§ w i% § para la prestacion de servicios personales, q fi a i iaric io) é productos o esperados, on territorial e § % E revision de informes de avance, reportes de supervision,| servicios personales, profesionales o def

&|de apoyo a la gesten del proyecto Semnova Investigacion asistencia técnica en campo, incumplimiento de cronogramas| identificacion de riesgos y medidas de mitigacion frente a imprevistog @ | 2 |\erfficacion de evidencias de las actividades ejecutadas en| apoyo a la gestion del proyecto Sennoval
Accion Particip —-IAP y lo| dmcu\lades en la amcu\auon con las reglonales actores| técnicos, sociales o del entorno. Revisar y aprobar el plan por parte de |\ campo o a nivel de coordinacién, y realizacion def IAP, ajustando la frecuencia segun laf
cual limite la i io ici de riesgos,| y éreas i y y supervision designada y la coordinacion del proyecto. Realizal reuniones periddicas de seguimiento con el equipo dell complejidad de las actividades, el nivell
dependencias, hitos y posibles afectaciones durante la| técnicos y administrativos. Esta situacion puede afectar la| requerimientos formales ante desviaciones identificadas y promovel proyecto y los actores involucrados. Reglstrar los| territorial y los hitos definidos en el proceso
ejecucion del contrato frente a situaciones externas,| continuidad del proyecto, disminuir la eficiencia operativa espacios periddicos de seguimiento que permitan ajustar oportunamentq hallazgos, alertas y acciones
territoriales o imprevistas. 0 propiciar inc i de los plazos| la planeacion frente a cambios operativos, territoriales, institucionales o definidas por la supervision del contrato.

establecidos y debilitar la trazabilidad, el control y el cumplimiento Fcumexto del proyecto.




Prestar 10s servicios personales, profesionales y de apoyo a Ia gestion para la coordinacion, articulacion, Taciitacion, capacitacion y acompanamiento tecnico y metodologico del proyecto Sennova Investigacion Accion Participativa — TAP Biofertlizantes y Bioinsumos, orientados a garantizar
$50.000.000 la adecuada ejecucion del proyecto a nivel nacional y territorial, la articulacion entre las regionales participantes, el acompafiamiento efectivo a las comunidades beneficiarias, y la recuperacion, transmision y aplicacion de saberes ancestrales relacionados con el uso de abonos organicos,
asegurando la coherencia metodoldgica, la transferencia de conocimiento y el cumplimiento de los objetivos, productos y resultados del proyecto.

. Impacto e des‘pua w | % z 2 Control y monitoreo
5 5 o 5 tratamiento § o é E 2 3‘§
= S 5 [l 33 25| <
Riesgo Consecuencia é T ‘é % g ,g Tratamiento, controles a ser implementados E s _§ o % % § g% % §
= K = 5|5 %
GE ,:% &8 2 < ﬁ 8 Lk € 3-8 Ei 4Cémo se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 § gl 5] |5|8|= g ||EE
.5 | 8 | Presentar retrasos, inconsistencias o fallas en la gestion,| Aplazar la formalizacion del contrato y el inicio efectivo de las| § 3.121.985,04 6,24% 4 % Precisar en los estudios previos y documentos de invitacion lag é’ 3 ‘g 2|5 v.% Si| €| g | & |Efectuar larevision documental de las pélizas de manera| Cada vez que se requiera la expedicion,
§ g entrega o radicacion de las garantias requeridas para la| actividades de coordinacion, articulacion interregional, facilitacion,| 8 2 E condiciones, coberturas, valores asegurados, vigencias y dema: § 2 s g f ; articulada entre la supervision del contrato, la coordinacion| radicacion, revision o aprobacion de polizas|
£ § legalizacion de los contratos de ion de servicios| i a i i i & | caracteristicas de las garantias exigidas para la contratacion del persong| ‘g 5 & | del proyecto y las areas administrativa y juridica,| para la formalizacion y legalizacion de los|
3 & personales, profesionales o de apoyo a la gestion dell asistencia técnica en campo, afectando la programacion del ©de investigacion, facilitadores y apoyos a la gestion del proyecto O 2 | T |verficando su autenticidad, vigencia y conformidad con los| contratos de prestacién de servicios|
proyecto Sennova Investigacion Accion Participativa — IAP| proyecto y comprometiendo su continuidad y eficiencia operativa.| Comunicar de manera oportuna al profesional o personal seleccionado los requisitos exigidos. Implementar alertas internas y realizar| personales, profesionales o de apoyo a la|
iofertili y incluyendo la ion[ Adicionalmente, puede generar reprocesos administrativos,) requisitos y plazos para la legalizacion del contrato. Exigir la radicacion d seguimiento al cronograma de legalizacion contractual para| gestion del proyecto Sennova IAP.
de pdlizas incompletas, vencidas, mal elaboradas o que no| debilitar la i afectar el del las pélizas dentro de los tiempos establecidos y realizar la validaciol asegurar la entrega, revision, aprobacién y archivol
se ajusten a las condiciones definidas en los documentos| cronograma del proyecto y limitar la disponibilidad de soportes{ técnica, administrativa y juridica de las garantias antes de autorizar | oportuno de las garantias.
precontractuales. documentales requeridos para auditorias, control interno, firma o el inicio de la ejecucion contractual.
seguimiemo evaluacion por parte de instancias institucionales y
del sistema Sennova.
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Prestar los servicios personales, profesionales y de apoyo a la gestion para la coordinacion, articulacion, facilitacion, capacitacion y acompaiamiento técnico y metodoldgico del proyecto Sennova Investigacion Accion Participativa — IAP Biofertilizantes y Bioinsumos, orientados a garantizar
la adecuada ejecucion del proyecto a nivel nacional y territorial, la articulacion entre las regionales participantes, el acompafiamiento efectivo a las comunidades beneficiarias, y la recuperacion, transmision y aplicacion de saberes ancestrales relacionados con el uso de abonos organicos,

asegurando la coherencia metodoldgica, la transferencia de conocimiento y el cumplimiento de los objetivos, productos y resultados del proyecto.
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3 |15 81515 | |E |5F
o &
g g 5 | 8 | No formalizar oportunamente la suscripcién del contrato porf Retrasar el inicio de Ias acllwdades de cocrdmacmn amcu\amén g ; 3.121.985,04 6,24% § g Comunicar de manera formal al profesional o personal adjudicado log g 3 § 2|5 % Si g § § Efecluar segulm;emu continuo al estado del proceso def Desde la adjudicacion del proceso de
s|2|e g parte del profesional o personal seleccionado para la| \nlerreg\ona\ ili a 3 2 E plazos establecidos para la suscripcion del contrato, asi como la§ 3 2 s ] : ‘: verificar las ion hasta la suscripcion efectiva dell
O W g § ion de servicios 0 de| ber i 'y técnica en campo| « 5 derivadas del limi conforme a la normahwdac o ‘§ & E remitidas al adjudicatario, confirmar el cumplimiento de los| contrato de prestacién de servicios|
15} &|apoyoa la gestion del proyecto Sennova Investigacion| asignadas, generar demoras en la ejecucion del proyecto| © vigente y los lineamientos del proyecto. Mantener o= |~ requisitos previos a la firma y registrar alertas internas| personales, profesionales o de apoyo a la|
Accién Participativa — IAP y y, en algunos casos, la necesidad de| desde el area del proceso ylq hasla la suscnpcmn efectiva del contrato. Documentar las| gestion del proyecto Sennova IAP.
dentro de los tiempos definidos en el proceso de| adelantar nuevamente el proceso de seleccion. Esta situacion| coordinacion del proyecto para confirmar disponibilidad, tiempos dg los tiempos de y las]
contratacion. puede afectar la continuidad del proyecto, la eficiencia operativa respuesta y cumplimiento de requisitos. Asegurar la entrega oportuna d decisiones adoptadas ante eventuales demoras.
6 la ili yel i dell la documentacion exigida y articular con las dreas administratival
cronograma, los compromisos, los objetivos, productos, metas e| financiera y juridica la legalizacion del contrato. Incluir disposicioneg
indicadores del proyecto Sennova IAP. contractuales que regulen el incumplimiento de los plazos de suscripcion.

9 g g 5 | 8 | No presentar dentro de los plazos establecidos la péliza de{ Retrasar la legalizacion contractual y el inicio efectivo de lag 2 | 3 § 4 3.121.985,04 6,24% 7 % g Definir de manera clara, expresa y detallada en los 213 § 2 5(L| s g § Efectuar seguimiento permanente al proceso de|De forma continua, desde la suscripcion del
5|2 g g cumplimiento, o radicarla con errores, inconsistencias o sinf actividades previstas en el proyecto SENNOVA a nivel nacional y| 3 2 E contractuales del proyecto SENNOVA los requisitos tecnlcos 2 § 2 % & radicacién, revision y aprobacién de la péliza de| contrato hasta la validacién, aprobacion
O v g g el cumplimiento integral de las condiciones contractuales| territorial, generar riesgos juridicos, administrativos y financieros,| & 5 inistrati legales y i de la péliza de i & g & cumplimiento por parte del responsable del proyecto| archivo definitivo de la péliza de

8| & | exigidas, por parte del profesional o personal vinculado| afectar la trazabilidad contractual y presupuestal del proyecto, | © incluyendo amparos, vigencia, valores asegurados y plazos para st ol = SENNOVA y del rea de contratacion, generar alertas| cumplimiento, previo al inicio y durante la|
© | para la prestacion de servicios personales, ir la institucional frente a eventuales| radicacion, asi como las derivadas del internas ante inconsistencias, omisiones o retrasos| ejecucion de los contratos de prestacion de
de apoyo a la gestion, onenladcs a Ia cocrdlnac\on incumplimientos sin el respaldo de la garantia correspondiente | Designar responsables del proyecto para realizar seguimiento inmediato mantener comunicacion directa y documentada con el| servicios personales, profesionales y de
facilitacion, i Esta situacion puede comprometer la continuidad de Ia| permanente a la entrega de la po\lza verificando su correcta elaboracion| profeslonal coniralado y dejar registro de las|apoyo a la gestion asociados al proyecto
técnico y metodoldgico del proyeclc SENNOVA| finacion ir el fiami alas i vigencia, ia con las y alineacion col y juridicas real; | SENNOVA  Investigacion  Accion|
ion Accion iva — |AP Bi y| ber , la ejecucion de los componentes técnicos los lineamientos del programa SENNOVA. la yel i Participativa — IAP Biofertilizantes
una vez la ipcion dell la ia de i la ion y| Coordinar la revision, validacion y aprobacién administrativa y juridica d de los requisitos establecidos para la ejecucion del| Bioinsumos.
contrato. aplicacion de saberes ancestrales, asi como el cumplimiento dej la péliza como requisito previo a la aulonzaclon del inicio de la proyecto de investigacion.
los objetivos, productos, resultados e hitos establecidos en el actividades de on, articulacion, y
cronograma del proyecto. técnico y metodoldgico del proyecto.

10|8(8|5 No culminar oportunamente el proceso de liquidacion de los| Generar de trémites y 2[3f 5|4 3.121.985,04 6,24% 7 g < | Establecer desde la fase de planeacion del proyecto SENNOVA un| 2| 3 § 2[5(Lf si| 8| g & Efectuar revision sistematica de los informes de avance y| Durante toda la ejecucién de los contratog]
§ %2 § contratos de prestacion de servicios personales,| retrasar el cierre técnico, financiero y presupuestal del prcyecto 2 g E cronograma integral que contemple la ejecucion de las actividades| 2 g g E_ g < [finales del proyecto, validar el imiento de los| de ion de servicios
u% Wi prcfeslcna\es y de apoyo a la gestion asoc\ados a lal SENNOVA, afectar la yla & é técnicas y metodolégicas, la entrega de informes parciales y finales, el < g % % productos técnicos, metodoldgicos y de transferencia def profesionales y de apoyo a la gestion|

8 ), arti ion, facilitacion, 1 y| de nuevos procesos de contratacion vinculados a la continuidad of cumplimiento de obligaciones contractuales, asi como las fechas| Cl e 2 conocimiento, actualizar y controlar los cronogramas de| vinculados al proyecto SENNOVA, con|
i técnico y del proyecto| réplica del pmyecto e impactar negativamente el cumplimiento def previstas para el cierre, liquidacion contractual y cierre financiero del ejecuclcn y cierre, verificar el cumplimiento de las| énfasis en la etapa final del contrato y dell
SENNOVA Accion P — IAP] los de la vigencia. proyecto. y realizar a los| proyecto, para asegurar la liquidacion|
Biofertilizantes y Bioinsumos, como consecuencia de |puede dar lugar a observaciones por parte de instancias de Exigir al profesional o personal de apoyo la presentacion de un plan de registros de supervision. oportuna dentro de los plazos definidos y el
demoras en la ejecucion contractual, la entrega de informes | control, evidenciar debili en la gestion contractual y en la trabajo que incluya i productos, Documentar los resultados mediante actas de ciere, | cierre técnico y financiero de la vigencia

1 § g 5 Presentar retrasos, incumplimientos o inconsistencias en la| Afectar el desarrollo oportuno y articulado de las actividades dell % 3l 5| 4 3.121.985,04 6,24% 7 % % Establecer en los contratos y en los planes de trabajo del proyectt ﬁ 3 E 2 5[ s S| & | & |Efectuar revision periddica de los informes de avance,| Durante toda la etapa de ejecucion de lo:
‘g g § entrega de productos, informes técnicos, reportes| proyecto SENNOVA a nivel nacional y territorial, genera § § Zv SENNOVA un cronograma delallado de actividades, productos § % § E_ :: Z reportes técnicos, productos metodoldgicos y registros def contratos de prestaclon de servicios
u% w & Ogi ivi de fi técnicos y ogi debilitar la i de| (8) ot técnicos y i con fechas definidas| g E 2 por los y personall y de apoyo a |

entregables acordados durante la ejecucion de los|los avances del proyecto y comprometer la coherencial responsables asignados y criterios de calidad alineados con los objetivos| Of = | T |deapoyoal prcyecto SENNOVA; verificar el cumplimientof gestion vinculados al proyecto SENNOVA

O | contratos de prestacion de servicios personales|metodolégica del enfoque IAP. Esta situacion puede impactar resultados e hitos del proyecto. de los cronogramas, entregables y productos definidos; ir la frecuencia del i
profeslona\es y de apoyo a la gestion vmculados ala| neganvameme la articulacion entre reglonales part\cnpanles el I ici que regulen los plazos dg realizar supervision directa de las actividades ejecutadas y| segun la criticidad de los entregables, lo:
), ion, facilitacion, i efectivo a las. la| cumplimiento, las condiciones de entrega, los mecanismos de validacic convocar reuniones de seguimiento técnico y metodologico| hitos del proyecto, el trabajo cor|

fi técnico y 6 del proyecw recuperacion y de saberes la| por parte de la supervision y las acciones a aplicar frente a retrasos cuando se identifiquen desviaciones. comunidades y la articulacién entrd

SENNOVA igacion Accion F - IAP| ia de imi yel imi de los objetivos,| incumplimientos o entregas parciales no autorizadas. Documentar formalmente los hallazgos, alertas Iempranas regionales, especialmente cuando s

Biofertilizantes y Bioinsumos, incluyendo entregas| productos, resultados e indicadores del proyecto, asi como incidirl Implementar seguimiento permanente mediante la revision sistemética def acciones i presenten retrasos, incumplimientos

parciales, incompletas, desalineadas con los objetivos del| en la toma oportuna de decisiones por parte de la coordinacion y| mformes técnicos y melodologlcos, evwdencwas documentales, registros de{ decisiones adoptadas, dejando trazabilidad en los informes| entregables incompletos.

proyecto o realizadas sin la validacion previa de la| generar observaciones en los procesos de seguimiento,| con icacion directa del de| de supervision, actas de seguimiento y registros del

supervision contractual. evaluacion y control del proyecto. las actividades de acompafiamiento, capacitacion y articulacion territorial. proyecto.

12 g €5 [ &|No ejecutar o presentar retrasos en las actividades| Generar retrasos, suspensiones o interrupciones en la ejecucion| 3 | 3 54 3.121.985,04 6,24% 7 % § | Mantener canales de comunicacion permanentes y efectivos entre oy & | 3 sl 2| 5(2| si| S| & & |Realizar seguimiento continuo a las condiciones externas| Durante toda la ejecucion de los contratos
5|8 3 = [técnicas, metodolégicas, administrativas y  de| del proyecto SENNOVA a nivel nacional y territorial, afectar laf 3 2 E profesionales y personal de apoyo del proyecto, la supervision| 8 2 § §_ : : que puedan afectar la ejecucion del proyecto en los| de prestacion de servicios personales)|
O v i% % acompafiamiento territorial asignadas al personal of articulacién entre regionales participantes y el acompafiamientol & S | contractual, la coordinacion SENNOVA y las regionales participantes, qut o g E E territorios, revisar los reportes presentados por los| profesionales y de apoyo a la gestion|

(;-‘”; profesionales contratados para la prestacion de servicios| efectivo a las comunidades, y comprometer la coherencial © permitan el reporte oportuno de contingencias extemas que afecten k ol - ~ | profesionales y personal de apoyo frente a posibles| vinculados al proyecto SENNOVA, con|
'S | personales, profesionales y de apoyo a la gestién dell metodoldgica del enfoque de Investigacion Accién Participativa., ejecucion del proyecto. afectaciones, venf car el avance respecto a los| seguimiento periddico segun los hitos dell
@ proyecto SENNOVA \r\vesllgacmn Accion Participativa -{ Esta situacion puede impactar la trazabilidad del proyecto, el Identificar y evaluar de manera anticipada los riesgos del entornc y p definidos, y| proyecto y el trabajo territorial, y de maneral

IAP Bi tes y como de i de los objetivos, productos, resultados| territorial, social, climatico y de orden publico que puedan incidir en ] coordinar entre la supervision del contrato, la coordinacion| inmediata cuando se presenten eventos|

alteraciones del orden pblico, situaciones de seguridad enf e indicadores definidos, asi como ocasionar reprocesos,| desarrollo de las actividades del proyecto, incorporando medidas d¢ del proyecto y las regionales participantes los ajustes| externos que interfieran con el desarrollo]

los territorios, condiciones climaticas adversas, casos{ reprogramaciones y riesgos en la transferencia de conocimiento, la| prevencion y planes de contingencia en los planes de trabajo. requeridos ante contingencias. normal de las actividades.

fortuitos, fuerza mayor u otros eventos externos que] recuperacion y aplicacion de saberes ancestrales y la eficiencia en| Documentar formalmente los eventos que constituyan caso fortuito Registrar de manera sistematica las decisiones, acciones,|

impidan el desarrollo normal de las actividades de] el uso de los recursos del proyecto. fuerza mayor y definir, cuando apllque suspensnones prorrogas medidas adoptadas y reprogramamones en actas, informes|

coordinacion, articulacion entre regionales, capacitacion,| Pl i o ajustes de i registros de supt

fiami a i ber ( y con la normativa y los i documentos del proyecto SENNOVA.
recuperacion de saberes ancestrales o entrega de| SENNOVA.
productos dentro de los plazos establecidos.
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a % é 2 < ﬁ 8 E 38_; § 5 € i B g ¢Como se realiza el monitoreo? Periodicidad ¢ Cuénto?
3 § gl 5] |5|8|= g ||EE
é g18 8 | Incumplir, por parte del o personal Generar sancion o legales para la Entidad | § 3.121.985,04 6,24% 4 g g Exigir desde la etapa precontractual y durante toda la ejecucion de 5 1 § 4 5(L2[ si| 8] £ | & [Realizar revision documental de los certificados de| Mensualmente y de manera previa a la|
S £ % .g para prestar los servicios personales, profesionales y dej suspender o limitar la ejecucion de las actividades del proyecto| & 2 E contrato la acreditacion del cumplimiento de la afiliacion y el pag ] 2 §_ : ; afiliacion, planillas de pago al sistema de seguridad social| autorizacion de pagos, durante toda la|
§ w i% § apoyo a la gestion del proyecto SENNOVA Investigacion| SENNOVA, exponer a riesgos laborales al profesional contratado y| & & | oportuno al sistema de seguridad social integral, conforme a g €| 3| Z |formatos institucionales del SG-SST y demés soportes| vigencia del contrato de prestacion def
W Accion icipativa — IAP i y afectar la trazabilidad y i de los objetivos,| © [ normatividad vigente y a los lineamientos institucionales aplicables IR exigidos para contratistas del proyecto SENNOVA | servicios personales, profesionales y def
los requisitos legales relacionados con Seguridad y Salud] productos y resultados del proyecto IAP Biofertilizantes contratistas del proyecto SENNOVA. Incluir en los documentog Efectuar verificacién por parte de la supervision delf apoyo a la gestién del proyecto SENNOVA|
en el Trabajo (SST) y los aportes al sistema de seguridad| Bioinsumos. Asi mismo, puede ocasionar observaciones en| contractuales la obligacion expresa de cumplir con los lineamientos de contrato del limig de las i de seguridad] I i on Accion Participativa — IAP|
social, durante el desarrollo de actividades de coordinacion,| auditorias internas, extemas o de entes de control, afectar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), as| y salud en el desarrollo de las del proyecto, y Bioi
i 1 territorial, i técnico i normativo institucic la gestion| como la aceptacion y aplicacién de las politicas institucionales de SST| especialmente aquellas que impliquen trabajo de campo)|
Ogi i y trabajo con| integral del SG-SST y poner en riesgo la ejecucion articulada dell durante el de activi de campo, fiamie i ion con i [ iento:
ala proyecto con las participal y las i i i y demés territoriales. Registrar las validaciones realizadas mediante]
ejecucion del proyecto a nivel nacional y territorial beneficiarias. acciones propias del proyecto IAP. Verificar, previo al inicio de la: informes de supervision, listas de chequeo, actas y demés|
actividades, la documentacion soporte y realizar controles periédicos qu registros contractuales.
icen la inuidad del limi durante toda la vigenci:
contractual.

IR -‘5’ Presentar impactos en la conlratacion y en la prestacion de{ Generar demoras en la vinculacion, continuidad o reemplazol 2| 3| & | 4 3.121.985,04 624% | 3| 4| 7| 2| §|Mantener al equipo deid 2| 3[5f 252 si|8 § g Efectuar revision constante de la normatividad aplicable en| De manera permanente durante las etapas|
5 % § 5 [los servicios personales, profesionales y de apoyo a la| oportuno del talento humano requerido para la ejecucion del| & 2 E gestion contractual del proyecto SENNOVA frente a la normatividad 8 § 2 §_ & 5 | contratacion publica y de los i oficiales| de 0 ion, seleccion
O~ & §> gestion del proyecto SENNOVA Investigacion Accion| proyecto SENNOVA, reprocesos en la estructuracion y ejecucion| & § | vigente en materia de ion publica y a las jizacioned & g & _“: emitidos por las entidades competentes. Realizar| ejecucion de los contratos de prestacion de|

8- |2 | Participativa — IAP Biofertiizantes y Bioinsumos, derivados| contractual, inconsistencias en la publicacién o cargue de] © i y ivas de la SECOP Il (SR seguimiento continuo a las actualizaciones, ajustes y| servicios personales, profesionales y de
de enla ivi de io ion en la plataforma SECOP Il y ajustes no previstos en| internos de 0 y aplicacion oportun: novedades operativas de la plataforma SECOP I, registrar| apoyo a la gestion del proyecto SENNOVA
publica o de cambios en los procedimientos,|los cronogramas del proyecto. Esta situacion puede afectar laf de los cambios normativos y técnicos que impacten la contratacion def los cambios 0 técnicos i y generar i Accion Participativa — IAP|
funcionalidades o lineamientos operativos de la plataforma| oportunidad y eficiencia en la ejecucion de las actividades de] personal del proyecto, articulando a las areas administrativa, financiera alertas internas que permitan ajustar los| ol con revisiones
SECOP I, durante las etapas de planeacion,|investigacion, articulacion interregional y acompafamientol juridica. Fortalecer la icacion con los canales i acordes a la ia de los|
estructuracion, seleccion o ejecucion dell io, debilitar la il i iva y orientacion normativa, juridica y contractual, con el fin de asegurar | procedimientos internos y cronogramas asociados a laf cambios normativos y técnicos asociados af
personal encargado de la coordinacion, articulacion| del proyecto, y comprometer el cumplimiento de los objetivos,| correcta interpretacion y aplicacion de las modificaciones durante toda: contratacion y ejecucion de los servicios la ion publica y a la
territorial, fiami técnico y productos, resultados e indicadores definidos en el marco del las etapas del proceso contractual, minimizando afectaciones en la profesionales y de apoyo a la gestion del proyecto | SECOP II.
capacitacion, facilitacion y seguimiento del proyecto a nivel | proyecto IAP Biofertilizantes y Bioinsumos. ejecucion del proyecto. SENNOVA.

15 § £1.6 | 8 | Presentar limitaciones logisticas, administrativas o de| Ocasionar retrasos en la ejecucion de las actividades del proyecto| 2| 4| & | 4 5.676.641,44 1135% | 3| 4| 8| 2| & [Definir de manera clara en los estudios previos y documentod 2 3[ 5| 2| 5| 2| Si| § § g Realizar ala Durante toda la ejecucién del contrato de]
S (2 g g disponibilidad en la asignacion, ia, dedicacion of limie de reprocesos en la articulacion con| % 2 % E las ici de disponibili ded coberturd 8 § 2 §_ & 5 | dedicaci de las prestacion de servicios personales|
% “" i.% § desplazamiento oportuno del profesional contratado para Ia| las regionales y actores territoriales, y afectacion de la| & w| & |territorial, de ili o g 5 _“: mediante la revision de informes de avance, evidencias| profesionales o de apoyo a la gestion del

wWp de servicios o de] el control y la del fami © [ funciones del profesional en el marco del proyecto Sennova IAP. Verifical S| 2| ~ |documentales, registros del proyecto Sennova, actas de| proyecto Sennova Investigacion Accion|
apoyo a la gestion del proyecto Sennova Investigacion| técnico y metodoldgico. Esta situacion puede impactar laf previamente la capacidad del contratado para atender la carga de trabajo] acompaamiento territorial, verificacion directa por parte| Participativa — IAP Biofertilizantes
Accion Participativa — IAP Biofertilizantes y Bioinsumos,| adecuada ejecucion del proyecto IAP, la transferencia dej la articulacion interregional, la presencialidad en territorio y lo: de la supervision del contrato y i ion de las{ Bioi con imi continut
afectando la coordinacion, articulacion territorial imi el i de los productos, desplazamientos requeridos. Establecer y aprobar un plan de trabaj i y i Registrar| conforme a la programacion del proyecto, los|
ilitacio itacio fi técnico y| metas definidas, asi como la efectividad de los procesos def detallado con ivi productos y formalmente las novedades, alertas, ajustes al plan de| hitos definidos y los controles establecidos|
alas y a las| 0 y aplicacion de saberes ancestrales| articulado con la planeacion del proyecto. Definir mecanismos dg trabajo y acciones correctivas adoptadas durante laf por la supervision y el equipo coordinador|
comunidades beneficiarias del proyecto. relacionados con el uso de abonos organicos. contingencia frente a ausencias, retrasos o situaciones imprevistas qug ejecucion contractual. del proyecto.
puedan afectar la inuidad del i técnico, 0
y comunitario.
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técnico y dgico del proyecto| impactos reputacionales para el SENA y el programa Sennova,| i a las ivi de itacio residuos y sostenibilidad. Registrar hallazgos,| acuerdo con la programacién de actividades,|
Sennova Investigacion Accion Participativa — IAP| generar hallazgos en auditorias internas o externas del Sistema| acomparniamiento técnico y trabajo en territorio. Articular los compromiso desviaciones, buenas practicas y oportunidades de| los hitos del proyecto y los controles|
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realizando fiami i 0 ibil 0 Integrado de Gestion.
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& ejecucion de las actividades del proyecto SENNOVA| participacion efectiva de las comunidades beneficiarias y poner en| Socializar lineamientos metodolégicos, guias y protocolos del proyecto a O| = | 7 |actividades desarrolladas.
Biofertilizantes y Bioinsumos. riesgo el cumplimiento de los productos y objetivos i los profesionales contratados
por SENNOVA. a productos y
Realizar técnico y para
asegurar la coherencia en la ejecucion territorial.
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SENNOVA.
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$50.000.000

Prestar 10s servicios personales, profesionales y de apoyo a Ia gestion para la coordinacion, articulacion, Taciitacion, capacitacion y acompanamiento tecnico y metodologico del proyecto Sennova Investigacion Accion Participativa — TAP Biofertlizantes y Bioinsumos, orientados a garantizar
la adecuada ejecucion del proyecto a nivel nacional y territorial, la articulacion entre las regionales participantes, el acompafiamiento efectivo a las comunidades beneficiarias, y la recuperacion, transmision y aplicacion de saberes ancestrales relacionados con el uso de abonos organicos,
asegurando la coherencia metodoldgica, la transferencia de conocimiento y el cumplimiento de los objetivos, productos y resultados del proyecto.

Impacto después del

sistematizacion.

Articular la gestion documental con los lineamientos SENNOVA y el SIG.
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S % % g transmision y aplicacion ética de los saberes ancestrales| socioculturales, debilitar el enfoque participativo del proyecto 8 2 jj; reconocimiento de saberes ancestrales. § 2 = §_ & < énfasis en las actividades territoriales.
,ﬁ i) § asociados al uso de abonos orgénicos, biofertiizantes y| exponer al SENA a observaciones éticas, sociales of 5 § % § a i i de icipaci Y|
& bioinsumos durante la ejecucion del proyecto. reputacionales. Socializar principios éticos y de participacion comunitaria. Eed ~ | consentimiento informado.
Acompafiamiento técnico y social permanente a las actividades en
territorio.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion de Formacién Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Caucasia, a los 20 dias del mes de enero de 2026.

/G(Q Firmado
digitalmente por
%ﬁ% TEJADA DIAZ

ABEL ANTONIO

ABEL ANTONIO TEJADA DIiAZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

Proyecto: Yese%coso Pino — Profesional GO1 Gestion Contractual

GFPI-F-137 VA



SENA

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

(@ E! Plan Anual de Adquisiciones es un de va y las
“" obras y servicios en &l sefialados

Adquisiciones planeadas

Blsqueda de adquisiciones

Buscar: (5_8501_59
Codigo UNSPSC:

Modalidad de seleccion:

Adquisiciones planeadas
Adauisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

- S Fecha estimada "

Codigo A de inicio de Py Duracion del

UNSPSC N ciow proceso de z g:;::lncmn contrato
seleccion

80111600 5_9501_59 Prestar servicios de apoyo a la gestion para Enero Enero 345 Dia(s)

desarrollar procesos de capacitacion y acompafiamiento
técnico en campo, orientados a la recuperacion,
transmision y aplicacion de saberes ancestrales
relacionados con el uso de abonos organicos, en el marco
del proyecto "|AP Biofertiizantes Bioinsumes” en la
Regional Chocé.

Modalidad de Fuente de los
seleccion recursos
‘Contratacion Presupuesto
directa (con de entidad
ofertas) nacional

Valor total estimada

49 944 500 COP

stado de
Valor esfimado en la vigencia f.’:'r’“l‘i‘ﬁ“"‘ solicitud de
actual ru'?uras vigencias
turas
49944 500 COP No NA
Exportar excel

incluidas en el mismo pueden ser canceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la enfidad estatal nila compromete a adaquirir los bienes,

Eliminar filtros

Unidad de PeY

contratacion UPicacion

- Antioquia
»

Export ExcelCSV)

GFPI-F-137 VA
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| Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHIpenate

36-02-00-005-
950110

LINEY DEL CARMEN PENATE PENA

COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA
GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA

2026-01-08-11:38 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1526 Fecha Registro: 2026-01-08 (l:j:i(:(il‘atg:as.ubunidad 36-02-00-005-950110 COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 1.039.500.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 1.039.500.000,00 Saldo x 1.039.500.000,00 vr. 0,00
icial: . . : ’ P ! . ! ual.: : . . ’ Comprometer: . . . ’ Bloqueado ’
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. i . i . i Modalidad de . )
Numero: 1526 Fecha Registro: 2026-01-08 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
950166 COMPLEJO C-3605-1300-4-40402A-3605021-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
TECNOLOGICO PARA BYS - SERVICIO DE APOYO FINANCIERO A LA OPERACION COMPROMETER
LA GESTION INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
AGROEMPRESARIAL- TECNOLOGICA - IMPLEMENTACION DE LOS Propios 27 CSF
INVESTIGACION PROGRAMAS DE COMPETITIVIDAD Y
APLICADAY DESARROLLO TECNOLOGICO PRODUCTIVO EN
SEMILLEROS EL SENA NACIONAL
Total: 1.039.500.000,00 0,00 1.039.500.000,00| 1.039.500.000,00 0,00
Objeto: APOYOS ADM. Y GEST-RECURSOS DESTINADOS PARA LA CONTRATACION PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL ESPECIALIZADO QUE GARANTICE LA IMPLEMENTACION DE LA METODOLOGIA DE INVESTIGACION

ACCION PARTICIPATIVA (L.A.P.)

\A.ff’)
=

Firma Re§p1:>nsable
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